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1 APRESENTACAO

O grupo de estudo e pesquisa sobre a formacdo e trabalho docente da
Educacdo Bésica, da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), em Pinheiro-MA,
intitulado GEP/Formacao e Trabalho Docente, apresenta neste relatdrio os resultados da
pesquisa Trabalho Docente na Educacdo Bdésica no municipio de Pinheiro-MA,
realizada no periodo de 2017 a 2018.

Esta pesquisa teve como objetivo analisar, a partir da perspectiva dos
professores, algumas das dimensdes do trabalho docente no municipio de Pinheiro-MA,
identificando caracteristicas que compdem o perfil desses sujeitos, o que fazem e em
que condig¢des realizam seu trabalho nas unidades educacionais de Educacdo Bésica da
rede publica municipal e estadual.

A iniciativa de desenvolvimento da pesquisa nasceu em 2016, quando o
grupo, ao fazer selecdo de materiais audiovisuais e impressos para subsidiar seus
estudos e discussdes, acessou uma publicacdo sobre a pesquisa Trabalho Docente na
Educacio Bésica no Brasil, produzido pelo grupo de estudos sobre Politica educacional
e trabalho docente (GESTRADO), do programa de pds-graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

A pesquisa do GESTRATO, como apresentada no livro o Trabalho na
Educacdo Basica: condi¢Oes docentes em sete estados brasileiros pelas organizadoras
Dalila Andrade Oliveira e Livia Fraga Vieira, pretende contribuir com subsidios
baseados em dados da realidade para orientar Politicas voltadas as condi¢des de trabalho
dos profissionais da educag@o. As organizadoras ainda esclarecem que

O complexo cendrio da Educagdo Bésica nacional exige mais informagdes
que aquelas fornecidas pelas fontes oficiais de dados estatisticos existentes,
tais como o Censo Escolar do Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP e a Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - PNAD/IBGE (OLIVEIRA, VEIRA,
2012, p. 9).

A partir do estudo sobre os resultados da referida pesquisa, foi atestada a
caréncia de informacdes cientificas sobre as condicdes de trabalho e da formacao dos
professores da Educagdo Bdasica do municipio de Pinheiro-MA, emergindo dentre os

participantes do GEP/Formacao e Trabalho Docente o interesse em elaborar um projeto
_9.



de pesquisa para o levantamento desses dados, tendo como referéncia a estrutura
metodoldgica da pesquisa desenvolvida pelo GESTRATO. Para tanto, o GEP/Formagao
e Trabalho Docente dedicou o ano de 2017 para o estudo, a elaboracdo do projeto, a
busca por financiamento e a articulagdo com os parceiros.

Para a realizacdo da pesquisa foram firmadas parcerias com a Unidade
Regional da Secretaria Estadual de Educa¢do em Pinheiro (URE-Pinheiro), a Secretaria
Municipal de Educacdo de Pinheiro (SEMED-Pinheiro), para o fornecimento das
informagdes bdsicas sobre a estrutura educacional do municipio e apresentacdo da
equipe de pesquisa as escolas, além do apoio financeiro obtido por meio de aprovagao
em edital proprio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico do Maranhdo (FAPEMA) (vide Termo de Outorga no ANEXO I).

O processo de elaboragdo e configuracdo da pesquisa trouxe um vasto
enriquecimento tedrico para os pesquisadores, tanto pela necessidade de compreender e
contextualizar o objeto de pesquisa, para melhor elaboracdo das estratégias para o
alcance do objetivo pretendido, como também pela apropriacio de maior conhecimento
sobre metodologia cientifica, em especial sobre a pratica da pesquisa exploratéria e
descritiva de abordagem quantitativa.

De posse do arcabougo tedrico e metodologico e da infraestrutura
necessaria, os membros do GEP/Formagao e Trabalho Docente se dividiram em tarefas,
que foram acompanhadas pela coordenacdo da pesquisa, por meio de reunides
quinzenalmente, onde todos apresentavam seus resultados no periodo, discutiam os
proximos passos € tomavam as decisdes necessarias.

Desde sua idealizacdo em 2017, até a apresentacdo deste relatorio,
passaram-se dois anos e meio. E o resultado de todo esse trabalho estd descrito nas
paginas seguintes, quando podem ser encontradas a Justificativa desse empreendimento
socio-educativo, a Metodologia aplicada, os Resultados obtidos, as possiveis

Conclusoes e as Referéncias.
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2 JUSTIFICATIVA

Dados oficiais sobre a Educagdo, em Pinheiro-MA, revelam que houve um
crescimento nos indicadores da avaliacdo sobre a Educagdo Basica, além de uma maior
aproximacdo das metas estabelecidas. Em 2005, os resultados do Ideb! foram 3.2 e 3.0
para os anos iniciais e finais, respectivamente. Ja no ano de 2017, o resultado dos anos
iniciais chegou a 4.9, correspondendo a meta e dos anos finais foi de 3.9, mantendo-se
ainda distante da meta de 4.5. Nao houve possibilidade de avaliar o crescimento do
Ensino médio, que alcangou em 2017 o indice de 3.2, devido ndo haver registros dos
anos anteriores, tampouco meta estabelecida para o ano (INEP, 2019).

Contudo, os resultados das avaliagdes nacionais da Educagao estao longe de
serem subsidios suficientes para uma interpretacdo precisa da realidade educacional.
Torna-se essencial, para tanto, a realizacdo de pesquisas de abordagens quantitativas e
qualitativas que revelem as nuances que caracterizam a complexidade da efetivacdo das
Politicas Publicas educacionais brasileira, que se consolidam de forma particular em
cada municipio.

Observa-se que o trabalho docente vem passando por mudangas oriundas
das reformas administrativas e educacionais, instaladas no Brasil desde a ultima década
do século XX. Como enunciam Souza e Gouveia (2012), verifica-se a existéncia de
Politicas que tanto tornam o trabalho docente mais fragmentado e precarizado, como
acdes, mesmo em menor propor¢cdo, que valorizam a profissdo docente, como sdo 0s
casos da Lei Federal do Piso Salarial Profissional Nacional do Professores e as
Diretrizes Nacionais para Carreira do Magistério. Nesse sentido, uma das mais
relevantes demandas para o alcance da qualidade educacional centra-se na atuacdo
docente, que, por sua vez, estd atrelada a sua formacdo inicial e continuada e as
condig¢des para o desenvolvimento do seu trabalho.

Portanto, considera-se a relevincia de pesquisas que proporcionem uma

leitura cientifica sobre o perfil e as condicdes de trabalho dos profissionais da Educagao

10 Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (Ideb), criado em 2007, retine, em um s6 indicador,
os resultados de dois importantes conceitos para a qualidade da educacdo: o fluxo escolar e as médias de
desempenho nas avalia¢des. Ele € calculado a partir dos dados sobre aprovacdo escolar, obtidos no Censo
Escolar, e das médias de desempenho nas avalia¢des do Inep, o Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica
(Saeb) — para as unidades da federacdo e para o pais — e a Prova Brasil — para os municipios.

-11-



Bésica, a fim de retratar as consequéncias das novas configuragdes da profissao docente
e a partir dai prospectar andlises mais aprofundadas. Outrossim, contribuir para a
aplicacdo de medidas de intervengdo sobre as problematicas educacionais que assolam
os municipios, principalmente aqueles com baixo IDH?, como a maioria dos municipios
maranhenses. Nessa perspectiva, o0 GEP/Trabalho e Educagdo desenvolveu a pesquisa
Trabalho Docente na Educacdo Basica no Municipio de Pinheiro-MA, tomando como
base a estrutura metodolédgica da pesquisa do GESTRADO/UFEMG.

Busca-se com esta pesquisa identificar a realidade do trabalho docente, por
meio da revelagdo de informagdes sobre a percepcdo dos professores sobre o universo
docente da Educacgdo Baésica, isto €, as unidade(s) educacional(is) em que estio lotados;
seu perfil sociodemografico; sua formacdo profissional; sua situagdo funcional; sua
valorizagdo profissional; seus rendimentos e atividades paralelas; seu contexto familiar;
quais as atividades exercidas no ambiente escolar; como se dd o envolvimento dos pais
dos alunos; seu relacionamento com os alunos; seu relacionamento com seus pares; a
gestdo escolar e a avaliagdo do docente; os fatores que dificultam a atividade de
docéncia; as perspectivas e melhorias; sua filiacdo a sindicatos e partidos politicos; e a
saide do profissional.

Este relatério é o produto final da pesquisa, a ser disponibilizado as
entidades envolvidas, como forma de retribui¢do pelas suas contribui¢cdes, uma vez que
se acredita que tais informag¢des poderdo subsidiar a melhor interpretacdo da realidade
do trabalho docente no municipio e, consequentemente, a identificacdo das intervencdes
necessdrias para assegurar o alcance da qualidade educacional almejada.

Pretende-se, ainda, que os resultados desta pesquisa sejam divulgados a
comunidade cientifica da drea de Educacao e demais interessados, por meio de trabalhos
cientificos produzidos pelos membros de sua equipe executora, tais como posteres,
comunicagdes orais, relatos técnicos e artigos cientificos, livros dentre outros, a serem

publicados em revistas e eventos cientificos da drea.

2 fndice de Desenvolvimento Humano (IDH) ¢ uma medida comparativa usada para classificar os paises
pelo seu grau de "desenvolvimento humano" e para ajudar a classificar os paises como desenvolvidos
(desenvolvimento humano muito alto), em desenvolvimento (desenvolvimento humano médio e alto) e
subdesenvolvidos (desenvolvimento humano baixo). A estatistica ¢ composta a partir de dados de
expectativa de vida ao nascer, educagido e PIB (PPC) per capita (como um indicador do padréo de vida)
recolhidos em nivel nacional.
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3 METODOLOGIA APLICADA

Esta pesquisa corresponde a drea de Ciéncias Humanas, conforme a
classificacdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq). Por sua finalidade é considerada uma pesquisa basica estratégica que, segundo
Gil (2010), se trata de um plano epistemoldgico voltado para novos conhecimentos,
direcionados para uma drea com vistas a solucao de reconhecido problema pratico, neste
caso o pouco ou até mesmo a auséncia de conhecimento sistematizado sobre a realidade
docente, no que se refere a sua formagdo inicial e continuada e suas condi¢des de
trabalho no municipio de Pinheiro-MA.

Quanto ao objetivo da pesquisa, pela sua inten¢do primeira de identificar
caracteristicas da atividade docente da Educag¢do Badsica, ela é primordialmente
descritiva. Contudo, devido ao seu nivel de detalhamento aproxima-se da pesquisa
exploratoria. Sabe-se que a pesquisa exploratdria tem o propdsito de proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a tornd-lo mais explicito ou a construir
hipéteses (GIL, 2010, p. 27).

O método aplicado para o desenvolvimento da pesquisa foi o levantamento,
que se caracteriza pela interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento € ou
percepcao se deseja(m) conhecer. Gil (2010) esclarece que o procedimento € solicitar
informag¢des a um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em
seguida, mediante andlise quantitativa, obter-se as conclusdes correspondentes aos
dados coletados. O que também € ratificado por Creswell (2010), ao afirmar que

Um projeto de levantamento apresenta uma descri¢do quantitativa ou
numérica de tendéncias, atitudes ou opinides de uma populagado, estudando-se
uma amostra dessa populacdo. A partir dos resultados da amostra, o

pesquisador generaliza ou faz afirmagdes sobre a populacao. (CRESWELL,
2010, p. 178)

Para a melhor compreensdao do levantamento realizado serdo apresentados
detalhes sobre o planejamento, a preparacdo, a execu¢do e o tratamento dos dados
aplicados no desenvolvimento desta pesquisa.

Esta pesquisa foi aplicada restritamente aos sujeitos profissionais docentes
da Educacdo Bésica atuantes nas escolas publicas do municipio de Pinheiro, no Estado

do Maranhdo, na intencdo de melhor compreender sua condicdo de trabalho, por meio
- 13 -



da identificacdo de suas caracteristicas e captacdo de sua percepcdo sobre a realidade
educacional ao seu redor.

Para a coleta de dados optou-se pelo instrumento de pesquisa do tipo
questiondrio, por considerar se tratar do recurso mais adequado para os objetivos e
dimensdo do nosso trabalho. Martins e Thedphilo (2009, p. 93) compreendem que o
questionario “é um importante e popular instrumento de coleta de dados para uma
pesquisa social. Trata-se de um conjunto ordenado e consistente de perguntas a respeito
de varidveis e situacdes que esse deseja medir ou descrever”. O questiondrio aplicado
nesta pesquisa foi composto por 125 perguntas objetivas (APENDICE 1), organizadas

em 26 categorias, que se encontram descritas no QUADRO 1:

QUADRO 1 — Categorias das perguntas do questionario
Caracterizac¢do do pesquisado
Rendimento
Contexto familiar
Outras atividades
Formacdo docentes
Formacgdo continuada
Avaliando a politica nacional de formacio
Situacdo funcional
Nivel de preparo no inicio da carreira
Valorizagdo profissional
Atividades com alunos com necessidades especiais
Realizacdo de atividades em casa
Condig¢des de trabalho na unidade educacional que atua
Vivéncia profissional
Controle sobre questdes pedagdgicas
Grau de concordancia com aspectos relacionados a organizagdo e gestdo democratica
Avaliacao do trabalho escolar
Avaliacdo do acompanhamento dos pais dos alunos
Grau de concordancia sobre as situa¢des vivenciadas com docentes
Frequéncia com que realiza atividades com os colegas
Situacdo na unidade educacional
Grau de interferéncia no desempenho de suas atividade
Importancia dos objetivos para o trabalho
Relacionamento com o sindicato e partido politico
Tempo livre

Afastamento por licenca médica
Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

O instrumento de pesquisa foi elaborado pelo grupo de pesquisadores, a
partir da andlise dos dados contidos no documento “Sinopse do survey nacional da

pesquisa Trabalho Docente na Educacdo Bdsica no Brasil”, realizada pelo Grupo de

- 14 -



Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente (GESTRADO/UFMG). A partir
desse relatério pode-se prospectar quais informacdes seriam consideradas relevantes
para o reconhecimento da realidade da docéncia da Educagdo Bésica na cidade de
Pinheiro. O questiondrio foi avaliado e revisado vérias vezes, inclusive quanto ao tempo
necessario para o seu preenchimento, dando condi¢des de planejar a melhor estratégia
para sua aplicagdo.

Ap6s finalizar a etapa de elaboracdo, o instrumento de coleta de dados foi
submetido a um pré-teste, no més de marco de 2018, com a participacdo de dez
professores da Escola Municipal Inah Régo e dez professores do Centro de Ensino José
de Anchieta. Como enuncia Gil (2010, p. 107), “somente a partir do pré-teste € que os
instrumentos estardo realmente validados para o levantamento, garantindo que megam
exatamente o que pretendem medir”.

De posse da experiéncia vivenciada no pré-teste, das informacdes contidas
nos questiondrios respondidos e dos feedbacks orais dos participantes, a equipe de
pesquisadores se reuniu para discutir sobre as adaptacdes necessdrias. Finalmente, o
instrumento de coleta de dados foi definido e seguido para a grafica para reproducio do
quantitativo necessdrio para dar-se inicio ao trabalho de campo.

Estabelecido o instrumental, houve a necessidade de melhor reconhecimento
do campo de trabalho. Buscou-se, para tanto, documentos e informacdes fornecidas
pelos parceiros, onde se verificou que a organizacao administrativa do municipio de
Pinheiro subdivide o territorio em uma unidade central, chamada SEDE, considerada

urbana e 12 POLOS da zona rural, como demonstrado no QUADRO 2:

QUADRO 2 — Organizacio administrativa do municipio de Pinheiro-MA
Sede

Polo Bom Viver

Polo Fortaleza

Polo Paraiso

Polo Pacasl

Polo Pacas?2

Polo Sdo Caetano

Polo Filuca

Polo Campo Novo

Polo Pirina

Polo Pordo Grande

Polo Santo Antdnio dos Carvalhos

Polo Santa Vitéria
Fonte: Plano Municipal de Educacio de Pinheiro (PME-Pinheiro)
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A cidade de Pinheiro, conforme dados obtidos na SEMED e URE, em 2017
contava com um contingente de 1560 professores na Educagdo Bésica, distribuidos em
149 escolas, que foi assumido como a populagdo deste estudo, ou seja: o seu universo.
Contudo, como bem explica Gil (2010):

De modo geral, os levantamentos abrangem um universo de elementos tdo
grande que se torna impossivel considera-los em sua totalidade. Por essa
razdo, o mais frequente é trabalhar com uma amostra, ou seja, com uma
pequena parte dos elementos que compdem o universo. Quando essa amostra
¢ rigorosamente selecionada, os resultados obtidos no levantamento tendem a
aproximar-se bastante dos que seriam obtidos caso fosse possivel pesquisar

todos os elementos do universo. E, com auxilio de procedimentos estatisticos,

torna-se possivel até mesmo calcular a margem de seguranca dos resultados
obtidos. (GIL, 2010, p. 109)

Considerando a impossibilidade de realizar uma pesquisa censitdria, ou seja,
uma pesquisa que acessasse todo o universo, buscou-se compreender a sua estratificagdo
da populagdo na organizacdo administrativa do municipio (Sede e Polos). Assim, a
partir de dados da SEMED e URE obteve-se como resultado a seguinte distribui¢ao
demonstrada no QUADRO 3:

QUADRO 3 - Distribuicao das escolas e docentes na cidade de Pinheiro em 2017

Quantidade de Quantidade de
Escolas Professores
Sede 25 761
Polo Bom Viver 10 109
Polo Fortaleza 10 72
Polo Paraiso 10 60
Polo Pacasl 9 166
Polo Pacas2 9 45
Polo Sao Caetano 10 44
Polo Filuca 7 62
Polo Campo Novo 7 23
Polo Pirina 13 39
Polo Porao Grande 10 49
Polo Santo Antonio dos Carvalhos 10 45
Polo Santa Vitéria 12 85
TOTAL 142 1560

Fonte: SEMED-Pinheiro e URE-Pinheiro

Seguindo as orientacdes de Fowler apud Creswell (2010, p. 180), houve a
preocupacao de analisar as caracteristicas especificas dos individuos, para que a amostra
refletisse a real propor¢do de individuos com determinadas caracteristicas. Assim,

objetivando atender as prerrogativas de probabilidade, representatividade, aleatoriedade
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e viabilidade estabeleceu-se como mais recomendado o processo de sele¢do da amostra
por meio da amostragem estratificada proporcional, onde conforme Gil (2010, p. 110)
“seleciona-se de cada grupo uma amostra aleatéria que seja proporcional a extensdo de
cada subgrupo determinado por alguma propriedade tida como relevante”.

Inicialmente, frente ao contingente de docentes, foram aplicados cédlculos
estatisticos para definicdo da quantidade considerada significativa para esta pesquisa.
Assim, na perspectiva de um nivel de confianca de 95% e uma margem de erro de mais
ou menos 5%, para um universo de 1560 professores, o minimo a ser alcangado deveria
ser de 320 respondentes, o que, em ultima andlise corresponde a 20% do universo. Sob
todas essas prerrogativas, a pesquisa foi aplicada entre os meses de maio a novembro de
2018. Para tanto, as escolas foram selecionadas e, apds contato com os diretores,
marcadas data, hora e definida a quantidade de professores necessdrios para a aplicacao
dos questiondrios.

A coleta de dados € uma etapa da pesquisa que se inicia com a aplicacido das
técnicas selecionadas e dos instrumentos elaborados. Para Lakatos e Marconi (2010), é
uma tarefa cansativa e tomando mais tempo do que se espera, o que requer paciéncia,
perseveranca e esforco do pesquisador, além do cuidado com os registros € um bom
preparo anterior.

A coordenacdo da pesquisa preparou um kit contendo mochila, cépias dos
questiondrios, caderno para anotacdes, caneta, pendrive e clips, entregue aos
pesquisadores por meio de um Termo de Recebimento de Material. Além disso, devido
a distancia entre a sede do municipio de Pinheiro e alguns dos seus polos, foi necessédria
a contratacdo de um servi¢o de taxi para garantir a mobilidade dos pesquisadores. Tais
medidas, previstas no projeto inicial do trabalho, deu maior e melhor condi¢do para o
desenvolvimento do plano estabelecido.

A aplicagdo do instrumento de pesquisa foi feita com presenca de um
membro da equipe em cada uma das escolas selecionadas. O pesquisador apresentava-se
a direcdo da escola com o encaminhamento da SEMED-Pinheiro ou URE-Pinheiro e seu

documento de identificag@o e era levado ao encontro dos professores.
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A resposta do questiondrio era precedida de uma explicacao do instrumento
pelo pesquisador e seu preenchimento individual e particular pelo sujeito docente, com
a presenga proxima do pesquisador para retirada de qualquer didvida.

Poucas foram as ocorréncias negativas, porém intemperes foram registrados,
como a necessidade de retornar a escola para recolher questiondrios deixados com os
professores para posterior resposta, por estarem bastante atarefados no momento. Além
da dificuldade de acesso a algumas escolas, devido ao periodo de chuva, dificultando a
mobilidade até as escolas da zona rural, devido as condi¢cdes das estradas. Essas
situagOes impossibilitaram o alcance das metas estabelecidas em trés polos, fato que foi
prontamente resolvido com o acréscimo da quantidade de respondentes em outro polo
com as mesmas caracteristicas.

Conforme indicado no QUADRO 4, todos os polos foram pesquisados e o
percentual geral de amostragem ultrapassou o minimo proposto de 20%, chegando a ser

alcangados 26% do total de professores da Educacdo Basica de Pinheiro-MA.

QUADRO 4 - Universo das escolas e docentes na cidade de Pinheiro em 2017 e amostra pesquisada

UNIVERSO AMOSTRA % do
universo de

POLOS Qtd. de % do total Qtd. de % do total cada polo
docentes | do universo | docentes | da amostra | que compos a

amostra
SEDE 761 49% 190 46,9% 25%
BOM VIVER 109 7% 38 9,4% 35%
FORTALEZA 72 5% 24 5,9% 33%
PARAISO 60 4% 3 0,7% 5%
PACAS 1 125 8% 42 10,4% 34%
PACAS 2 86 6% 7 1,7% 8%
SAO CAETANO 44 3% 9 2,2% 20%
FILUCA 62 4% 21 5,2% 34%
CAMPO NOVO 23 1% 9 2,2% 39%
PIRINA 39 3% 8 2,0% 21%
PORAO GRANDE 49 3% 19 4,7% 39%
%AAT{{,(;LI?(I)VST ONIO  DOS 45 3% 5 1,2% 1%
SANTA VITORIA 85 5% 30 7,40% 35%
TOTAL 1560 100% 405 25,90 % 26%

Fonte: SEMED-Pinheiro e URE-Pinheiro

A selecao das escolas a serem pesquisadas em cada um dos polos foi feita
seguindo o critério de ‘“sempre contemplar a escola-polo”, assim considerada pela
administracdo para fins de referéncia e apoio as demais escolas, e mais algumas outras
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escolas definidas a partir do acesso mais facilitado, considerando-se a dificil mobilidade

dos pesquisadores. Assim, foram envolvidas na pesquisa 41 escolas, conforme pode ser

visualizado com base no QUADRO 5.

QUADRO 5 — Escolas e quantidade de docentes pesquisados

NIVEL / AREA POLO QTD.
ESCOLA DOCENTES
Ensino SEDE 1 |I.I. Bem me quer 21
IFundamental / 2 J.I. Marcelina dos S. Moraes 11
URBANA 3 |[E. M. Concita Viegas 8
4  |Colégio Dr. Pedro Lobato 28
5 E. M. Maria Paiva Abreu 8
6 E. M. Presidente Médice 6
7 E.M. José de Arimatéia Nunes 8
8 |[LE.P. 16
9 [E. M. Agostinho Ramalho 24
10 [E. M. Dilu Freitas 7
11 |U.L José Erivan Cordeiro 10
Ensino Bom Viver 12 |[E. M. Romualdo Ferreira 12
IFundamental / 13 [E. M. Abrdo Cardoso 11
RURAL 14 [E. M. Nenrod Silva 8
15 |[E. M. Joao Raimundo Nunes 7
Fortaleza 16 [E. M. Afonso Paiva 11
17 [E. M. Costa Rodrigues 8
Paraiso 18 |[Colégio Catarina Veloso 3
Pacasl 19 [E. M. José Paulo Alvim 6
20 [E. M. Robson das F. Oliveira 9
21 |J. 1. Mirtes Paiva 7
Pacas2 22 |[E.M Todos os Santos 7
Sao Caetano 23 [E.M. Albino Paiva 9
Filuca 24 |U.L Prof® Alnir Lima 12
25 |E. M. Walter Abreu 9
Campo Novo 26 |[E. M. José Gomes Junior 9
Pirina 27 |E.M. Terezinha Leite 8
Porao Grande 28 |E. M. Elizabeto Carvalho 6
29 |E.M. Luis Carlos Leite 6
30 |E.M. Amélia Campos 6
31 [E.M. Sao Marcos 1
Santo  Ant6nio  dos E.M. Humberto Matos 5
32
Carvalhos
Santa Vitdria 33 |[E. M. Getilio Vargas 17
34 [E. M. Alexandre Gomes 13
Ensino Médio / SEDE 36 |[C. E. Odorico Mendes - SEDE 11
URBANA 37 C. E. Prof. Rubem Almeida - 8
SEDE
38 |C.E. Dom Ungarelli - SEDE 11
39 |C.E. José de Anchieta - SEDE 13
Ensino Médio / Pacasl 40 |C.E Dom Ungarelli - Anexo IV 20
RURAL Fortaleza 41 |C.E. José de Anchieta - Anexo III 5
TOTAL 405

Fonte: SEMED-Pinheiro e URE-Pinheiro
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Para o tratamento dos dados foi utilizado o programa IBM SPSS Statistics
versao 21. O banco de dados foi elaborado com a criacdo de 264 varidveis, que, pelo
cardter objetivo do questiondrio, na maioria foi estabelecida como numérica, com
excecoes de algumas varidveis sequenciais, criadas para contemplar aqueles
respondentes que, ndo encontrando opg¢des que correspondessem a sua opinido,
poderiam indicar por escrito as suas respostas (vide livro de cédigos APENDICE 1I).

Os 405 questiondrios respondidos foram cadastrados eletronicamente pela
equipe de pesquisadores, em tabelas propria do Microsoft Excel, que posteriormente
foram importadas para o SPSS. A coordenacdo da pesquisa procedeu uma minuciosa
conferéncia do banco de dados, a fim de detectar e corrigir erros de digitacio. Em
seguida partiu-se para o processamento das informagdes, por meio da extragdo dos
relatdrios estatisticos descritivos do tipo distribui¢io de frequéncia. Como explica Field
(2009, p. 37) trata-se de um gréfico de frequéncia ou histograma é simplesmente um
grafico que indica quantas vezes cada escore ocorre em um banco de dados.

Considerando a extensdao do questiondrio, percebeu-se que houve
professores que deixaram de responder algumas das questdes. Portanto, teve-se a
preocupacao de observar o percentual da amostragem por varidvel analisada, de forma a
garantir que os resultados ndo deixassem de ser representativos. Lembrando-se que para
o universo de 1560 professores, o percentual minimo de amostragem é 20% dos
resultados validos, o que foi correspondido nas 264 varidveis analisadas nessa pesquisa.
Para efeito de composic¢do da andlise também foram destacados os dados referentes a
quantidade de varidveis que nao receberam respostas dos professores.

Na proxima secao desse relatdrio encontram-se as tabelas com as descri¢coes
dos resultados obtidos, precedidas de esclarecimento das questdes feitas aos professores
e seus respectivos objetivos, assim como da leitura dos percentuais dos resultados de

frequéncia para cada uma das opg¢des de resposta das varidveis.
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4 RESULTADOS OBTIDOS

4.1 Perfil dos docentes

A primeira pergunta do questiondrio teve como objetivo identificar os
entrevistados quanto ao sexo masculino ou feminino. Constatou-se que a maioria dos

docentes € composta por mulheres, equivalente a 78% do total, enquanto 14%

corresponde ao sexo masculino, como se apresenta na TABELA 1.

TABELA 1 — Caracterizacao dos docentes por sexo

SEXO Frequéncia Porcentual

Feminino 316 78,0%

- Masculino 59 14,6%

Valido Total 375 92,6%
Amostra 24 %

Nao respondeu 30 7,4%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Também foi solicitado aos sujeitos docentes que indicassem sua idade. Apds
compatibilizagdo dos dados verificou-se que os docentes t€m, em média, a idade de 39
anos, sendo a maior idade 69 anos € a menor 21 anos, conforme TABELA 2. Porém,
importa ressaltar que 75% tém idade entre 21 e 46 anos, ou seja: os docentes de idade

mais avancada sdo minoria.

TABELA 2 — Caracterizacio dos docentes por idade

td Idade Idade Idade .
IDADE < Minima Maximo Média Percentis
Validos 385 21 69 39,41 25% tém de 21 a 32 anos
Amostra 24,7 % 50% tém de 21 a 39 anos
Nao respondeu 20 75% tém de 21 a 46 anos
Total 405

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Quanto a sua cor ou raga, foi solicitada a autodeclaracdo dos docentes,
constatando-se que a grande maioria dos docentes entrevistados € composta por pessoas
de cor parda (62%), conforme apresentado pela TABELA 3. O segundo grupo mais
numeroso € o dos pretos/negros, que corresponde a 15,6% do total. Brancos sao 11,6%,

Amarelos correspondem a 3,7%, e Indigenas, 1,7%.
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TABELA 3 — Caracterizacao dos docentes por cor/raca

COR/RACA Frequéncia Porcentual

Amarela 15 3,7%
Branca 47 11,6%
Indigena 7 1,7%

Valido Parda 251 62,0%
Preta/Negra 63 15,6%
Total 383 94,6%
Amostra 24,6 %

Nao respondeu 22 5,4%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

O estado civil dos docentes foi indicado a partir de seis opcdes apresentadas.
De acordo com a TABELA 4, o estado civil mais encontrado entre os docentes €
casado, que apresenta 30,6% do total. A segunda categoria mais comum sao os solteiros
com 29,4%. Os que vivem com companheiro correspondem a 14,6%, seguida por unido
estavel com 13,8%. Os divorciados totalizam 5,9 %. A categoria com menor volume é

viavo, com 2,5%.

TABELA 4 — Caracterizacao dos docentes por estado civil

ESTADO CIVIL Frequéncia Porcentual
Vive com companheiro(a) 59 14,6%
Viidvo(a) 10 2,5%
Casado(a) 124 30,6%
e Divorciado(a) 24 5,9%
Valido g leiro(a) 119 29.4%
Uniao estavel 56 13,8%
Total 392 96,8%
Amostra 25,1%
Nao respondeu 13 3,2%
Total 405 100,0

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Os sujeitos da pesquisa foram questionados se possuiam ou ndo filhos e
dependentes, obtendo-se como resposta que 63,7% possuem filho(s), de acordo com a

TABELA 5, enquanto que os docentes sem dependentes correspondem a 17,8%.

TABELA 5 — Caracterizacio dos docentes quanto a existéncia de filhos ou dependentes

FILHOS OU DEPENDENTES Frequéncia Porcentual
Nio 72 17,8%
- Sim 258 63,7%
Valido  potal 330 81,5%
Amostra 21,2%
Nao respondeu 75 18,5%
Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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4.2 Rendimentos

O rendimento dos docentes entrevistados foi identificado a partir de um

escalonamento de quantidade de saldrios minimos. Como registrado na TABELA 6,

36,8% dos docentes possuem renda de mais de um saldrio até dois saldrios minimos,

25,9% recebem até um saldrio, 17% recebem mais que dois salarios até trés e 7,4% trés

até quatro saldrios minimos. Com relacdo aqueles com maiores rendimentos, 5,2%

recebem mais que quatro até cinco saldrios minimos, 4,4% mais que cinco até sete

saldrios, 0,5% mais que sete até 10 salérios e 0,2 % recebem mais de dez salarios.

TABELA 6 — Renda mensal do docente

RENDA MENSAL Frequéncia Porcentual

Valido Até 1 Salario Minimo (SM) 105 25,9%
Mais que 1 SM até 2 SM 149 36,8%
Mais que 2 SM até 3 SM 69 17,0%
Mais que 3 SM até 4 SM 30 7,4%
Mais que 4 SM até 5 SM 21 5,2%
Mais que 5 SM até 7 SM 18 4,4%
Mais que 7 SM até 10 SM 2 0,5%
Mais que 10 SM até 20 SM 1 0,2%
Total 395 97,5%
Amostra 25,3%

Nao respondeu 10 2,5%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Quanto a satisfacdo do rendimento salarial, foram oferecidos quatro opgdes

de resposta variando entre insatisfeito, indiferente, conformado e satisfeito. A TABELA

7 revela que 66,2% declararam estarem insatisfeitos, 7,9 % indiferente, 9,9% satisfeito e

9,4% conformado com o rendimento salarial.

TABELA 7 — Satisfacio do docente com o seu rendimento

NIVEL SATISFACAO Frequéncia | Porcentual
Valido | Insatisfeito, por se tratar de remuneracio incompativel
.. . 268 66,2%
(injusta) com sua dedicacdo ao trabalho
Indiferente 32 7,9%
Conformado, pois o salario é baixo, mas é compativel com
s~ 38 9,4%
sua dedicacio ao trabalho
Satisfeito, por se tratar de remuneracao compativel com
c 40 9,9%
sua dedicacio ao trabalho
Total 378 93,3%
Amostra 24,2 %
Nao respondeu 27 6,7%
Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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Considerada a soma dos rendimentos de todos os sujeitos do domicilio,
buscou-se levantar o rendimento familiar dos docentes, a partir de um escalonamento de
quantidade de saldrios minimos. De acordo com a TABELA 8, ¢é verificado que 30,1%
possuem renda familiar entre um e dois salérios, 22% declararam receber até um saldrio,
17,5% mais que dois e trés saldrios minimos e 10,4% mais trés até quatro saldrios

minimos. A soma dos que recebem mais que quatro até vinte salarios € 13,3%.

TABELA 8 — Renda Familiar do docente

RENDIMENTO FAMILIAR Frequéncia Porcentual

Vilido Até 1 SM 89 22,0%
Mais que 1 SM até 2 SM 122 30,1%
Mais que 2 SM até 3 SM 71 17,5%
Mais que 3 SM até 4 SM 42 10,4%
Mais que 4 SM até 5 SM 20 4,9%
Mais que 5 SM até 7 SM 17 4.2%
Mais que 7 SM até 10 SM 14 3.5%
Mais que 10 SM até 20 SM 3 0,7%
Total 378 93,3%
Amostra 24,2 %

Nao respondeu 27 6,7%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Interrogou-se os docentes sobre sua condi¢do de provedor financeiro da
familia. Examinando-se a TABELA 9, observa-se que 56% dos docentes sdo os

principais provedores da renda familiar.

TABELA 9 — Condicéo de provedor financeiro da familia

PROVEDOR FINANCEIRO DA FAMILIA Frequéncia Porcentual
Vilido Niao 175 43,2%
Sim 227 56,0%
Total 402 99,3%
Amostra 25,8%
Nao respondeu 3 0,7%
Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Foi questionada a participacdo ou ndo dos sujeitos docentes em outra
institui¢do educacional, onde, considerando-se a TABELA 10, 67,7% dos docentes
afirmam trabalhar exclusivamente na unidade educacional em que foi aplicada a

pesquisa. E 30,1% responderam possuir outra atividade em outra drea da Educacao.
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TABELA 10 — Existéncia de outra atividade remunerada na area de educacio

OUTRA REMUNERAC%O NA AREA DE Frequéncia Porcentual
EDUCACAO

Valido Nao 274 67,7%
Sim 122 30,1%
Total 396 97,8%
Amostra 25,4%

Nao respondeu 9 2,2%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Dentre aqueles que declararam realizar outra atividade remunerada em outra
instituicdo educacional, foi identificado em qual rede de ensino desenvolvem tal
atividade. Obteve-se como resposta que 57,4% trabalham na rede municipal de ensino;
18% na rede privada; 14,8%, na rede estadual, enquanto 1,6%, em outra drea, como

pode ser observando com base na TABELA 10.1

TABELA 10.1 — Rede de ensino fonte da outra remuneracio na area de educacao

REDE DE ATUACAO Frequéncia | Porcentual
Valido Rede Municipal de Ensino 70 57,4%
Rede Estadual de Ensino 18 14,8%
Rede Privada de Ensino 22 18,0%
QOutra 2 1,6%
Total 112 91,8%
Nao respondeu 10 8,2%
Total 122 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Buscou-se também averiguar se os docentes desenvolvem atividades
profissionais fora do dmbito educacional. E, de acordo com a TABELA 11, para a
grande maioria dos participantes da pesquisa, o seu trabalho remunerado estd no setor
educacional, visto que 81,7% nado realizam outra atividade remunerada fora da

Educacdo. E somente 15,6% responderam que t€m outro tipo de atividade.

TABELA 11 — Existéncia de outra atividade remunerada fora da area de educacio

OUTRA REMUNERACAO FORA DA Frequéncia Porcentual
AREA DE EDUCACAO

Vilido Niao 331 81,7%
Sim 63 15,6%
Total 394 97,3%
Amostra 25,3%

Nao respondeu 11 2,7%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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Entre aqueles que responderam que desenvolvem atividade profissional fora
do ambito educacional, foi solicitado que indicassem sua remuneragao, a partir de um
escalonamento de quantidade de saldrios minimos. A TABELA 11.1 expde o
rendimento dos docentes que declararam possuir outro tipo de atividade fora da
Educacdo. Distante, 58,7% apresentam renda de até 1 saldrio minimo, 23,8% de acima
de um salario até dois salarios, 4,8% entre dois e trés salarios e 3,2% declararam renda

de trés até quatro e 3,2 % possuem renda de até cinco salérios.

TABELA 11.1 — Remuneracao da atividade outra remuneracio fora da area de educacao

REMUNERACAO NA ATIVIDADE FORA Frequéncia Porcentual
DA AREA DE EDUCACAQO

Vilido Até 1 SM 37 58,7%
Mais que 1 SM até 2 SM 15 23,8%
Mais que 2 SM até 3 SM 3 4,8%
Mais que 3 SM até 4 SM 2 3,2%
Mais que 4 SM até 5 SM 2 3,2%
Total 59 93,7%

Nao respondeu 4 6,3%

Total 63 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

4.3 Atuacao profissional

A partir de uma escala examinou-se a quantidade de unidades educativas em
que os docentes trabalham, podendo ser observado com base na TABELA 12 que
66,7% trabalham em apenas uma unidade educacional, 27,9% em duas unidades

educacionais e somente 3,2% em trés unidades e 0,5% em quatro ou mais unidades.

TABELA 12 — Quantidade de unidades de ensino em que trabalha

QUANTIDADE DE UNIDADES DE Frequéncia Porcentual
ENSINO EM QUE TRABALHA

Vilido Apenas nesta unidade 270 66,7%
Em 2 unidades educacionais 113 27,9%
Em 3 unidades 13 3,2%
Em 4 ou mais unidades 2 0,5%
Total 398 98,3%
Amostra 25,5 %

Nao respondeu 7 1,7%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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Foi identificada a distribuicio da atuacdo dos sujeitos da pesquisa na
Educacdo Baésica, por meio da apresentacdo dos niveis e sua estratificacdo. A
TABELA 13 indica que 5%; na educacdo infantil de 0 a 3 anos, 13% na educacgio
infantil de 4 a 5 ano, 28 % no Ensino Fundamental de 1° ao 5°, 36% deles estdao atuando

no ensino fundamental de 6° ao 9° € 17% no ensino médio.

TABELA 13 — Niveis da educacio que atua

NIVEL DE ATUACAO Frequéncia Percentual
Educacao Infantil (0 a 3 anos) 23 5%
Educacao Infantil (4 a 5 anos) 55 13%
Ensino Fundamental (1° ao 5 ° ano) 120 28%
Ensino Fundamental (6 ° ao 8 ° ano) 156 36%
Ensino Médio 74 17%
TOTAL 428 100%

Observacio: O respondente puderam sinalizar até trés respostas
Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Para a identificacdo das disciplinas ministradas pelos docentes foi solicitada
a declaragdo descritiva, sendo levadas em consideracdo, para andlise dos resultados, as
cinco primeiras disciplinas declaradas no questiondrio. Ao todo foram declaradas 25
disciplinas, na Educac¢do infantil, Ensino fundamental e Ensino médio. Estd a descri¢do
na TABELA 14 dos cruzamentos entre as disciplinas ministradas e os cursos de
graduacao do professor, a fim de que pudesse ser analisada a relagdo entre a formacgao

inicial dos docentes e sua area de atuacao.

TABELA 14 — Cruzamento entre as disciplinas ministradas e a graduacio do professor

GRADUACAO

Ped . L Matematic | Geografi Histéri Ciéncias Ciéncias | Educacio TOTAL
DISCIPLINA edagogia etras a a istoria Biologicas | Humanas Fisica

Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| %
Artes 29159% | 14 |29% 1| 2% 1]2% 0| 0% 1| 2% 0| 0% | 3| 6%| 49|100%
Artes e
movimento 1| 100% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0|0% 0| 0% 0| 0%| 0] 0% 1 |100%
Biologia 0| 0% 0| 0% 0| 0% 01| 0% 0| 0% 3 100% 0] 0%| 0| 0% 31100%
Ciéncias 18 |45% 5113% 1| 3% 2|5% 2| 5% 7118% 4110% | 1| 3%| 40|100%
Educacao
Infantil 20 | 80% 2| 8% 1| 4% 1]4% 0|0% 1| 4% 0| 0% | 0| 0% | 25|100%
Educacao
Fisica 15|48% 4113% 1| 3% 0| 0% 2| 6% 1| 3% 21 6%| 6[19% | 31 |100%
Ensino
Religioso 1834% | 15|28% 3| 6% 4| 8% 2 4% 5| 9% 31 6%| 3| 6%| 53|100%
Espanhol 0| 0% 1]100% 0| 0% 0|0% 0|0% 0| 0% 0| 0%| 0| 0% 1]100%
Estudo
Orientado 0| 0% 0| 0% 0| 0% 01| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% | 1]100% 1|100%
Filosofia 12 [39% 7123% 1| 3% 01| 0% 3110% 3110% 4113% | 1| 3%| 31|100%
Fisica 0| 0% 0| 0% 2 1100% 01| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 0| 0% 2 100%




Geografia 32|156%| 4| 7% 2| 4% 2 21% 1]12% 2| 4% 315%| 1| 2% | 57[100%
Gramatica 0] 0% 2 [100% 0| 0% 0/0%| 0]|0% 0] 0% 0| 0%| 0| 0% 2 100%
Historia 33 [49% 2| 3% 1| 1% 416%| 14|21% 21 3%| 10(15%| 1| 1% | 67|100%
Inglés 8129% | 16|57% 0| 0% 1|4% 1|4% 2| 7% 0| 0% | 0| 0% | 28|100%
Linguagem 5(71% 1114%| 0| 0% 0[]0%| 0]|0% 0] 0% 0] 0% | 1|14% 71100%
Literatura 0| 0% 1]100% 0] 0% 0| 0% 0|0% 0| 0% 0| 0%| 0| 0% 1|100%
Matematica | 54 |60% 5| 6% 022% 3|3% 2(2% 21 2% 313%| 1| 1% | 90|100%
Movimento 1 ]100% 0| 0% 0] 0% 0[{0%| 0]|0% 0| 0% 0| 0%| 0| 0% 1]100%
Miisica 1 {100% 0| 0% 0| 0% 0]0%| 0]0% 0| 0% 0| 0%| 0| 0% 1{100%
Natureza e

Sociedade 13 |81% 2113% 0| 0% 0[{0%| 0|0% 0| 0% 0| 0% | 1| 6%| 16]|100%
Nicleo

Comum 3 | 100% 0| 0% 0| 0% 0[0%| 0]0% 0| 0% 0| 0%| 0| 0% 3 (100%
Portugués 50|47% | 42 |40% 2| 2% 313% 313% 1] 1% 5/ 5%| 0| 0% | 106 |100%
Prod.

Textual 0] 0% 2 | 100% 0| 0% 0]0%| 0]0% 0| 0% 0| 0%| 0| 0% 2 100%
Sociologia 4157% 0| 0% 0| 0% 0]0% 3143% 0| 0% 0] 0%| 0| 0% 7 100%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

4.4 Formacao inicial e continuada dos professores

Aos docentes foi solicitado que indicassem sua escolaridade. Estd atestado,

conforme a TABELA 15, que grande parte dos docentes possui graduagdo (45,4%). Os

que possuem pods-graduacao sao 38,8%. E aqueles com Ensino médio completo, 12,1%.

As formacdes menos registradas foram de fundamental completo e Ensino médio

incompleto, ambas com 0,5%.

TABELA 15 — Nivel de escolaridade

ESCOLARIDADE Frequéncia Porcentual

Vilido Fundamental Completo 2 0,5%
Ensino Médio Incompleto 2 0,5%
Ensino Médio Completo 49 12,1%
Graduacio 184 45,4%
Pos-graduacio 157 38,8%
Total 394 97,3%
Amostra 25,3%

Nao respondeu 11 2,7%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Aos que responderam ter escolaridade entre Graduacdo e Pds-graduacao,

pediu-se que fosse dada informacdo sobre o curso de graduacgdo, com vistas de

identificar-se a formacdo inicial dos docentes. A TABELA 15.1 expde as graduagdes

dos docentes. A Licenciatura mais registrada € Pedagogia com 32%, seguida de Letras

com 17%. Também foi possivel observar que alguns docentes sdo graduados em cursos
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de formacdo especifica como Engenharia Agrondmica 0,3% e Contabilidade 0,3%,

Servigo Social 0,6 % e Teologia 0,6 %.

TABELA 15.1 — Curso da Graduacio

CURSO GRADUACAO Frequéncia | Porcentual
Artes 1 0,3%
Biologia 9 2,6%
Ciéncias 2 0,6%
Ciéncias Biologicas 14 4,1%
Ciéncias Exatas 9 2,6%
Ciéncias Humanas 13 3,8%
Ciéncias Naturais 8 2,3%
Ciéncias Sociais 1 0,3%
Contabilidade 1 0,3%
Docéncia 1 0,3%
Educacio Fisica 9 2,6%
Engenharia Agronéomica 1 0,3%
Ensino Religioso 2 0,6%
Filosofia 9 2,6%
Fisica 2 0,6%
Geografia 17 5,0%
Historia 16 4,7%
Historia e Artes 3 0,9%
Letras 58 17,0%
Letras Artes Visuais 1 0,3%
Libras 1 0,3%
Matematica 24 7,0%
Pedagogia 109 32,0%
Pedagogia e Ciéncias Sociais 1 0,3%
Pedagogia e Matematica 1 0,3%
Pedagogia/Sociologia/Filosofia 1 0,3%
Quimica 3 0,9%
Servico Social 2 0,6%
Teatro 1 0,3%
Teologia 2 0,6%
Nao respondeu 19 5,6%
Total 341 100,0%

Observacdo: O total corresponde a soma daqueles que responderam
Graduacio e Pds-graduagdo, que encontra-se na tabela 5.1

Fonte: GEP Formacio e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Aos que indicaram sua graduagdo, pediu-se que fosse identificada a
categoria da Instituicdo de Ensino onde a concluiram. De acordo com a TABELA 15.2,
a maior parte dos docentes graduados fez seu curso em instituicdo particular (45,1%),
em seguida encontram-se as indica¢des de instituicdes publicas federais (30,9%). As
outras instituicdes encontradas foram as publicas estaduais com 14,9%, e publica

municipal, com 1,7%.
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TABELA 15.2 — Categoria da Instituicio onde cursou a graduacio

CATEGORIA DA INSTITUICAO Frequéncia Porcentual
Valido Publica Federal 54 30,9%
Piblica Estadual 26 14,9%
Piblica Municipal 3 1,7%
Privada 79 45,1%
Outra 1 0,6%
Total 163 93,1%
Nao respondeu 12 6,9%
Total 175 100,0%

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Foi feita uma sequéncia de questionamentos sobre o nivel de preparacao que
os docentes consideravam corresponder ao que fazer, isto é, estarem que no inicio de
sua carreira docente. Pela TABELA 16 percebe-se que no geral os professores
consideraram que estavam preparados. Contudo, em alguns pontos, observou-se um
indicativo para fragilidades, como ao sinalizar preparo razodvel nos itens: Utilizacdo de
novas tecnologias (41%); Conhecimento sobre como as criangas/jovens aprendem
(30,4%); Avaliacdo da aprendizagem dos alunos (28,1%); Dominio dos aspectos
administrativos da unidade educacional (25,2%); Dominio dos conteidos ensinados
(24,2%); Manejo da disciplina/matéria (didatica) (23,5%); Conhecimento sobre saude,
cuidados e higiene com as criancas (23,2%); Comunicacido com os pais dos estudantes

(20,5%).

TABELA 16 — Nivel de preparado no inicio de sua carreira docente

o | 2| % S g
, S| E| 2% § | s%| 2| £ B -
PREPARO NO INICIO DE g PRI = 5 =k “; )7 g, 8
CARREIRA £| 2| z8| & | S8 3 g s | =
= =7 =} E 2 E E < =
= 17 N =] =
— ) s = == =7 — 5]
a I~ Z
Dominio dos conteidos 1 2 98 278 16 395 25.3% 10| 405
ensinados 02% | 0,5%| 242% | 68,0%| 4.0%|97.5%|“" " | 2,5% | 100%
Manejo da disciplina/matéria 1 3 95 274 26 399 25.6% 6| 405
(didatica) 02% | 0,7%| 23,5% | 67.0%| 6,0%|98.5%|“" " | 1,5% | 100%
Utilizacao de novas 3 28 166 182 18 397 8| 405
tecnologias  (computadores, 25.49%
datashow, recursos | 0,7% | 6,9% | 41,0% | 44,0% | 4.4% | 98,0% |~ | 2,0% | 100%
eletronicos, etc)
Avaliacdo da aprendizagem 3 5 114 252 24 398 25.59 7| 405
dos alunos 0.7% | 1.2% | 28.1% | 62.2%| 59%]983% | " | 1,7%] 100%
Comunicacado com os alunos 3 66 282 47 398 25.5% 7| 405
(em sala ou fora de sala) 0,7% 16,3% | 69,6% | 11,6% | 98,3% =7 1,7% | 100%
Comunicaciao com os pais dos 5 2 83 265 44 399 25.6% 6| 405
estudantes 1,2%0,5% | 20,5% | 65,4% | 10,9%| 98,5% | “>° | 1,5% | 100%
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Trabalho em 1 3 69 285 43 401 4| 405
22;‘;’:;“"13"“”9” com 05| 50, 0.7% | 17.0% | 70.4%| 10,6% | 99.0% | 27 % | 1.0% | 100%
Dominio dos aspectos 6 11 102 243 22 384 21| 405
administrativos  da wnidade | | 5 | 5 70 | 9590, | 600%| 5.4%|94.8% | 2¥0% | 520 | 100%
educacional
Planejamento do seu trabalho 0 3 64 279 53 399 6| 405
0;2 0,7% | 15,8% | 68,9% | 13,1% | 98,5% 25,6% 1,5% | 100%
Conhecimento sobre como as 0 3 123 247 20 393 12 405
criancas/jovens aprendem 0;/(3 0.7% | 30.4% | 61.0% | 4.9%|97.0% | 2% | 3.0% | 100%
Conhecimento sobre satide, 3 7 94 253 37 394 11 405
cu‘ldados e higiene com as 0.7% 1,70 232% | 62.50% | 9.1% | 97.3% 25,3% 2.7% | 100%
criancas %

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

A fim de avaliar a formacdo continuada dos professores, foram feitas
perguntas sobre sua participacio em eventos cientificos da drea de Educacdo e,
conforme TABELA 17 mais da metade dos docentes (77%) participa de eventos
cientificos da drea da Educagdo. Enquanto 18,5% responderam ndo participar dos

eventos.

TABELA 17 — Participacio em eventos cientificos da area de educacao

PARTICIPACAO EM EVENTOS
CIENTIFICOS DA AREA EDUCACAO Frequéncia | Porcentual

Vilido | Nao 75 18,5%
Sim 312 77.0%
Total 387 95,6%
Amostra 24,8 %

Nao respondeu 18 4,4%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Em seguida os professores, que afirmaram participar de eventos cientificos
da drea de Educacgdo, foram incentivados a responder sobre a instituicio promotora
desses eventos. 83,7% dos docentes responderam que as capacitagdes s@o promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme a TABELA 17.1. Os restantes
responderam que 9% participaram em eventos promovidos pela Secretaria Estadual de

Educacgdo; 2%, por outra institui¢do; 1,9%, pelo Ministério da Educacgao; e 1,3%, pelo

Sindicato.
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TABELA 17.1 — Instituicao promotora dos eventos cientificos da area de educacao que participou

INSTITUICAO PROMOTORA Frequéncia | Porcentual

Valido Pr0m0V1d0~ pela Secretaria Municipal 261 83.7%

de Educacao

Pr0m0v1do~ pela Secretaria Estadual 28 9.0%

de Educacao

Ministério da Educacao 6 1,9%

Sindicato 4 1,3%

Outra 7 2,2%

Total 306 98,1%
Nao respondeu 6 1,9%
Total 312 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Foi questionada a participa¢do em programas de formag¢do promovidos pelas
universidades, sendo apresentado na TABELA 18 que os docentes participantes estdo

em 35,3% e os nao participantes sao 56,3%.

TABELA 18 — Participacio em programas de formacao realizado por universidades

PARTICIPA(;AO EM PROGRAMAS DE Frequéncia Porcentual

FORMACAO REALIZADO POR UNIVERSIDADES

Vilido Niao 228 56,3%
Sim 143 35,3%
Total 371 91,6%
Amostra 23,8%

Nao respondeu 34 8,4%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Também foi solicitado que os docentes indicassem qual a instituicdo que
promovia suas participacdes em programas de formacdo realizados pelas universidades.
E grande parte, 55,9% dos docentes, disseram ser promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Enquanto 16,1% pela Secretaria Estadual de Educacgdo; 8,4%, pelo
Ministério da Educagao, e 4,9%, pelo Sindicato, conforme exposto na TABELA 18.1.

TABELA 18.1 — Instituicdo promotora dos programas de formacao realizado por universidades

INSTITUICAO PROMOTORA Frequéncia | Porcentual

Vilido | Promovido pela Secretaria Municipal de Educacio 80 55,9%
Promovido pela Secretaria Estadual de Educacio 23 16,1%
Ministério da Educacio 12 8,4%
Sindicato 7 4,9%

Outra 7 4,9%

Total 129 90,2%

Nao respondeu 14 9,8%
Total 143 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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Os docentes ainda foram interrogados sobre a sua participacdo em
atividades de formacgdo previstas no calenddrio escolar. A grande maioria (92,6%)

declarou participagdo, conforme a TABELA 19.

TABELA 19 — Participacio em atividades de formacao previstas no calendario escolar

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE FORMACAO PREVISTAS NO Frequéncia Porcentual
CALENDARIO ESCOLAR

Vilido Nao 20 4,9%
Sim 375 92,6%
Total 395 97,5%
Amostra 25,3%

Nao respondeu 10 2,5%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Mais uma vez solicitou-se a indicagdo de qual Institui¢do seria a promotora
dessa participagdo. Como se demonstra na TABELA 19.1, os docentes em grande
maioria (84,8%) assinalaram participar das atividades previstas no calendério, a partir
da promoc¢dao da Secretaria Estadual de Educacdo, enquanto 12,3%, em atividades

promovidas pela Secretaria Estadual de Educacao.

TABELA 19.1 — Instituicio Promotora das atividades de formacéo previstas no calendario escolar

INSTITUICAO PROMOTORA Frequéncia Porcentual
Vilido Promovido pela Secretaria Municipal de Educacio 318 84,8%
Promovido pela Secretaria Estadual de Educacao 46 12,3%
Ministério da Educacio 1 0,3%
QOutra 1 0,3%
Total 366 97, 6%
Nao respondeu 9 2,4%
Total 375 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Por fim, solicitou-se que os professores avaliassem a Politica Nacional de
Formacdo Docente. E em conformidade com a TABELA 20, foi considerada
satisfatoria, contudo deve ser melhorada, 36,8% dos docentes. 28,6% a consideraram
insatisfatdria, pois ela ndo contempla a maioria dos docentes. 19,5% assinalaram ser
insatisfatdria, precisando ser reformulada. 6,9% nao conhecem a atual politica nacional
de formacdo docente e 3,5% a consideraram satisfatéria, pois oferece boas

oportunidades de formacao.
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TABELA 20 — Avaliaco sobre a politica nacional de formacio docente

AVALIACAO DA POLITICA NACIONAL DE FORMACAO Frequéncia | Porcentual
DOCENTE
Valido | Nao conheco a atual politica nacional de formacao docente 28 6,9%
Insatisfatoria e precisa ser reformulada 79 19,5%
In.sa.tisfatéria, pois ndo contempla a maioria dos docentes em 116 28.6%
atividades
Satisfatoria, mas deve ser melhorada 149 36,8%
Sati§fat6ria, pois oferece boas oportunidades de formacio em 14 3.5%
servico
Total 386 95,3%
Amostra 24,7 %
Nao respondeu 19 4.,7%
Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

4.5 Condicoes trabalhistas e satisfacao com a carreira docente

Foi feita uma enquete sobre a forma de entrada do professor na Educacgdo
publica. Neste item mais de trés tercos (88,6%) declararam terem passado por concurso

ou processo de sele¢do para o cargo exercido, como demonstra a TABELA 21.

TABELA 21 — Participacio em selecio para o cargo de professor que esta exercendo

PRESTOU CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO Frequéncia | Porcentual
SELETIVO

Vilido | Nao 42 10,4%

Sim 359 88,6%

Total 401 99,0%
Amostra 25,7 %

Nao respondeu 4 1,0%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Para os que declararam terem passado por concurso ou processo seletivo,
perguntou-se se 0s processos foram para a funcdo de professor ou ndo. Como resposta, a
TABELA 21.1 apresenta que 98,6% dos docentes prestaram selecdo para o cargo de

professor.

TABELA 21.1 — Cargo para o qual fez a selecio

CARGO DO
CONCURSO/SELETIVO Frequéncia Porcentual
Valido Professor 354 98,6%
Outro cargo 2 0,6%
Total 356 99,2%
Nao respondeu 3 0,8%
Total 359 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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Os professores também foram questionados se durante sua atuagdo exerciam

outra funcdo diferente da docéncia. Na TABELA 22 indica-se que apenas 1,5%

desempenha outra funcdo na escola além do magistério.

TABELA 22 — Exercicio de outra funcio na escola

EXERCICIO DE OUTRA
FUNCAO NA ESCOLA Frequéncia Porcentual

Vilido |Nao 374 92,3%
Sim 6 1,5%
Total 380 93,8%
Amostra 24,4 %

Nao respondeu 25 6,2%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Os que exercem outra atividade diferente de professor na escola foram

convidados a descrever tal funcdo. As outras fungdes descritas na TABELA 22.1 sdo de

coordenador de darea, coordenador pedagdgico, engenheiro agronomo, professor de

apoio e professora coordenadora.

TABELA 22.1 — Outra funcio exercida na escola

OUTRA FUNCAO EXERCIDA NA ESCOLA

Frequéncia

Coordenador de area

Coordenador pedagogico

Engenheiro Agréonomo

Professor de apoio

Professora Coordenadora

Nao respondeu

Total

A== == =] =

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Os docentes puderam indicar seu tempo de

servico na Educacdo, na

Educacdo Puablica e na Unidade Educacional, em que atuam. A TABELA 23 demonstra

que, no geral, o tempo de atuacdo dos docentes na Educacdo é mais de 14 anos. O

tempo de trabalho na Educacdo Publica é de mais 13 anos;

pesquisada, mais de 6 anos.

TABELA 23 — Tempo de atuacio como professor

e, na unidade educacional

TEMPO DE ATUACAO Média
Na Educacio + de 14 anos
Na Educacio Piblica + de 13 anos
Na Unidade Educacional pesquisada + de 6 anos

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019.
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Foram apresentados alguns tipos de vinculo empregaticio e solicitado que os
eles indicassem aquele sob o qual atualmente esta exercendo sua atividade docente. A
grande maioria (52,6%) é formada de concursados, como pode ser observado com base
TABELA 24. Os outros grupos sdo compostos de temporarios/substitutos (41%), CLT

com 2,5%, e Voluntario com 0,2%.

TABELA 24 — Atual vinculo trabalhista

VINCULO TRABALHISTA Frequéncia Porcentual

Valido Estatutario (concursado) 213 52,6%
CLT/carteira assinada 10 2,.5%
Temporario/Substituto 166 41,0%
Voluntario 1 0,2%
Total 390 96,3%
Amostra 26%

Nao respondeu 15 3,7%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Deu-se atenc¢do a andlise sobre a contemplacdo ou ndo dos docentes com um
plano de cargos e salarios. A TABELA 25 expde que 47,7% dos docentes sdo

contemplados por um plano de cargos e saldrios.

TABELA 25 — Contemplado por um plano de cargos e salarios

CONTEMPLADO POR UM PLANO DE Frequéncia Porcentual
CARGOS E SALARIOS

Vilido Nao 174 43,0%
Sim 193 47,7%
Total 367 90,6%
Amostra 23,5%

Nao respondeu 38 9,4%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Aqueles que declararam ser contemplados foram interrogados sobre sua
estruturacao de acordo com a carreira do magistério. Como expresso na TABELA 25.1,
os 94,3% dos docentes que sdo contemplados por um Plano de Cargos e Salarios

declararam que ele segue a carreira de magistério.
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TABELA 25.1 — Plano de cargos e saldrios segue carreira magistério

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
SEGUE CARREIRA DO MAGISTERIO Frequéncia | Porcentual
Valido Niao 4 2,1%
Sim 182 94,3%
Total 186 96,4%
Nao respondeu 7 3,6%
Total 193 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Sendo apresentados cinco tipos de critérios de promog¢do, os professores
puderam indicar aquele mais utilizado no plano de cargos e saldrios. Conforme a
TABELA 25.2, os critérios mais valorizados sdo: Tempo de Servico com 34,7%,
Titulacdo com 28,5%, Avaliacio de Desempenho 17,6%. Os critérios considerados

menos valorizados foram Participacdo em atividade de formacdo continuada com 9,3%

e Exames realizados pela Secretaria de Educacao, correspondendo a 1,6%.

TABELA 25.2 — Critério de valorizacao para promocio no plano de cargos e salarios

CRITERIO DE VALORIZADO PARA A PROMOCAO Frequéncia | Porcentual
Vilido Tempo de servico 67 34,7%
Titulacdo 55 28,5%
Participacio em atividade de formacio continuada 18 9,3%

Exames realizados pela Secretaria de Educacio 3 1,6%

Avaliacdo de desempenho 34 17,6%

Total 177 91,7%

Nao respondeu 16 8,3%
Total 193 100,0%

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Os sujeitos docentes foram levados a refletir sobre seu grau de satisfacido
com a carreira docente. Mais da metade (65,7%) sinalizou satisfacdo com a carreira
docente, de acordo com a TABELA 26. Os que responderam estarem insatisfeitos sao

15,1%. Os que se consideram estagnados foram 12%, e 7,9% sao indiferentes a essa

questao.
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TABELA 26 — Satisfacao com a carreira docente

NIVEL DE SATISFACAO Frequéncia | Porcentual
Valido Satlsf_elto, por se tratar (!e uma carreira que lhe 266 65.7%
permite progressiao profissional
Insatisfeito, pois a carreira nao lhe permite
. . 61 15,1%
progredir profissionalmente
Estagnado, pois ja alcancou a melhor posicao que a
A 5 1,2%
carreira pode lhe oferecer
Indiferente 32 7,9%
QOutro 12 3,0%
Total 376 92,8%
Amostra 24,1%
Nao respondeu 29 7,2%
Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

4.6 Atividades com alunos com necessidades especiais

Considerando-se o desenvolvimento de Politicas Publicas de inclusdo social,
os docentes foram questionados se trabalham ou ndo com alunos com necessidades
especiais. Como se pode observar com base na TABELA 27, 59,8% dos docentes ndo
trabalham com alunos com necessidades especiais, na sala de aula. Contudo, hd um

contingente de 34,4% que declarou trabalhar com esse publico.

TABELA 27 — Trabalho com alunos que tém necessidades especiais

TRABALHA COM ALUNOS QUE TEM NECESSIDADES

ESPECIAIS Frequéncia | Porcentual
Valido Niao 242 59,8%
Sim 139 34,3%
Total 381 94,1%

Amostra 24,4 %
Nao respondeu 24 5,9%
Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Observando apenas os docentes que trabalham com alunos que tém
necessidades especiais, buscou-se compreender quais atividades os professores
desenvolvem. Para tanto, foram apresentadas dez atividades e solicitado que indicassem
trés. A partir da TABELA 27.1, identifica-se que a principal atividade realizada, com
78,4% das respostas, ¢ Adaptacdo das atividades propostas aos alunos. O item
Adaptacdo e produgdo de matérias, com 30,2% foi a segunda atividade mais avaliada,

seguida da atividade Avaliacdo dos alunos com necessidades especiais, com 23,7%.
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TABELA 27.1 — Atividades executadas com os alunos que tém necessidades especiais

ATIVIDADES EXECUTADAS COM _ Total Nio Total
ALUNOS QUE TEM NECESSIDADES NAO SIM Vilido | respondeu | Geral
ESPECIAIS
Adaptaciao das atividades propostas aos alunos 29 109 138 1 139
209% | 78,4% 99,3% 0,7% | 100%
Adaptacio e producdo de materiais 96 42 138 1 139
69,1% | 30,2% 99,3% 0,7% | 100%
Acompanhamento do aluno a outros locais da 116 22 138 1 139
unidade educacional (banheiro, refeitorio, 83.5% | 15.8% 99.3% 0.7% 100%
parque, etc.)
Acompanhamento do aluno em atividades 123 15 138 1 139
especific~as no interior da unidade educacional 88.5% | 10.8% 99.3% 0.7% 100%
(educacio fisica, etc)
Acompanhamento do aluno em atividades 134 4 138 1 139
if.e):ciﬁcas em outros locais (consultas médicas, 96.4% 2.9% 99.3% 0.7% 100%
Reforco pedagégico 118 20 138 1 139
849% | 14,4% 99,3% 0,7% | 100%
Avaliacdo dos alunos com necessidades 105 33 138 1 139
especiais 75,5% | 23,7% 99,3% 0,7% 100%
Cuidados de higiene 123 15 138 1 139
88,5% | 10,8% 99,3% 0,7% | 100%
Apoio para alimentacao 130 8 138 1 139
93,5% 5,8% 99,3% 0,7% | 100%
Outras atividades 116 22 138 1 139
83,5% | 15,8% 99,3% 0,7% | 100%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Ainda entre aqueles que declararam trabalhar com alunos com necessidades

especiais, buscou-se saber se receberam ou nio orientacio especifica para desenvolver

esse trabalho. Como expdoe a TABELA 27.2, geralmente os professores ndo recebem

nenhuma orientacdo especifica para desempenhar suas atividades com alunos especiais,

ou seja, mais da metade, isto €, 52,5% do total dos pesquisados.

TABELA 27.2 — Orientacdo especifica para a realizacido das atividades com alunos que tém
necessidades especiais

RECEBE OU RECEBEU~ORIENTACAO ESPECIFICA Frequéncia | Porcentual
PARA A REALIZACAO DESSAS ATIVIDADES
Vilido Nio 73 52,5%
Sim 55 39,6%
Total 128 92,1%
Nao respondeu 11 7,9%
Total 139 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Ainda no sentido de compreender sua condi¢do de trabalho com alunos com

necessidade especiais, os professores responderam se contavam ou nao com o auxilio de
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algum profissional durante suas aulas. Como descrito na TABELA 27.3, a maior parte,

51,8%, ndo recebe nenhuma ajuda de outros profissionais na sua sala de aula.

TABELA 27.3 — Auxilio profissional no trato com os alunos que tém necessidades especiais

RECEBE AUXILIO DE ALGUM PROFISSIONAL OU Frequéncia | Porcentual
PESSOA DURANTE SUA AULA
Valido Nao 72 51,8%
Sim 58 41,7%
Total 130 93,5%
Nao respondeu 9 6,5%
Total 139 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Analisando-se a indicacdo do profissional que auxilia o professor em sala de
aula com alunos que t€m necessidades especiais, foram identificados com mais
relevancia o professor de apoio, seguido do cuidador e do intérprete, como mostra a

TABELA 274.

TABELA 27.4 — Profissional que o auxilia no trato com os alunos que tém necessidades especiais

PROFISSIONAL QUE AUXILIA COM ALUNOS COM Frequéncia
NECESSIDADES ESPECIAIS
Vilido Acompanhante 2
Alfabetizador 2
Auxiliar 1
Coordenador 1
Cuidador 9
Intérprete 8
Orientacao 1
Professor de Apoio 20
Reforco 2
Profissional especializado 1
N3ao respondeu 92
Total 139

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

4.7 Condicoes de trabalho

Ao serem levados a avaliar as condi¢des de trabalho nas unidades
educacionais em que atuam, como apresentado na TABELA 28, a maioria dos sujeitos
pesquisados considerou os ruidos na sala de aula, o ruido fora da sala de aula e o ruido
fora da unidade educacional como razodveis, com respectivamente, 74,8%, 68,4% e

68,4%.
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TABELA 28 — Exposicao a ruido durante a atividade docente

o —_ E =
, = ) =) = g [} —_
RUIDOS DURANTE A S > = s F 3= S 2 =
ATIVIDADE DOCENTE 2 S 3 g S S | Zz3| =
72
g Gl I N i £
Ruido na sala de aula 31 303 45 7 386 19| 405
7,7% 74.8% | 11,1% 1,7% | 95,3% 24,7% 4,7% 19,/2
Ruido fora da sala de aula 42 277 47 12 378 27| 405
24,2% 100
10,4% 68,4% | 11,6% 3,0% | 93,3% 6,7% %
Ruido fora da unidade 43 277 40 14 374 31| 405
educacional 4% 100
10,6% 68,4% | 9,0% 3,5% | 92,3% 7,7% %

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

As condi¢Oes da sala de aula também foram analisadas, levando-se em
considerag¢do o nivel da qualidade da ventilagc@o, iluminacdo, paredes e mobilia. Como
estd exposto na TABELA 29, a ventilagio do ambiente foi o que recebeu a pior
avaliacdo dos sujeitos da pesquisa, pois mais de 62% o consideraram entre Ruim e
Regular. Os itens iluminagdo e paredes foram os melhores avaliados com mais de 46%
os que a consideram Bom. O item mobilia foi o avaliado como Ruim e Regular por mais

de 54% dos docentes.

TABELA 29 — Avaliacao das salas de aula

COMPONENTES DA . Nao

SALA DE AULA Ruim | Regular | Bom | Excelente | Total | Amostra responden Total
Ventilaciao 106 147 115 31 399 25.6% 6| 405
26,2% | 36,3% | 28,4% 7,7% | 98,5% 0 1,5% | 100%

Iluminacao 45 125 189 401 399 25.6% 6| 405
11,1% | 30,9% | 46,7% 9,9% | 98,5% 0 1,5% | 100%

Paredes 39 135 187 35 396 25.4% 9| 405
9,6% | 33,3% | 46,2% 8,6% | 97,8% e 2,2% | 100%

Mobilia 47 175 150 24 396 25.4% 9| 405
11,6% | 43,2% | 37,0% 5,9% | 97,8% e 2,2% | 100%

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Os docentes foram convidados a avaliar os ambientes de trabalho da escola
em que atuam. Ambientes considerados essenciais foram elencados e solicitado aos
professores que declarassem sua existéncia e qualidade. Através da TABELA 30
constata-se que a sala de informética, o parquinho e a quadra de esporte ndo existem nas
unidades educacionais onde mais de 50% dos docentes atuam. No caso da Sala de

Informatica, ndo consta em 75,6% das escolas. Em 59,3% das unidades escolares nio
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existe quadra de esporte € nas escolas onde existem, 18,8% foram avaliados pelos
professores como ruins. Os docentes também declararam que as escolas onde
desenvolvem suas atividades nido oferecem sala de convivéncia e repouso, tampouco
banheiros para funciondrios 35,3% e 38,5% respectivamente, e dentre os que contam
com esses espagos a maioria os considera em condi¢Oes regulares. 48,6% dos
professores ndo dispdem de uma biblioteca nos seus ambientes de trabalho e 25,2% que
dispdem dela, a considera em condic@o regular. Quanto aos equipamentos audiovisuais
e os recursos pedagdgicos / didéticos, mais de 50% dos professores os avaliaram entre

regular e bom.

TABELA 30 — Avaliacdo dos ambientes de trabalho da escola

L =

AMBIENTES DA s | g 5 £ — g 2| =

=] = = g 3 s 7 S = s
UNIDADE Sg| B S S El )= < S g )=
[}

EDUCACIONAL S| & & A = 3 g ©
Sala de convivéncia e 143 35 116 98 6 398 5.5 7 405
repouso dos professores |35, 3% | 8,6% | 28,6% | 242% | 1,5% | 98,3% 39 %0 1,7% 100%
Banheiros para 156 43 108 81 10 398 7 405
funciondrios 38,5% 10;2 26.7% | 200% | 2,5% | 98.3% | 2% | 17%| 100%
Equipamentos 98 23 152 111 6 390 259 15 405
audiovisuais 242% | 5,7% | 37,5% | 27,4% | 1,5% | 96,3% ¢ 3,7% | 100%
Sala de informatica 306 34 34 19 0 393 25.2% 12 405

75,6% | 8,4% | 8,4% | 4,7% 0% | 97,0% ik 3% 100
Recursos 43 40 191 113 8 395 10 405
pedagdgicos/didaticos 10,6% | 9.9% | 47.2% | 27.9%| 2.0%| 97.5% | 237 | 2.5%| 100%
Biblioteca 197 35 102 57 5 396 5.4 9 405
48,6% | 8,6% | 252% | 14,1% | 1,2% | 97,8% 7 2,20% | 100%
Parquinho/area de 331 18 32 9 0 390 259 15 405
recreacao 81,7% | 4,4% | 19% | 2,2% 0% | 96,3% ¢ 3,7% 100%
Quadra de esporte 240 76 51 24 0 391 14 405
18,8 25,1%
59,3% % 12,6% | 5,9% 0% | 96,5% 3,5%| 100%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Os docentes também puderam livremente apontar outros ambientes de
trabalho da escola ndo citados no questiondrio e avalid-los. Com base Na TABELA
30.1 pode-se constatar que o patio foi avaliado como regular, a sala de aula e a frente da
escola foram consideradas boas, o teto/forro tiveram uma avaliacdo ruim e, por fim, o

refeitorio teve avaliag@o entre ruim e regular.
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TABELA 30.1 — Avaliacdo de outros ambientes de trabalho da escola

OUTROS AMBIENTES DA ESCOLA Frequéncia | Ruim | Regular | Bom | Excelente
Bebedouro 1 1
Frente da escola 2 2
Patio 4 1 3
Validos | Refeitério 4 2 2
Sala de aula 1 1
Teto (forro) 1 1
Total validos 13
Nao respondeu 392
Total 405
Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
Algumas situagdes foram apresentadas para que os professores

selecionassem até trés que fossem geradoras de aumento do

grau de cobranca e de

estresse, durante o exercicio de sua atividade docente. Como indica a TABELA 31, o

aumento de alunos na turma foi considerada a situacdo que mais gera aumento de

cobranca e estresse, com 41,2%, seguido pela mudanca do perfil dos alunos, com

33,8%, e intervalos insuficientes para lanche/descanso, escolhida por 32,1%.

TABELA 31 - Situacdo que geram aumento de cobranca e estresse

SITUACOES QUE GERARAM AUMENTO ~ Total Nio
DACCOBI?AN(;A E DO ESTRESSE NAO | SIM | yjidos | AMOS | Losponden | 102!
Convénios com Secretarias ou outros érgaos 285 41 326 20.90% 79| 405
publicos 70,4% | 10,1% | 80,5% ’ 19,5% | 100%
Parcerias externas com fundacoes, ONGs e 310 17 327 21% 78| 405
empresas 76,5% | 4,2% | 80,7% 19,3% | 100%
Intervalos insuficientes para lanche/descanso 209 130 339 21.70% 66| 405
51,6% | 32,1% | 83,7% i 16,3% | 100%
Incorporacao de novas funcoes e 267 62 329 76| 405
responsabilidades (participacdo em reunioes, 21,10%
conselhos/colegiados, comissoes, etc.) 65.9% | 15,3% | 81,2% 18,8% | 100%
Competicao entre escolas para conseguir 291 37 328 21% 77| 405
melhor indices nas avaliacoes externas 71.9% | 9,1% | 81,0% 19,0% | 100%
Aumento das exigéncias do trabalho com 302 29 33] 21.20% 74| 405
alunos especiais T4,6% | 7,2% | 81,7% ’ 18,3% | 100%
Maior supervisao das atividades 288 40 328 21% 77| 405
71,1%| 99% | 81,0% 19,0% | 100%
Mudanca no perfil dos alunos 203 137 340 21.80% 65| 405
50,1% | 33,8% | 84,0% ’ 16,0% | 100%
Aumento de alunos na turma 175 167 342 21.90% 63| 405
432% | 41,2% | 84,4% ’ 15,6% | 100%
Ampliacio da jornada de trabalho 292 37 329 21.10% 76| 405
721%| 9,1%| 81,2% ’ 18,8% | 100%

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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A partir da apresentacdo de situacdes e o pedido de escolha de até trés

opgoes, os docentes também foram incentivado a responder acerca das situacdes que

podem ocasionar aumento de autonomia e satisfacdo no decorrer da sua atividade

docente. A situacdo geradora de maior autonomia e satisfacdo foi o maior apoio na

realizacdo de suas atividades, com 44% e a maior autonomia na defini¢do e desempenho

de suas atividades, com 43,5%. A mudanca no perfil dos alunos também foi indicada de

forma positiva, com 27,4%. Outros fatores também foram citados, como pode ser

observado conferindo-se a TABELA 32.

TABELA 32 — Situacio que geram aumento de autonomia e satisfacio

SITUACOES QUE GERARAM AUMENTO ~ Total Nao
A%TONOMIA E SATISFACAO NAO | SIM | y4jidos | AMO2 | respondeu | 1!
Convénios com Secretarias ou outros orgaos 251 75 326 20.90% 79| 405
publicos 62% | 18,5% | 80,5% ’ 19,5% | 100%
Parcerias externas com fundacoes, ONGs e | 287 36 323 20.70% 82| 405
empresas 70,9% | 89% | 79,8% > 20,2% | 100%
Maior apoio na realizacao de suas atividades 153 178 331 21.20% 74| 405
37,.8% | 44,0% | 81,7% i 18,3% | 100%
Incorporacido de novas funcoes e 271 50 321 84| 405
responsablllda(!es (pan1c1pa§ao em reunides, | . 6.9% | 12.3% | 79.3% 20,60 % 20.7% | 100%
conselhos/colegiados, comissoes, etc.)
Competicao entre escolas para conseguir 277 43 320 20.50% 85| 405
melhor indices nas avaliacoes externas 68,4% | 10,6% | 79,0% > 21,0% | 100%
Maior autonomia na definicdo e desempenho 144 176 320 20.50% 85| 405
de suas atividades 35,6% | 43,5% | 79,0% > 21,0% | 100%
Mudanca no perfil dos alunos 218 111 329 21.10% 76| 405
53,8% |27,4% | 81,2% ’ 18,8% | 100%

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Com base na TABELA 33, nota-se que 45,9% dos docentes sempre levam

atividade da unidade educativa para fazer em casa e 42,2% consideram levar

frequentemente. Somente 2,0% nunca levam atividades para fazer em casa.

TABELA 33 — Frequéncia em que leva atividades docentes para casa

FREQUENCIA COM QUE LEVA ATIVIDADES Frequéncia Porcentual
DOCENTES PARA REALIZAR EM CASA

Valido Nunca 8 2,0%
Raramente 24 5,9%
Frequentemente 171 42.2%
Sempre 186 45,9%
Total 389 96,0%
Amostra 24,9 %

Nao respondeu 16 4,0%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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Considerando-se a soma das op¢des mais citadas na TABELA 33.1, 64,4%
dos professores que levam atividades de sua unidade educacional para fazer em casa se

dedicam entre 1 e 12 horas para o seu desenvolvimento.

TABELA 33.1 — Média de horas dedicadas as atividades docentes que leva para casa

HORAS SEMANAIS QUE SE DEDICA A
REALIZAR ATIVIDADE DA ESCOLA Frequéncia Porcentual
EM CASA

Valido Entre 1 e 4 horas semanais 129 33,9%
Entre 4 e 8 horas semanais 67 17,6%
Entre 8 e 12 horas semanais 49 12,9%
Entre 12 e 16 horas semanais 19 5,0%
Entre 16 e 20 horas semanais 14 3,7%
Mais de 20 horas 10 2,6%
Total 288 75,6%

Nao respondeu 93 24.4%

Total 381 100,0%

Observacao: O total corresponde a soma daqueles que responderam Raramente,
Frequentemente e Sempre, que encontra-se na tabela 8.6

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Listados sete possiveis reflexdes dos docentes, foi solicitado que avaliassem
a frequéncia com que esses pensamentos lhes vém a cabeca. De acordo com a
TABELA 34, 79,5% dos docentes nunca ou raramente pensam que estdo frustrados
com seu trabalho. 90,9% pensam frequentemente ou sempre que t€ém muito a contribuir
para a Educagdo. 81,2% pensam frequentemente ou sempre que a Educacdo lhes
permite utilizar ao maximo suas capacidades. 77,1% nunca ou raramente pensam que,
em outra profissdo, utilizariam melhor suas habilidades intelectuais. 79,5% pensam
frequentemente ou sempre que a educacao lhes proporciona grande satisfacdo. 62,2%

imaginam frequentemente ou sempre que escolheriam ainda trabalhar em Educacdo, se

tivessem que recomecar a vida profissional.

TABELA 34 — Pensamentos durante as atividades docentes

2 " =
= ]
] 3 S <
< 5 £ 2 = £ g —
g & = = 2 =" s
PENSAMENTOS PRESENTES g g = g > =) 2 =
z & g 3 3 £ & =
& g e < o
= B~ o)
= Z
Sinto-me frustrado com meu 155 167 61 2 385 2479 20 405
trabalho 383% | 41,2% | 15,1%| 0,5% | 95,1% 2T 49% | 100%
Sinto que tenho muito a 3 17 130 238 388 24.9% 17 405
contribuir na educacio 0,7% | 42% | 32,1% | 58,8% | 95,8% 7o 42% | 100%
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Penso em parar de trabalhar na 220 104 42 17 383 24.6% 22 405
educacio 543% | 25,7% | 104% | 42%| 94,6% | 5,4% | 100%
Sinto que a educacio me 13 47 130 199 389 16 405
permite utilizar a0 maximo | ;5 | 1y 60| 32,19 49,1%| 96,0% | 2% | 40%| 100%
minhas capacidades
Penso que em outra profissao, 159 153 50 19 381 24 405
E“ Jutilizaria melhor minhas | o 50 1 3500 | 1230, 479 94.1%|2**% | s599| 100%
abilidades intelectuais.
Penso que a educacio me 7 58 131 191 387 24.8% 18 405
proporciona grandes satisfacao 1,7% | 143% | 32,3% | 47.2% | 95,6% | 4,4% | 100%
Escolheria ainda trabalhar em 55 72 89 163 379 26 405
educacdo, se tivesse que 24.3%
recomecar minha vida| 13,6% | 17,8% | 22,0% | 40,2% | 93,6% > 6,4% | 100%
profissional.

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

4.8 Gestao escolar

Os sujeitos docentes avaliaram o nivel de controle que exercem sobre

determinadas questdes pedagogicas, a partir de alguns aspectos ligados as suas

atividades didrias. Como pode ser atestado na TABELA 35, as questdes foram

analisadas pela maioria dos professores como de razodvel controle e muito controle.

Entretanto, cumpre ressaltar algumas referéncias ao pouco nivel de controle relativo ao

projeto pedagdgico da escola (12,1%), a escolha do material didatico (6,4%) e

organizacdo do seu tempo de trabalho (5,9%).

TABELA 35 — Controle sobre

uestoes pedagogicas

o7

QUESTOES ¢ Total Nio
PEDAGOGICAS NENHUM | POUCO | RAZOAVEL | MUITO Vilidos Amostra respondeu Total
Projeto 18 49 247 61 375 30| 405

At d 24,0%

E:c(f;foglco ? 44% | 12,1% 61,0%| 151%| 92.6%| = ° 7.4% | 100%
A organizaciio do 0 24 231 124 379 26| 405
seu tempo de 24,3%

trabalho 0,0% 5,9% 57,0% | 30,6%| 93,6% 6,4% | 100%
A definicio de 1 10 216 150 3771 s40r 28| 405
suas atividades 02%| 2.5% 533%| 37.0%| 93,1%| ~ 7 6,9% | 100%
A avaliacdo dos 0,0% 12 234 134 380 24.4% 25| 405
alunos 00%| 3,0% 578% | 33,1%| 93.8%| 6.2% | 100%
A escolha do 2 26 244 104 3761 5410 29| 405
material didatico 05%| 64% 602% | 257%| 92.8%| “ " 7,2% | 100%
Os contetidos 1 6 202 171 380 24.4% 25| 405
ensinados 02%|  1,5% 499% | 422%| 93.8%| T 6,2% | 100%

Fonte: GEP Formacio e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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Os docentes foram convidados a responder se eram indiferentes,
concordavam ou discordavam com algumas afirmacdes relacionadas a organizacio e
gestdo escolar. De acordo com a TABELA 36 a maioria dos docentes (77,8%)
concordam que a gestdo da unidade educativa em que atuam € democritica. 81%
concordam que o projeto politico pedagdgico € um trabalho coletivo e colaborativo dos
docentes. 68,9% concordam que a direcdo exerce forte lideranca. 40,7% discordam que
o financiamento da Educacdo garanta condi¢des adequadas de trabalho, enquanto 39,8%
concorda. A opinido também se divide sobre a direcdo passar a maior parte do seu
tempo resolvendo problemas administrativos. 37,5% discordam e 40,7% discorda.
62,5% discordam que os pais sejam bastante participativos. 79,8% concordam que os
gestores precisam receber capacita¢do. 53,6% concordam que o trabalho coletivo é
prejudicado pela falta de tempo. Mais da metade (51,4%) concorda que o desinteresse
docente prejudica a gestdo democratica. Sobre o conselho escolar a opinido se divide,
21:7% sao indiferentes, 26,7% discordam e 42,2% concordam que € bastante atuante e
que define, com a participacdo da maioria de seus membros, o orcamento da unidade
educacional. E, por fim, 60,5% concordam que houve uma melhoria nas condi¢des de

trabalho nos ultimos anos.

TABELA 36 — Grau de concordancia com aspectos da organizacfo e gestio escolar

2 @ g
2 2 < Z = S
ASPECTOS RELACIONADOS A & = 5 = Z 2| B
ORGANIZACAO E GESTAO ESCOLAR g 2 § = g g =

2 =] &) E < S

R 4
A gestao é democratica envolvendo o coletivo 17 40| 315 372 23.8% 33| 405
dos docentes no planejamento dos trabalhos 42% | 9,9% | 77,8% | 91,9% i 8,1% | 100%
O projeto politico pedagogico € o resultado de 19 34 328 381 24| 405
um trabalho coletivo e colaborativo dos 47%| 8.4%|81.0% | 94.1% 24,4 % 5.9% | 100%
docentes
A administracio/direcio  exerce forte 18 76 279 373 23.99% 32| 405
lideranca sobre o coletivo 4,4% | 18,8% | 68,9% | 92,1% > 7,9% | 100%
O financiamento da educacdo garante 40 165 161 366 23.5% 39| 405
condicoes adequadas de trabalho 9,9% | 40,7% | 39,8% | 90,4% i 9,6% | 100%
A direcao desta unidade educacional passa a 46 152 165 363 421 405
maior parte -dc.e seu tempo resolvendo 11.4% | 37.5% | 40.7% | 89.6% 23,3% 10.4% | 100%
problemas administrativos
Os pais de alunos sao bastante participativos 15 253 104 372 33| 405
e .co-ntrlbuem na gestao do§ problemas 3.7% | 62.5% | 25.7% | 91.9% 23,8% 8.1% | 100%
cotidianos desta unidade educacional
Os que participam da gestao devem receber 15 38 323 376 24.1% 29| 405
formacio especifica para esse fim. 37%| 9,4%|79,8% |92,8% |~ 7,2% | 100%
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O trabalho coletivo é prejudicado pela falta 27 134 217 378 24.2% 27| 405
de tempo 6,7% | 33,1% | 53,6% | 93,3% |~ 6,7% | 100%
O desinteresse dos docentes pelo trabalho 27 141 208 376 29| 405
coletivo prejudica a gestdo democratica da 24,1%

unidade educacional 6,7% 34,8% 51,4% 92,8% 7,2% 100%
O conselho escolar é bastante atuante e 88 108 171 367 38| 405
define, com a participacao da maioria de seus 23.59%

membros, o orcamento da unidade |21,7% |26,7% | 42,2% | 90,6% i 9,4% | 100%
educacional

Observa-se uma melhoria nas condicées de 34 91 245 370 23.7% 35| 405
trabalho nos altimos anos 8,4% | 22,5% | 60,5% | 91,4% ’ 8,6% | 100%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Os professores também foram questionados se o trabalho dos docentes deve

ou ndo ser avaliado. Como resposta estd demonstrado na TABELA 37 que a maior

parte, ou seja, 90,6% estdo de acordo que deve ser feita uma avaliacao.

TABELA 37 — Concordiancia que o trabalho docente deve ser avaliado

CONCORDANCIA SIBRE A
AVALIACAO DO TRABALHO Frequéncia | Porcentual
DOCENTE

Vilido | Nao 24 5,9%
Sim 367 90,6%
Total 391 96,5%

Amostra 25,1%
Nao respondeu 14 3,5%
Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Levando-se em consideracdo apenas os docentes que concordam que seu

trabalho deve ser avaliado, foi-lhes solicitado que escolhessem entre uma lista com onze

opgoes até trés que considerassem como aqueles que deveriam ser responsaveis por essa

avaliacdo. De acordo com a TABELA 37.1, o mais adequado para fazer essa avaliacdao

sdo os supervisores/coordenadores escolares, com percentual de 58,9%, seguidos pela

Secretaria de Educagdo, com 53,1%, e a administragdo/dire¢ao da unidade educacional,

indicada por 28,9%.
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TABELA 37.1 — Os melhores responsaveis pela avaliacio docente

MELHOR RESPONSAVEL PELA < Total Nao
AVALIACAO DO DOCENTE NAO SIM Vilidos |respondeu| 1°%I
O Ministério da Educacao 263 103 366 1 367
71,7% 28,1% 99,7% 0,3% 100%
Comissoes nas unidades educacionais 276 90 366 1 367
criadas para esse fim 75,2% 24.5% 99,7% 0,3% 100%
A Secretaria de Educacio 171 195 366 1 367
46,6% 53,1% 99,7% 0,3% 100%
Os supervisores / coordenadores 150 216 366 1 367
escolares 40,9% 58,9% 99.7% 0,3% 100%
Os inspetores escolares 355 11 366 1 367
96,7% 3,0% 99,7% 0,3% 100%
Os alunos 283 82 365 2 367
77,1% 22,3% 99,5% 0,5% 100%
Os pais dos alunos 276 90 366 1 367
75,2% 24,5% 99,7% 0,3% 100%
Os colegas / pares 341 25 366 1 367
92,9% 6,8% 99,7% 0,3% 100%
A administracio / direcao da unidade 260 106 366 1 367
educacional 70,8% 28,9% 99.7% 0,3% 100%
Os conselhos / colegiados escolares 341 25 366 1 367
92,9% 6,8% 99,7% 0,3% 100%
O conselho de educacao 333 31 364 1 367
90,7% 8,4% 99,2% 0,3% 100%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Para a anélise sobre como os pais fazem o acompanhamento das atividades

escolares dos seus filhos, foram apresentadas algumas situacdes. Quanto a este item, os

sujeitos docentes tinham quatro opcdes de avaliagdo, sendo inexistente, insatisfatorio,

satisfeito e muito satisfeito. Na TABELA 38 a categoria “insatisfatorio” predominou

em todas as situagdes sobre o acompanhamento dos pais. Em praticamente todas as

situagdes, a opc¢do Insatisfatério sobressaiu. A categoria acompanhamento das

atividades de aprendizagem de seus filhos em casa foi a que recebeu maior percentual

de insatisfacdo, com 67,9%. Nota-se que a contribuicdo voluntidria na unidade

educacional no reforco dos alunos com dificuldades de aprendizagem foi considerada

por 49,9% como insatisfatéria; e 31,1%, como inexistente.
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TABELA 38 — Avaliacao do acompanhamento dos alunos pelos

@ 2 =] = % =
= 3 k= k= .= s o
5 S e | g8 = = 2| =
ACOMPANHAMENTO DOS S = e |8 = b7 e g 8
= Z g | BEE ~# S | kgl 3B
ALUNOS DOS PAIS = = 2z |52 = g Z & =
L < = = =] 8
| @ s ] 1 < &
- = il il
Participacdo no conselho da unidade 86| 204 92 4| 386 19| 405
educacional / colegiado 24,7 %
21,2% | 50,4% | 22,7% | 1,0% | 95,3% 4,7% | 100%
Participacdo nos encontros para 36| 233 107 10| 386 19| 405
avaliar o encaminhamento escolar de 24,7 %
seus filhos 8,9% | 57,5% | 26,4% | 2,5% | 95,3% 4,7% | 100%
Contribuicdo voluntiria na unidade 126 202 53 4| 385 201 405
educacional no reforco dos alunos com 24,7%
dificuldades de aprendizagem 31,1% | 49,9% | 13,1% | 1,0% | 95,1% 4,9% | 100%
Acompanhamento das atividades de 38| 275 63 10| 386 19| 405
aprendizagem de seus filhos em casa 24,7%
9,4% | 67,9% | 15,6% | 2,5% | 95,3% 4,7% | 100%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

4.9 Reflexoes sobre a pratica docente

Os professores puderam avaliar sua pratica docente, por meio da
manifestacdo do seu grau de concordancia ou indiferenca a respeito de afirmagdes sobre
situagdes que comumente vivenciam. Como pode ser observado, et. a TABELA 39,
54,6% dos professores concordam parcialmente que € facil motivar seus alunos. Ja
63,7% concordam que € preciso dispor de muita energia para manter a disciplina em
sala de aula. 72,1% nao concordam que os professores t€ém medo dos alunos. Sobre
realizar um trabalho socialmente valorizado, a opinido dos docentes se divide em ndo
concordo (27,9%), concordo parcialmente (38,85) e concordo (29,6%). 55,8%
concordam que os alunos respeitam sua autoridade. A maioria dos docentes (95,6%)
concorda parcial e totalmente que, no final do dia, tem o sentimento de que os alunos
aprenderam alguma coisa. 75,5% concordam parcial e totalmente que t€m dificuldade
de atender as diversas necessidades dos alunos. 55,3% concordam que sua relacdo com
os alunos é de base afetiva. Sobre sentir-se atordoado quando os alunos estdo
indisciplinados, a opinido dos professores dividiu-se entre ndo concordo (33,8%),
concordo parcialmente (33,6%)e ndao concordo (26,4%). 84,4% dos professores se
sentem responsaveis pela formacdo e futuro de seus alunos. E 75,1%, sentem-se

satisfeito em realizar atividade de cuidado com os alunos.
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TABELA 39 — Concordincias com as afirmacées sobre a pratica docente

wn
& o o *E ) = - 2
- = = = 2 = = < —_—
AFIRMACOES SOBRE A s £ == s £ 3 = 2 e £ s
y S o S S = S > = A e
PRATICA DOCENTE v = Z g s .3 = — g Z & =
= ) S ¥ S s - 7]
= &) © 3 &) 2 g
E facil motivar meus 3 70 221 93 387 24.8% 18 405
alunos 0,7% | 17,3% 54,6%| 23,0%| 95.6%|“7°° | 44%| 100%
Manter a disciplina em 1 30 100 258 389 16 405
sala de aula com os alunos, | ) 5, | 5 4 247%| 63.7%| 96.0%| % | 4.0%| 100%
exige muita energia
Algumas vezes tenho medo 7 292 57 36 392 25.1% 13 405
dos meus alunos 1,7% | 72,1% 14,1% 8.9% | 96,8% 70 3,2% | 100%
Sinto que realizo um 2 113 157 120 392 13 405
trabalho que € socialmente | ) 55 | )7 gq, 38.8% | 29.6% | 96.8% | 1% | 32%| 100%
valorizado
Os alunos respeitam minha 2 13 150 226 391 25.1% 14 405
autoridade 0,5%| 32% 37,0% | 55.8%| 96,5% " °| 3,5%| 100%
No final de um dia de 0 6 181 206 393 12 405
trabalho, tenho o
sentimento - de que os| 0| 5ol 4179 509%| 97.0% 2F%| 30%| 100%
alunos aprenderam
alguma coisa
As necessidades dos meus 2 84 190 116 392 13 405
alunos sao tao variadas 25.1%
que encontro dificuldades 0,5% | 20,7% 46,9% | 28,6% | 96,8% e 3,2% | 100%
de lhes atender
Minha relacio com meus 7 27 130 224 388 24.99 17 405
alunos é em base afetiva 1,7% 6,7% 32,1% | 55,3% | 95,8% PO 42%] 100%
Quando meus alunos estao 8 137 136 107 388 17 405
::gfdc;gggados, me sinto |, 60, 33.8% | 33.6%| 26.4%| 95.8% | Y% | 420| 100%
Vejo-me como uma pessoa 0 5 41 342 388 17 405
que tem um  papel 24.9
importante sobre o futuro 0,0% 1,2% 10,1% | 84,4% | 95,8% 7o 4,2% | 100%
dos meus alunos
Sinto-me satisfeito 0 8 74 304 386 19 405
realizando atividades de| ;| ;g 18.3% | 75.1% | 953% | 2% | 47%| 100%
cuidado com os alunos

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Por meio de sete situacOes apresentadas os docentes puderam declarar a
frequéncia com que realizam atividades com seus colegas. Conforme demonstra a
TABELA 40, cerca de 46,7% dos professores frequentemente participam juntos de
atividades de formacdo/capacitacio. 41% frequentemente trocam materiais
pedagdgicos. 56,8% discutem sobre os alunos. 49,4% trocam experi€ncias sobre os
conteidos de ensino. Enquanto que 48,1% trocam experiéncias sobre os métodos de

ensino. Quanto ao projeto pedagdgico, a maioria dos professores se dividem entre
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raramente (34,1) e frequentemente (33,6%).

aconselhamento e orientacao.

E 44,2%

TABELA 40 — Frequéncia da realizacio de atividades com colegas

buscam nos

colegas

B =
@ g g <
® = £ & = g g _
ATIVIDADES REALIZADAS COM 2 g g 2 *C; *g = 8
COLEGAS 2| | 8| E| 2| E| &| &
g g T2 T s
= = o)
=) 4
Participacao conjunta em atividades de 2 119 189 77 387 24.8% 18| 405
formacao / atualizacdo 0,5% | 29,4% | 46,7% | 19,0% | 95,6% > 4,4% | 100%
Trocas de material pedagégico 10 151 166 59 386 24.7% 19| 405
2,5%|37,3% | 41,0% | 14,6% | 95,3% |~ 4,7% | 100%
Discussao sobre os alunos 12 54 230 94 390 25.0% 15| 405
3,0% | 13,3% | 56,8% | 23,2% | 96,3% | 3,7% | 100%
Trocas de experiéncias sobre os 5 101 200 83 389 24.9% 16| 405
conteudos de ensino 1,2% | 24,9% | 49,4% | 20,5% | 96,0% > 4,0% | 100%
Trocas de experiéncias sobre os 3 99 195 92 389 24.9% 16| 405
métodos de ensino 0,7% | 24,4% | 48,1% | 22,7% | 96,0% > 4,0% | 100%
Discussao sobre o projeto pedagégico 42 138 136 71 387 24.8% 18| 405
da escola 10,4% | 34,1% | 33,6% | 17,5% | 95,6% |~ 4,4% | 100%
Aconselhamento e/ou orientacio 17 113 179 75 384 24.6% 21| 405
42% | 27,9% | 44,2% | 18,5% | 94,8% |~ 5,2% | 100%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

A fim de descreverem seu posicionamento profissional frente a unidade

educacional em que atuam, foram elencados alguns exemplos e solicitado que os eles se

manifestassem se assumem essa postura ou ndo, ou se ndo saberia dar resposta a

respeito. Na TABELA 41 estd exposto que 71,4% dos professores consideram ter

responsabilidade sobre a classificacdo de sua escola nas avaliacOes realizadas pelos

governos federal, estadual, municipal ou autoavaliagdo. 64% observam transformacoes

e repercussdes das Politicas educacionais sobre o seu trabalho. A grande maioria 94,6%

procura se adaptar-se as novas exigéncias profissionais. 84,7% assumem novas

responsabilidades de forma natural. E 69,9% nao se sentem forcados a dominar novas

praticas, novos saberes, novas competéncias, novas funcdes e responsabilidades.
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TABELA 41 — Posicionamento profissional na unidade educacional

POSICIONAMENTO NAO _ Total Nao
PROFISSIONAL NA UNIDADE SABE NAO | SIM Validos Amostra respondeu Total
EDUCACIONAL

Tem responsabilidade pela 63 31 289 383 22| 405
classificacio de sua escola nas 24.6%
avaliacoes federal, estadual, | 15,6% | 7,7% |71,4% | 94,6% > 5,4% | 100%
municipal ou autoavaliacdo
Observa transformacoes e 52 68 259 379 26| 405
Tepercussoes das politicas | > o5 1 16.8% | 64,0% | 93,6%| 24>% 6,4% | 100%
educacionais em seu trabalho
Procura se adaptar as novas 0 5 383 388 17| 405
exigéncias profissionais 0,0% | 1,2% |94,6% | 95,8% 4,2% | 100%
Assume novas responsabilidades de 8 30 343 381 24.4% 24| 405
forma natural 20%| 74% |84, 7% | 94,1% > 5,9% | 100%
Sente-se forcado a dominar novas 7 283 85 375 30| 405
praticas, ~saberes, cor.n.peténcias, 17% | 69.9% | 21.0% | 92.6% 24,0 % 7.4% | 100%
novas funcoes e responsabilidades

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Os professores tiveram doze situacdes para avaliar a ndo interferéncia ou o
grau de interferéncia que eles tém no desempenho de suas atividades. Com base na
TABELA 42, pode-se constatar que os problemas de saide dos alunos variam entre
28,9% considerando interferir pouco, 32% interferir moderadamente e 24,4% interferir
muito. A situagdo socioecondmica precdria das familias foi considerada por 21,2%
como interferente moderadamente, para 27,2% interfere muito, e por 27,9% como de
pouca interferéncia. O conflito entre os colegas de trabalho foi considerado sem poder
de interferéncia por 47,9%, assim como o conflito com os pais e professores dos alunos,
considerado sem interferéncia por 44% dos entrevistados. A presenca de gangues na
escola divide opinido entre os extremos esta €, ndo interfere (44%) e interfere muito
(32,1%). Os extremos também sao considerados quando a opinido visou sobre Falta de
lideranca da direcdo na unidade educacional, Intimidacdo ou qualificacdo pejorativa
entre alunos, Atitudes de vandalismo, Trafico de drogas nas imediacdes da unidade
educacional; Consumo de dlcool/drogas pelos alunos (nas dependéncias da unidade
educacional), Conflito entre os discentes, Conflito entre os alunos e Acesso a unidade

educacional
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TABELA 42 — Grau de interferéncia de situacoes no desempenho das atividades docentes

SITUACOES QUE el g.|gae 2o gl & gl _
INTERFEREM NO ] ;.E % S QE g S % 2 R *g S E =
DESEMPENHO DAS z2| 25 |228E 5| &5 £ | Z2&| &
ATIVIDADES S| BT |E=2 & > < K
Problemas de satde dos 38 117 131 99 385 24.7% 20 405
alunos 94% | 289% | 323% | 24,4% | 95,1% |~ " 4,9% | 100%
Situacao socioeconomica 76 113 86 110 385 20 405
Do das familias dos | g e | 27099 | 212%| 27.2% | 95.1%| **7% | 49%| 100%
Conflito entre colegas de 194 70 59 57 380 24.4% 25 405
trabalho 479% | 173%| 14,6% | 14,1% | 93,8% |~ 6,2% | 100%
Conflito entre pais e 178 65 57 80 380 24.4% 25 405
professores dos alunos 44,0% | 16,0% | 14,1% | 19,8% | 93,8% ’ 6,2% | 100%
Presenca de gangues dentro 178 26 28 130 362 23.2% 43 405
da unidade educacional 44.0% 6,4% 6,9% | 32,1% | 89,4% i 10,6% | 100%
Falta de lideranca da direcao 150 42 45 127 364 23.3% 41 405
na unidade educacional 37,0% | 10,4% | 11,1% | 31,4% | 89,9% i 10,1% | 100%
Intimidacdo ou qualificacio 119 67 71 116 373 23.9% 32 405
pejorativa entre alunos 294% | 16,5% | 17,5% | 28,6% | 92,1% |~ 7,9% | 100%
Atitudes de vandalismo 115 55 45 155 370 23.7% 35 405
28,4% | 13,6%| 11,1% | 38,3% | 91,4% |~ 8,6% | 100%
Trafico de drogas nas 150 39 30 148 367 23.5% 38 405
imediacoes da escola 37,0% 9,6% 7,4% | 36,5% | 90,6% i 9,4% | 100%
Consumo de alcool/drogas 153 32 33 148 366 39 405
pelos alunos (nas 23.59%
dependéncias da unidade| 37,8% 7,9% 81% | 36,5% | 90,4% ’ 9,60% | 100%
educacional)
Conflito entre os alunos 91 63 75 146 375 24.0% 30 405
22,5% | 15,6% | 18,50% | 36,0% | 92,6% |~ " 7,40% | 100%
Acesso a unidade educacional 140 68 68 88 364 23.3% 41 405
34,6% | 16,8% | 16,8% | 21,7% | 89,9% | 10,1% | 100%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

No que se refere aos objetivos pedagdgicos foram apresentados oito

objetivos e solicitado que avaliassem seu grau de importancia. Como pode ser

observando com base na TABELA 43, todos foram tratados pela maioria dos

professores como “muito importante”. Com destaque para os objetivos de preparar os

alunos para serem cidaddos responsdveis (80,7%); fazer os alunos adquirir as

competéncias basicas de ler, escrever e contar (78,8%); educar os alunos segundo os

valores e normas sociais (75,3%); instrui-los (74,6%); e promover o desenvolvimento

integral do aluno/crianca (71,6%).

-54 -



TABELA 43 — Importéancia dos objetivos pedagogicos do trabalho docente

g 2 2 2 . 2
%]
PEDAGOGICOS DO 3 T 2 & = C 2= ) ) s
*r 5 S o S < S == £ Z o =
TRABALHO DOCENTE 2 | A« & = =) > < 7]
g £ £ £ o
[l
Preparar o aluno para a 1 1 100 281 383 26.6% 22 405
proxima etapa da educacao 02%| 0,2% 24 7% | 69,4% | 94,6% e 5,4% | 100%
Promover a  formacao 0 4 115 260 379 24.3% 26 405
cultural dos alunos 0,0%| 1,0% 28,4% | 64,2% | 93,6% i 6,4% | 100%
Fazé-los adquirir as 0 0 63 319 382 23 405
competéncias basicas (ler,| oo | 000 156%| 788%| 943% |2 % | 579%| 100%
escrever, contar)
Preparar os alunos para o 0 5 98 280 383 24.6% 22 405
mercado de trabalho 0,0%| 1,2% 242% | 69,1% | 94,6% 07 5,4% | 100%
Promover o 0 0 95 290 385 20 405
desenvol.VImento integral do 0.0%| 0.0% 23.5%| 71.6% | 95.1% 24,7 % 4.9% | 100%
aluno/crianca
Preparar os alunos para 0 0 55 327 382 23 405
serem cidaddos | 00| 00%| 13.6%]| 80.7%| 943%| 2% | 57%| 100%
responsaveis
Educar os alunos segundo 0 1 71 305 377 24.3 28 405
os valores e normas sociais 0,0%| 0,2% 17,5% | 75,3% | 93,1% 70 6,9% | 100%
Instruir os alunos. 2 1 72 302 377 24.29% 28 405
0,5%| 0,2% 17,8% | 74,6% | 93,1% o7 6,9% | 100%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Para compreender a expectativa dos entrevistados para os préximos anos,
foram indicadas oito opcdes e solicitada que sinalizassem trés delas. Segundo a
TABELA 44, pode ser observado que a maior parte dos professores (72,3%) tem como
expectativa para os proximos anos continuar na mesma fun¢do na rede em que
trabalham. Quanto a expectativa de fazer curso superior ou pés-graduagio, a opinido se
divide, como expectativa de 46,4% dos professores nao tendo e 47,4% nao fazendo
parte dos seus planos. Do mesmo modo 51,1% afirmam ndo ter expectativa de fazer
concurso publico para outra rede de ensino, enquanto 42,7% dizem que t€m essa
pretensdo. A maioria ndo tem perspectiva de aposentar-se (80,5%). 87,4% nao tem
expectativa de mudar de fungcdo na rede em que trabalham. 67,4% nao pretendem
trabalhar mais de um turno para completar a renda. E a maioria (87,2%) nao tem

expectativa de mudar de profissao.
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TABELA 44 — Expectativas mais realizaveis nos préximos anos

EXPECTATIVAS _ Total Nao
REALIZAVEIS NOS NAO SIM Vilidos Amostra respondeu Total
PROXIMOS ANOS

Continuar na mesma funcio na 87 293 380 24.4% 25 405
rede em que trabalho 21,5% 72,3% 93,8% ’ 6,2% | 100,0%
Fazer curso superior ou poés- 188 192 380 24.4% 25 405
graduacio 46,4% 47,4% 93,8% ’ 6,2% | 100,0%
Fazer concurso piblico para 207 173 380 24.4% 25 405
outra rede de ensino 51,1% 42.7% 93,8% ’ 6,2% | 100,0%
Aposentar-me 326 54 380 24.4% 25 405

80,5% 13,3% 93,8% ’ 6,2% | 100,0%
Mudar de fun¢io na mesma rede 354 26 380 24.4% 25 405
em que trabalho 87,4% 6,4% 93,8% ’ 6,2% | 100,0%
Trabalhar em mais turnos para 273 107 380 24.4% 25 405
complementar a renda 67,4% 26,4% 93,8% ’ 6,2% | 100,0%
Mudar de profissao 253 27 380 24.4% 25 405

87,2% 6,7% 93,8% ’ 6,2% | 100,0%
Outra 360 20 380 25 405

24,4%
88,9% 4,9% 93,8% 6,2% | 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Dentre os que indicaram outras perspectivas para os proximos anos, a partir

da TABELA 44.1 constata-se que a maioria deseja participar de uma pds-graduacio

stricto-sensu, 30%. Além de 15% que tem em vista fazer cursos e outros que desejam

fazer concursos (15%).

TABELA 44.1 — Outras expectativas mais realizaveis nos préximos anos

OUTRAS EXPECTATIVAS Frequéncia | Porcentual
Aumentar a jornada de trabalho 1 5,0%
Fazer concurso 3 15,0%
Fazer cursos 3 15,0%
Fazer mestrado 6 30,0%
Fazer uso de outros métodos educacionais 1 5,0%
Melhor mais na funcio 1 5,0%
Ser empresario 1 5,0%
Ter mais tempo para pesquisar 2 10,0%
Tirar licenca prémio 1 5,0%
Trabalhar somente dois dias 1 5,0%
Total 20 100,0 %

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Alguns fatores importantes para melhorar a qualidade do trabalho docente

foram apresentados, para que pudessem optar por trés. Conforme a TABELA 45, 71,4%

dos professores disseram que receber uma capacitagdo para melhorar as atividades na

qual estdo responsadveis poderia ajudar a desenvolver melhor o seu trabalho. 68,1%
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acham, que receber uma melhor remuneragdo ajuda a incentivar o seu trabalho. Uma
parte considerdvel dos professores acredita que reduzir os alunos por turma (48,4%)
poderia ajudar. Outros acreditam que o maior apoio técnico (41,7%) auxiliaria em suas

aulas e atividades educacionais.

TABELA 45 — Concordancia sobre os fatores para melhorar a qualidade do trabalho na escola

FATORES PARA MELHORAR

A QUALIDADE DO < Total Nio
TRABSLHO NA UNIDADE | NAO | SIM | ilidos |Amostral o vondeu| 1Ot
EDUCACIONAL

Receber melhor remuneracio (ter 103 276 379 24.3% 26 405
aumento de salario) 25,4% 68,1% 93,6% ’ 6,4% | 100,0%
Reduzir o ndmero de 183 196 379 24.3% 26 405
alunos/criancas por turma 45.2% 48.4% 93,6% ’ 6,4% | 100,0%
Receber mais capacitacio para as 90 289 379 24.3% 26 405
atividades que exerce 22.2% 71,4% 93,6% ’ 6,4% | 100,0%
Ter dedicacido exclusiva a uma 317 62 379 24.3% 26 405
unidade educacional 78.3% 15,3% 93,6% ’ 6,4% | 100,0%
Contar com maior apoio técnico 210 169 379 24.3% 26 405
nas suas atividades 51,9% 41,7% 93,6% ’ 6,4% | 100,0%
Aumentar o nimero de horas 351 28 379 26 405
destinadas as atividades 24,3%

86,7% 6,9% 93,6% 6,4% | 100,0%
extraclasse

Outros 373 6 379 26 405

92,1% 1,5% 93,6% 24,3% 6,4% | 100,0%

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Aqueles que sinalizaram outros fatores destacaram, conforme a TABELA
45.1, melhorar a estrutura, receber material pedagdgico, ter um auxiliar e ter unido com

os colegas.

TABELA 45.1 — Outros fatores para melhorar a qualidade do trabalho na escola

OUTROS FATORES IMPORTANTES Frequéncia

Melhorar a estrutura

Receber material pedagoégico

Ter auxiliar

Unido e partilha de companheiros de turma

Nao respondeu

NN = [ = | = | =

Total

Fonte: GEP Formacio e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Alguns dos envolvidos no trabalho docente foram arrolados, para que os
professores indicassem aquele que em sua opinido seria o principal responsavel pelas

cobrangas do seu trabalho. Estd apresentado na TABELA 46 que, segundo os docentes,
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a funcdo de cobranga deve ficar a cargo da supervisdo/coordenagdo da unidade
educacional (28,9%). 19,8% dos professores consideram que essa responsabilidade
deveria ser deles mesmos. 15,6% atribuem a cobranca a direcdo da escola. E 10,6% € o
percentual atribuido a secretaria de educacdo e o mesmo percentual indica os pais dos

alunos.

TABELA 46 — Principais responsaveis pela cobranca sobre o trabalho docente

RESPONSAVEL PELA COBRANCA SOBRE O TRABALHO DOCENTE | Frequéncia [Porcentual

Vilido Os pais dos alunos 43 10,6%
Os alunos 36 8,9%
A direcao da unidade educacional 63 15,6%
A supervisao/coordenacao da unidade educacional 117 28,9%
Os colegas de trabalho 1 0,2%
A secretaria de educacio 43 10,6%
Vocé mesmo 80 19,8%
Total 383 94,6%
Amostra 24,6 %

Nao respondeu 22 5,4%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

No intuito de compreender como o professor manifesta-se quando discorda
de medidas que interferem diretamente no seu trabalho, foram dadas nove opg¢des para
que indicassem as trés que retratassem sua atitude. Como indicado na TABELA 47,
76,8% dos professores afirmaram que se manifestam através de uma conversa com a
direcdo da unidade educacional. 58,5% agem por meio de conversa com os colegas na
sala dos professores. 19% aparentam aceitar mas s6 cumprem as exigéncias que
consideram coerentes. E 14,3% aceitam e acatam as medidas, pois acham que “ndo

adianta reclamar”.
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TABELA 47 — Manifestacio quando ha discordincia sobre medidas que interferem no seu trabalho

MANIFESTACAO SOBRE
MEDIDAS QUE INTERFEREM < Total Nao
DIRETAMENTE NO SEU NAO | SIM | yilidos | AmOstral o vondeu| Lot
TRABALHO

Conversa com a direcio da unidade 62 311 373 23.99% 32 405
educacional 15,3% | 76,8% 92,1% ’ 7,9% | 100,0%
Conversa com os colegas na sala dos 136 237 373 23.99% 32 405
professores 33,6% | 58,5% 92,1% ’ 79% | 100,0%
Aparenta aceitar, mas s6 cumpre as 296 77 373 23.99% 32 405
exigéncias que considera coerentes 73,1% | 19,0% 92,1% ’ 7.9% | 100,0%
Aceita e cumpre as exigéncias, pois 315 58 373 23.99% 32 405
acha que nao adianta reclamar 77,8% | 14,3% 92,1% ’ 79% | 100,0%
Fica em siléncio, apesar da 324 49 373 23.99% 32 405
insatisfacao 80,0% | 12,1% 92,1% ’ 7,9% | 100,0%
Reclama com o sindicato 346 24 373 23.99% 32 405

85,4% | 6,7% 92,1% ’ 7,9% | 100,0%
Conversa pelos corredores 356 17 373 23.99% 32 405

87,9% | 4.2% 92,1% ’ 7,9% | 100,0%
Nao cumpre abertamente as normas e 361 12 373 23.99% 32 405
as exigéncias que nao concorda 89,1% | 3,0% 92,1% ’ 7.9% | 100,0%
Outras 366 7 373 32 405

23,9%
90,4% | 1,7% 92,1% 7,9% | 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

4.10 Engajamento sindical e partidario

Foi solicitado que indicassem se sdo ou nao filiados a sindicatos e, se sim,

como € a sua participa¢do. De acordo com a TABELA 48, 45,9% dos sujeitos docentes

ndo tem filiacdo sindical.

17% sao filiados e participam apenas esporadicamente das

acoOes e tomadas de decisdes. Os docentes filiados, que participam ativamente de todas

as acodes e tomadas de decisdes compreendem 16,5%. E 12,1% sao filiados, mas ndo

participam das a¢des e tomadas de decisdes.

TABELA 48 - Filiacdo Sindical

FILIACAO AO SINDICATO PROFISSIONAL Frequéncia | Porcentual
Vilido Naio é filiado 186 45,9%
E filiado e pi.ll'ElClpa ativamente de todas as acOes e 67 16.5%
tpmadas de decisoes
E ﬁhafl(: e participa esporadicamente das acoes e tomadas 69 17.0%
de decisoes
E t.'illado, mas nao participa das acoes e tomadas de 49 12.1%
decisoes
Total 371 91,6%
Amostra 23,8%
Nao respondeu 34 8,4%
Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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Quanto a satisfacdo com a atuagdo do sindicato sobre os problemas que
afetam o trabalho docente, como descrito na TABELA 49, encontram-se pouco
satisfeitos 30,9% dos professores. 25,9% estdo insatisfeitos com a atuagdo do sindicato
nesse aspecto. 10,4 % avaliam como satisfatéria a forma como o sindicato tem atuado
junto aos problemas do trabalho docente, e apenas 1,7% estd muito satisfeito com essa

atuacio.

TABELA 49 — Satisfacdo com a atuacio do sindicato sobre os problemas que afetam o trabalho
docente

SATISFACAO COM A ATUACAO DO
SINDICATO EM RELACAO AOS Frequéncia | Porcentual
PROBLEMAS QUE AFETAM O TRABALHO
DOCENTE

Valido Insatisfatoria 105 25,9%
Pouco satisfatoria 125 30,9%
Satisfatoria 42 10,4%
Muito satisfatéria 7 1,7%
Total 279 68,9%
Amostra 17,9 %

Nao respondeu 126 31,1%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacéao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Os professores também foram questionados quanto a sua filiagdo ou nio a
um partido politico. Na TABELA 50 constata-se que 77,5% dos professores nio sdo

filiados a nenhum partido e somente 8,1% tém filiacdo politico partiddria.

TABELA 50 - Filiacao politico partidaria

FILIACAO A PARTIDO POLITICO Frequéncia | Porcentual
Valido Nao é filiado 314 77,5%
E filiado 33 8,1%
Total 347 85,7%
Amostra 22,2 %
Nao respondeu 58 14,3%
Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

4.11 Saude fisica e mental

Foram indicadas doze opcdes de atividades para que os docentes
sinalizassem trés que realizam no seu tempo livre. A atividade com que os docentes
mais preenchem seu tempo livre, de acordo com a TABELA 51, € tarefas domésticas,

60,7%. Em seguida, atividades como ver programas em familia (59%), estudar (44,9%),
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leituras descompromissadas (26%), cuidar de si (24,2%) e atividades fisicas (20,2%).

As atividades menos frequentes sdo, viajar (5,7%), ver programas de televisao (9,6%),

dormir (10,1%), assistir a filmes e séries (10,4%) e ir a eventos culturais (13,1%).

TABELA 51 — Atividades realizadas no tempo livre

Total

Nao

ATIVIDADE NO TEMPO LIVRE | NAO SIM <1e Amostra Total
Validos respondeu
Programas em familia 146 239 385 2479 20 405
36,0% 59,0% 95,1% ’ 4,9% | 100,0%
Leituras descompromissadas 276 109 385 2479 20 405
68,1% 26,0% 95,1% ’ 4,9% | 100,0%
Estudar 203 182 385 24.7% 20 405
50,1% | 44,9% 95,1% ’ 49% | 100,0%
Tarefas domésticas 139 246 385 24.7% 20 405
34,3% 60,7% 95,1% i 4,9% | 100,0%
Cuidar de si 287 98 385 24.7% 20 405
70,9% 24.2% 95,1% i 49% | 100,0%
Ver programas de televisao 346 39 385 24.7% 20 405
85,4% 9,6% 95,1% i 49% | 100,0%
Dormir 344 41 385 24.7% 20 405
84,9% 10,1% 95,1% i 4,9% | 100,0%
Atividades fisicas 303 82 385 2479 20 405
74,8% 20,2% 95,1% i 49% | 100,0%
Assistir filmes e séries 343 42 385 2479 20 405
84,7% 10,4% 95,1% i 49% | 100,0%
Viajar 362 23 385 24.7% 20 405
89,4% 5,7% 95,1% i 49% | 100,0%
Ir a eventos culturais 332 53 385 2479, 20 405
82,0% 13,1% 95,1% i 49% | 100,0%
Outra 376 9 385 24.7% 20 405
24.7% 2,2% 95,1% i 49% | 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Ainda sobre atividades realizadas no tempo livre, alguns deles mencionaram

que realiza outras atividades. Conforme a TABELA 51.1, entre essas atividades aparece

com maior frequéncia ir a igreja. Ha ainda referéncias sobre correcdo de atividades,

cuidar dos filhos, trabalhar em outras atividades e produzir recursos didaticos.

TABELA 51.1 — Outras atividades realizadas no tempo livre

OUTRAS ATIVIDADES Frequéncia

Correcio de atividades 1

Cuidar da minha filha

Ir a igreja

Produzir recursos didaticos

Trabalhar em outra atividade

Nao responderam

O [N = | = || =

Total

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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Na TABELA 52 encontram-se as frequéncias em que os sujeitos docentes
realizam alguma atividade fisica. Pode-se atestar que 35% ndo praticam nenhuma
atividade e 30,1% a praticam entre 1 ou 2 vezes por semana. Enquanto que 21%

afirmam que praticam alguma atividade fisica 3 ou mais vezes por semana.

TABELA 52 — Frequéncia com que os docentes fazem atividades fisicas

FREQUENCIA QUE FAZ ATIVIDADE
FISICA Frequéncia Porcentual

Vilido Nenhum 142 35,1%
1 ou 2 vezes por semana 122 30,1%
3 ou mais vezes por semana 85 21,0%
Total 349 86,2%
Amostra 22,4%

Nao responderam 56 13,8%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacéo e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Foi feita uma enquete sobre o afastamento docente do trabalho através de
licenga médica, nos ultimos 24 meses. Declararam ter se afastado do trabalho 10,1% dos
professores, conforme apresenta a TABELA 53, enquanto 77,8% nao pediram

afastamento por licenga médica.

TABELA 53 — Afastamento por licenca médica

AFASTAMENTO DO TRABALHO NOS Frequéncia Porcentual
ULTIMOS 24 MESES

Vilido Niao 315 77,8%
Sim 41 10,1%
Total 356 87,9%
Amostra 22,8%

Nao respondeu 49 12,1%

Total 405 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Dentre os que responderam que se afastaram do trabalho por licenca médica,
como mostra a TABELA 53.1, 53,7% afirmaram ter-se afastado por motivo diferente
das opcdes apresentadas na questdo. 17,1% afastaram-se por problema de voz. 9,8%
devido a doengas musculoesqueléticas e 7,3% por depressao, ansiedade ou nervosismo e

estresse. E 4,9% nao responderam.
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TABELA 53.1 — Motivo de afastamento por licenca médica

MOTIVOS DO AFASTAMENTO POR
LICENCA MEDICA Frequéncia Porcentual
Problema de voz 7 17,1%
Doencas musculoesqueléticas 4 9,8%
Depressao, ansiedade ou nervosismo 3 7,3%
Estresse 3 7,3%
Outro 22 53,7%
Nao respondeu 2 4,9%
Total 41 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Os docentes que citaram outros motivos que os levaram a solicitar
afastamento por licenca médica, de acordo com a TABELA 53.1.1, indicaram com
maior frequéncia a licenca maternidade. Sendo ainda citado o aborto retido, acidente no
pé, acompanhamento da made, conjuntivite, embolizacio de mioma, fratura Ossea,

histerectomia, intervencao cirdrgica e problema na pele.

TABELA 53.1.1 — Outros motivos de afastamento por licenca médica

OUTRO MOTIVO DE AFASTAMENTO POR

LICENCA MEDICA Frequéncia

Aborto retido

Acidente no pé

Acompanhando minha mae

Conjuntivite

Embolizacio de Mioma

Fratura Ossea

Histerectomia

Intervencio Cirirgica

Licenca maternidade 1

Problema na Pele
Problemas de satide
Nao respondeu
Total 22

[ YU (U SN [ Sy U U U (U [ S— —

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Em relacio ao tempo de afastamento por licenca médica, 36,6% dos
professores necessitaram de mais de um més de afastamento médico. 26,8% afastaram-
se por duas semanas, 17,1% ficaram de licenca por um més, 12,2% por até uma semana

e 2,4% se afastaram do trabalho por trés semanas, como mostra a TABELA 53.2.
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TABELA 53.2 — Tempo de afastamento por licenca médica

TEMPO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO Frequéncia Porcentual
POR LICENCA MEDICA

Até uma semana 5 12,2%
Duas semanas 11 26,8%
Trés semanas 1 2,4%
Um més 7 17,1%
Mais de um més 15 36,6%
Total 39 95,1%
Nao respondeu 2 4,9%
Total 41 100,0 %

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

Conforme apresenta a TABELA 53.3, a necessidade de readaptacdo dos
sujeitos da pesquisa em virtude do afastamento do trabalho por licenca médica foi
apontada por 24,4% dos respondentes € 73,2% ndo necessitaram de readaptacio apos o

retorno da licenga médica

TABELA 53.3 — Readaptacio devido ao afastamento por licenca médica

READAPTACAO DE FUNCAO DEVIDO AO Frequéncia Porcentual
AFASTAMENTO
Nio 30 73,2%
Sim 10 24.,4%
Total 40 97.6%
Nao respondeu 1 2:4%
Total 41 100,0%

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019

A TABELA 53.4 indica que o afastamento do trabalho por licenca médica
fez com que 92,7% dos sujeitos docentes ndo tivessem reducdo de remuneragdo nesse
periodo. Somente 4,9% indicaram ter sofrido redugdo salarial em funcdo da licenca

médica.

TABELA 53.4 — Reducfio de remuneracio devido a licenca médica

PERIODO DE AFASTAMENTO HOUVE Frequéncia Porcentual
REDUCAO DE REMUNERACAQO
Nao 38 92,7%
Sim 2 4,9%
Total 40 97,6%
Nao respondeu 1 2,4%
Total 41 100,0 %

Fonte: GEP Formacao e Trabalho Docente / UFMA, 2019
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5 CONCLUSOES

Por atingir o nivel amostral desejado nas respostas a todas as perguntas do
questiondrio, em muitos casos ultrapassou-se o minimo estabelecido. E pela
correspondéncia as exigéncias de representatividade e proporcionalidade. Por
generalizagdo, os resultados que registraram o maior nimero de frequéncia na pesquisa
desenvolvida proporcionaram a constru¢do de inferéncias sobre as caracteristicas,
conceitos e opinides comuns dos professores da Educacdo Bésica no municipio de
Pinheiro-MA, os quais serdo apresentados nesta se¢ao.

Contudo, é importante deixar registrado que, em uma pesquisa quantitativa,
os resultados expressam opinides diversas, e que aquelas de menor frequéncia também
nido deixam de representar uma realidade, mesmo restrita, a qual pode e deve ser
investigada em estudos mais subjetivos.

Assim, pode ser atestado que a grande maioria do corpo docente da
Educacdo Basica no municipio de Pinheiro-MA € do sexo feminino, de cor parda ou
preta e seu perfil etario estd entre os novos profissionais de 21 anos e os professores
veteranos com 69 anos; estando o maior volume de professores concentrado entre 21 e
46 anos. Também, entre docentes, a maioria € casada ou vive com companheiros e tem
filhos ou dependentes sob a sua tutela.

A categoria profissional docente ainda recebe baixa remuneracdo, onde mais
da metade tem seus rendimentos entre menos de um saldrio minimo e dois saldrios.
Saldrio minimo este que durante a aplicagdo da pesquisa encontra-se no valor de R$
998,00. O que enseja os professores a declarar “insatisfacio com seu rendimento”.
Mesmo ao somar a sua renda com os demais sujeitos do domicilio, a renda familiar da
maioria ndo ultrapassa os dois saldrios minimos. Tal fato é melhor compreendido
quando se atesta que a maioria dos docentes sdo os principais provedores financeiros do
seu lar.

Observa-se que a distribuicdo dos docentes entre os niveis e etapas da
Educacdo Badsica estd diretamente proporcional a oferta de vagas nas escolas do
municipio. E que esses professores tém na docéncia sua principal atividade profissional

€ a maior parte atua em uma unica escola.
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A grande maioria dos professores € de graduados ou poés-graduados.
Contudo, ainda foram identificados professores com Ensino médio atuando na
Educacdo Bésica. A formagdo superior demonstra equilibrio entre institui¢des publicas
e privadas e se concentra nas dreas de Ciéncias Humanas, Sociais e Naturais,
correspondentes as disciplinas do curriculo da Educacao Basica.

Entretanto, ao cruzar a informagdo sobre as disciplinas ministradas pelos
docentes e seus cursos de graduacdo, observou-se a existéncia de alguns casos de
incompatibilidade, que merece maior investigacdo para identifica-lhes as causas e
consequéncias, visando-se a qualidade do ensino.

A média de experiéncia dos professores que atuam no municipio de Pinheiro
¢ de mais de 14 anos. E sua atuacdo na Educagdo publica € praticamente o mesmo
tempo, caracterizando, assim, que os docentes iniciam e constroem sua carreira nas
escolas publicas.

Quanto ao nivel de preparo no inicio do exercicio da profissdo, somente em
itens sobre aplicacdo da Tecnologia educacional, Psicologia da aprendizagem, Gestdo
educacional e Didética e organizacdo do trabalho docente, os professores se avaliam
como menos preparados. J4 no que tange a participacdo dos docentes em formacgdes
continuadas, observa-se que é quase uninime a presenca, porém hd uma concentragdo
na iniciativa de oferta dessas capacitagdes por parte das respectivas Secretarias de
Educacao.

Na avaliacdo sobre a Politica Publica nacional de formacgdao docente, a
metade dos professores a considera insatisfatdria, precisando ser reformulada, por nio
contemplar a maioria dos docentes em atividades. E os docentes que a consideram
satisfatoria, ainda assim, afirmam que “precisa ser melhorada’.

A entrada na docéncia da Educagdo Basica é majoritariamente por concurso
publico ou processo seletivo. Sendo no periodo da pesquisa a metade dos docentes
concursados e a outra metade contratados/temporarios. Correspondente ao quantitativo
de professores concursados estd a propor¢do de docentes contemplados com plano de
cargos e saldrios, os quais seguem a carreira docente. E, dentre esses, hd um grau de

satisfacdo com a carreira docente devido a promover um “processo de progressao”.
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A terca parte dos professores trabalha com alunos com necessidades
especiais, o que tornar essencial a adaptacdo de suas aulas, do material didatico e da
avaliacdo. Ainda assim, a maioria desses professores ndo recebeu orientacdo especifica
e ndo tem auxilio de outro profissional durante sua pratica docente.

Na andlise sobre as condicdes da sala de aula, o ruido ndo se apresentou
como uma problematica significativa. A estrutura, a iluminagdo e paredes também nado
tiveram maior destaque. Porém, a ventilagdo e a mobilia foram citadas como os itens de
menor qualidade.

Ambientes considerados essenciais para o bom desenvolvimento
pedagégico das atividades docentes como a sala de Informética, o parquinho, a quadra
de esporte e a biblioteca, sequer existem nas escolas em que a metade dos professores
atua. Outros ambientes de apoio ao trabalho do professor, como sala de convivéncia e
repouso, e banheiros para funciondrios, também nao estdo disponiveis a mais de um
terco dos docentes.

No que concerne equipamentos audiovisuais e recursos didatico-
pedagogicos, a grande maioria dos professores os avaliou como em condi¢des ruim ou
regular. Foram ainda destacados como ruins ou regulares, o patio e o refeitério da
escola.

O aumento de cobranga e estresse foi considerado pela maior parte dos
professores como consequéncia do aumento do nimero de alunos na sala, a mudanga no
perfil dos alunos e pelos intervalos insuficientes para descanso e lanche. Por outro lado,
a maior parte dos docentes indicou como situagdes geradoras de maior autonomia e
satisfacdo o apoio na realizacdo das atividades e a maior autonomia na definicdo e
desenvolvimento de atividades. Curiosamente, a mudanca no perfil dos alunos também
foi identificada como causa de maior satisfacdo pelos professores.

A prética de levar trabalho da escola para realizar em casa é comum para a
grande maioria dos docentes, para os que dedicam-se em média de uma a doze horas
semanais.

Grande parte dos professores pensa ter a docéncia como convic¢do, nunca

ou raramente se sentindo frustrado com a sua profissdo. Frequentemente ou sempre
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pensam que a educagdo lhes proporciona satisfagdo, tanto que, se tivessem outra
oportunidade, voltariam a escolher a docéncia.

Os mestres pesquisados consideram ter razodvel ou muito controle das
questdes pedagdgicas do seu trabalho. Contudo, entendem ter pouco controle no que se
refere ao Projeto Politico Pedagdgico, a escolha do material didatico e a organizacdo do
seu tempo.

Sobre a organizacdo e gestdo escolar, os docentes compreendem que estio
sob uma gestdo democrdtica, com forte liderangca, porém necessitando capacitar-se
melhor e organizar seu tempo, a fim de ndo concentrar-se somente em “resolver
problemas administrativos”. Consideram, ainda, que o trabalho coletivo é prejudicado
pela falta de tempo e desinteresse dos docentes. Avaliam os pais como ausentes € o
conselho de classe relativamente atuante. Mas, sobretudo, consideram que houve uma
melhoria nas condi¢Oes de trabalho nos tltimos anos.

Quase a totalidade dos professores concorda que eles devem ser avaliados e
indicam como principais responsdveis em fazer tal avaliacdo os gestores educacionais,
na figura dos supervisores e coordenadores, dos técnicos das Secretarias de Educagao e
da direc@o da unidade educacional.

Ao avaliar especificamente o acompanhamento dos pais sobre as atividades
escolares dos filhos, a maioria dos professores o considera insuficiente, com destaque
para a participagdo dos pais no conselho escolar, nos encontros, na contribui¢ao
voluntiria e no acompanhamento nas tarefas de casa.

Sobre sua pratica docente, boa parte dos professores considera que € facil
motivar os alunos, mas afirma precisar-se de energia para manter a disciplina em sala de
aula. Os professores nao consideram ter medo dos alunos. Sentem-se realizados e
valorizados. Percebem que os alunos respeitam sua autoridade, ndo se sentindo
atordoados com sua indisciplina. Mesmo achando que ao final do dia os alunos
aprendem alguma coisa, reconhecem que as demandas sdo diversas e que tém
dificuldades de atendé-las. E, por fim, reconhecem seu importante papel na vida dos
alunos e, por tudo isso, se sentem satisfeitos com a atividade de cuidar dos alunos.

O compartilhamento de atividade com os colegas ¢ declarado pela maioria

dos docentes como promovido pelas formagdes e capacitacdes, havendo também trocas
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de materiais pedagdgicos, discussdo sobre a situacdo dos alunos e experi€ncias sobre
métodos de ensino.

Os professores se consideram responsdveis pela classificacdo das escolas,
resultado das avaliacdes externas. S@o cientes das transformacgdes e repercussdes das
Politicas educacionais sobre o seu trabalho e, portanto, procuram se adaptar-se as
exigéncias de sua profissdo, assumindo novas responsabilidades de forma natural.

Considerando as interferéncias externas na sua pratica docente, eles
destacam como principais fatores de muitas dessas interferéncias as atitudes de
vandalismo promovida pelos alunos, assim como o trafico de drogas nas imediacdes da
unidade educacional, o consumo de dlcool e drogas pelos discentes nas dependéncias da
escola, além do conflito entre os alunos e a presenca de gangues dentro da escola.

Os trés objetivos pedagdgicos considerados pelos professores como os mais
importantes foram: preparar os alunos para serem cidaddos responsaveis; fazer os
discentes adquirirem as competéncias bdsicas de ler, escrever e contar e; educar os
alunos segundo os valores e normas sociais.

Os docentes tém como perspectiva para os proximos anos continuar na
mesma fun¢do e rederem que trabalham, seguido da intencdo de fazer um curso superior
ou pods-graduacdo e fazer concurso publico para outra rede de ensino. Um contingente
minimo declara ter perspectiva de mudar de profissao.

Como forma de melhorar a qualidade do seu trabalho, eles sinalizam que
receber uma capacitacdo seria um fator importante, assim como colher melhor
remuneracdo, reduzir o nimero de alunos por turma e poder contar com maior apoio
técnico em suas atividades.

Identifica-se como principais responsdveis pela cobranga do trabalho
docente, a coordenacdo pedagédgica da escola, seguido do préprio professor, num
processo de autoavalic¢do e, por fim, a direcao da escola.

Sobre a atitude tomada frente a discordancia de medidas que interferem em
seu trabalho, a maioria dos professores indica que buscam ter uma conversa com a
direcdo da escola. Sendo, ainda, indicadas atitudes como conversar com 0s colegas na
sala dos professores e, também, aparentar concordar, mas s6 cumprir as exigéncias que

consideram coerentes.
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A filiagdo sindical € comum para a metade deles. Dentre esses poucos sao os
que declaram ter participagdo ativa nas acoes e tomadas de decisdo. Tal fato corrobora
com a avaliacdo dos docentes, que se consideram insatisfeitos ou pouco satisfeitos com
a atuacdo do sindicato sobre os problemas que afetam o trabalho docente. Quanto a
filiacdo a algum partido politico, a grande maioria dos professores ndo tem nenhuma
filiacao.

No seu tempo livre, de forma decrescente quanto a sua frequéncia, os
professores  desenvolvem  tarefas  domésticas, estudam, fazem leituras
descompromissadas; cuidam de si e fazem atividade fisica. Especificamente sobre
atividade fisica, eles se dividem entre sedentdrios e praticantes de atividades fisicas,
uma a duas vezes por semana.

A maioria ndo teve afastamento do trabalho por licenca médica nos vinte e
quatro meses que antecederam a pesquisa. Dentre os que se afastaram, os principais
motivos foram licenca maternidade, problemas com a voz e doengas
musculoesqueléticas. Para a maioria dos docentes, que se afastaram, as licengas foram
de mais de um més, ndo havendo reducdo na remuneragdo, tampouco necessidade de
reabilitacdo.

Tendo em vista o objetivo descritivo da pesquisa, observou-se que as
conclusdes apresentadas limitaram-se a elucidar os aspectos investigados, sem fazer
andlises das constatacdes. Cada uma das inferéncias apresentadas tem potencial para se
tornar objeto de pesquisa, requerendo o desenvolvimento de investigacdes exploratdrias
e explicativas. Possivelmente, pode-se continuar tratando os dados sob uma abordagem
quantitativa, a partir do processo de analise de dependéncia entre as varidreis ou através
de andlises comparativas com dados oriundos de pesquisas nacionais. Também ha
espacgo para a selecdo de objetos de pesquisa entre os fenomenos identificados e, sob
uma abordagem qualitativa, desenvolver pesquisas de campo. Enfim, a partir das
informagdes aqui elencadas pode-se e devem-se realizar futuras pesquisas que possam
responder a suas influéncias, causas e efeito.

E possivel que as constatacdes aqui apresentadas possam servir de
compartilhamento entre os docentes sobre as opinides da categoria acerca de suas

condicdes de trabalho, a fim de desenvolver uma autoavaliacdo e mobilizarem-se para a
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busca de solugdes junto aqueles responsdveis pela promoc¢do de melhores formagdes,
condi¢des de trabalho, remuneracdo e valorizacdo profissional, com foco na educacio
publica de qualidade.

A comunidade académica considera-se que este trabalho possa servi-la no
minimo em dois sentidos. Primeiramente, como fonte de avaliagdo de seus cursos de
licenciatura, considerando-se o reconhecimento da realidade dos docentes e, portanto,
das demandas para sua formagdo. Assim como, também, para a identificacao de objetos
de futuras pesquisas cientificas na drea de educacdo.

Aos gestores publicos esse trabalho apresenta-se como indicador para a
avaliacdo das Politicas Publicas educacionais que estdo em desenvolvimento. E, ainda,
como sinalizador das necessidades emergenciais que exigem interferéncias prioritarias,
de forma a tornar mais precisas suas estratégias de implementacdo de melhoria da
Educacao.

A equipe de pesquisadores, é opiniio uninime que todo o processo de
construcdo deste trabalho trouxe uma experiéncia aprecidvel e impagavel, dificilmente
obtida somente por meio do ensino da Educagdo Superior. Mesmo com todas as
dificuldades enfrentadas e os esforcos fisicos e intelectuais despendidos, poder
apresentar esse resultado € motivo de muito orgulho e prazer para todos os participantes.
O sentimento € de dever cumprido, associado a ansiedade pelos futuros
desdobramentos.

Resta, portanto, finalizar esta tarefa agradecendo a todos aqueles que
possibilitaram o desenvolvimento deste trabalho, primeiramente aos professores da
Educacdo Bésica de Pinheiro, pela sua disponibilidade em contribuir com a pesquisa e
aos diretores das unidades educacionais, por tdo bem receberem a equipe de
pesquisadores. Gratos também a Unidade Regional de Educacgdo-Pinheiro (URE-
Pinheiro) e a Secretaria Municipal de Educacdo de Pinheiro (SEMED-Pinheiro), pelo
apoio incondicional e disponibilidade de acesso irrestrito a informagdes e espacgos
escolares. E, por fim, o muito obrigado pelo apoio financeiro da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa do Estado do Maranhao (FAPEMA), que oportunizou os meios de
desenvolvimento e a materializacdo final dos resultados que estdo sendo entregues

agora.
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ANEXO1

Termo de Outorga e Termo Aditivo
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APENDICE I

Instrumento de Pesquisa — Questionario
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PESQUISA SOBRE O TRABALHO DOCENTE NA EDUCACAO BASICA DE
PINHEIRO-MA

Amigo(a) docente,

O GEP Trabalho e Educagdo, grupo de estudo e pesquisa da UFMA-Pinheiro, estd desenvolvendo a
pesquisa TRABALHO DOCENTE NA EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO DE PINHEIRO-MA e, para tanto,
optamos por colher informagdes junto ao préprio corpo docente do municipio, por meio deste questiondrio.

As perguntas aqui dispostas sdo de cariter exploratério e versam sobre algumas das dimensdes do
trabalho docente, no intuito de serem identificadas caracteristicas dos sujeitos docentes, o que fazem e em que
condicdes realizam seu trabalho nas unidades de educag@o bésica da rede piblica municipal e estadual de Pinheiro.

Sendo a referida pesquisa quantitativa, ndo haverd nenhuma identificagdo nominal dos respondentes e
os resultados serdo todos descritos em expressdes numéricas absolutas e/ou relativas.

O instrumento a ser preenchido estd organizado em vinte e seis categorias, com questdes objetivas e
respostas de multipla escolha. E importante que vocé leia atentamente o enunciado e se posicione entre as opcdes
apresentadas, marcando-as com caneta. As questdes sobre circunstincias, situacdes ou estruturas deverdo ser
respondidas na perspectiva dessa unidade educacional. Caso tenha alguma ddvida entre em contato com o
pesquisador responsavel.

Os resultados da pesquisa serdo amplamente divulgados e esperamos que possam promover uma
leitura mais clara da realidade e das necessidades dos docentes, incorporando-se ao conhecimento cientifico da érea e,
sobretudo, subsidiando as politicas publicas educacionais municipais e estaduais.

Desde ja agradecemos pela sua colaboragdo em dedicar alguns minutos de sua jornada de trabalho

para preencher esse questiondrio e assim contribuir com nossa pesquisa.

Coordenacao do GEP Trabalho e Formagdo Docente

1 CARACTERIZACAO DO PESQUISADO
1.1 SEXO: ( ) Feminino () Masculino

1.2 IDADE:

1.3 COR/RACA: ( ) Amarela ( ) Branca () Indigena () Parda () Preta/Negra

1.4 ESTADO CIVIL: ( ) Vive com companheiro(a) ( ) Vitvo(a) ( ) Casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Solteiro(a)
() Unido estavel

1.5 FILHOS OU DEPENDENTES: ( )Ndo () Sim

2 RENDIMENTOS

2.1 SUA RENDA MENSAL (SALARIO MINIMO - SM):
()At 1 SM ( ) Mais que 4 SM até 5 SM
() Mais que 1 SM até 2 SM () Mais que 5 SM até 7 SM
() Mais que 2 SM até 3 SM () Mais que 7 SM até 10 SM
() Mais que 3 SM até 4 SM () Mais que 10 SM até 20 SM

( ) Acima de 20 SM

2.2 NIVEL DE SATISFACAO COM SEU RENDIMENTO:

() Insatisfeito, por se tratar de remuneracdo incompativel (injusta) com sua dedica¢do ao trabalho
() Indiferente

() Conformado, pois o saldrio € baixo, mas é compativel com sua dedica¢do ao trabalho

() Satisfeito, por se tratar de remuneraciio compativel com sua dedicagdo ao trabalho
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3 CONTEXTO FAMILIAR . )
3.1 RENDIMENTO FAMILIAR (SALARIO MINIMO - SM):

()Até 1 SM () Mais que 4 SM até 5 SM
() Mais que 1 SM até 2 SM () Mais que 5 SM até 7 SM
() Mais que 2 SM até 3 SM () Mais que 7 SM até 10 SM
() Mais que 3 SM até 4 SM () Mais que 10 SM até 20 SM

( ) Acima de 20 SM

3.2 VOCE E O PRINCIPAL PROVEDOR FINANCEIRO DA FAMILIA?
() Nao () Sim

4 OUTRAS ATIVIDADES ) i
4.1 EXERCE OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA NA AREA DE EDUCACAO?
( ) Ndo () Sim

4.1.1 SE SIM, EM QUAL REDE DE ENSINO?

() Rede Municipal de Ensino ( ) Rede Estadual de Ensino
( ) Rede Privada de Ensino ( ) Rede Federal de Ensino
( ) Outra:

4.2 EXERCE OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA FORA DA AREA DE EDUCACAO?
( )Nao () Sim

4.2.1 SE SIM, QUAL O RENDIMENTOQO?

()Até 1 SM () Mais que 4 SM até 5 SM
() Mais que 1 SM até 2 SM () Mais que 5 SM até 7 SM
() Mais que 2 SM até 3 SM () Mais que 7 SM até 10 SM
() Mais que 3 SM até 4 SM () Mais que 10 SM até 20 SM

() Acima de 20 SM

4.3 EM QUANTAS UNIDADES DE ENSINO TRABALHA?
() Apenas nesta unidade ( ) Em 2 unidades educacionais
( ) Em 3 unidades ( ) Em 4 ou mais unidades

5 FORMACAO DOCENTE

5.1 ETAPA(S) DE ENSINO EM QUE ATUA NESTA ESCOLA:
() Educagao Infantil (0 a 3 anos)

() Educacgdo Infantil (4 a 5 anos)

() Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

() Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)

() Ensino Médio

5.2 DISCIPLINA(S) QUE VOCE MINISTRA NESTA ESCOLA:

5.3 QUAL O SEU NIVEL DE ESCOLARIDADE?

() Fundamental Incompleto () Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo
() Graduagdo () Pés-graduacao

5.4 CASO TENHA NIVEL SUPERIOR DESCREVA A SUA GRADUACAO?
Curso:

Habilitagao:

Instituig¢do: () Pdblica Federal () Pablica Estadual ( ) Piblica
() Privada () Comunitaria/Filantrépica (

6 FORMACAO CONTINUADA

6.1 PARTICIPA DE CONGRESSOS, SEMINARIOS E COLOQUIS DE EDUCACAO?
( ) Nio () Sim
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6.1.1 SE SIM, NA MAIORIA DAS VEZES QUAL E A INSTITUICAO PROMOTORA?
() Promovido pela Secretaria Municipal de Educagéo

() Promovido pela Secretaria Estadual de Educag@o

() Ministério da Educacdo ( ) Sindicato

() Outra:
6.2 PARTICIPA EM PROGRAMAS DE FORMACAO OFERECIDOS POR INSTITUICOES UNIVERSITARIAS?
( ) Nao () Sim

6.2.1 SE SIM, NA MAIORIA DAS VEZES QUAL E A INSTITUICAO PROMOTORA?
() Promovido pela Secretaria Municipal de Educagéo

() Promovido pela Secretaria Estadual de Educagdo

() Ministério da Educacdo ( ) Sindicato

() Outra:

6.3 PARTICIPA EM ATIVIDADES DE FORMACAO PREVISTAS NO CALENDARIO ESCOLAR?
( ) Nio () Sim

6.3.1 SE SIM, NA MAIORIA DAS VEZES QUAL E A INSTITUICAO PROMOTORA?
() Promovido pela Secretaria Municipal de Educagao

() Promovido pela Secretaria Estadual de Educagao

() Ministério da Educacdo

() Sindicato

() Outra:

7 AVALIANDO A POLITICA NACIONAL DE FORMACAO

7.1 COMO VOCE AVALIA A POLITICA NACIONAL DE FORMACAO DOCENTE?
() Nao conhego a atual politica nacional de formagao docente

() Insatisfatdria e precisa ser reformulada

() Insatisfatéria, pois ndo contempla a maioria dos docentes em atividades

() Satisfatéria, mas deve ser melhorada

() Satisfatéria, pois oferece boas oportunidades de formacdo em servigo

8 SITUACAO FUNCIONAL

8.1 PRESTOU CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO PARA A REDE QUE ESTA UNIDADE
EDUCACIONAL ESTA VINCULADA?

( )Nao () Sim

8.1.1 ESSE CONCURSO/SELETIVO FOI PARA QUAL CARGO?
() Para professor
() Para o cargo de

8.2 EXERCE OUTRA FUNCAO DIFERENTE DE PROFESSOR NA UNIDADE EDUCACIONAL QUE ESTA
VINCULADO?
( )Nao () Sim

8.2.1 SE SIM, QUAL OUTRA FUNCAO VOCE EXERCE?

8.3 QUANTO TEMPO TRABALHA COM EDUCACAQ?

8.4 QUANTO TEMPO TRABALHA COM EDUCACAO PUBLICA?

8.5 QUANTO TEMPO TRABALHA COM EDUCACAO NESTA UNIDADE EDUCACIONAL?

8.6 QUAL O TIPO DE VINCULO OU CONTRATO DE TRABALHO COM ESTA UNIDADE EDUCACIONAL?
() Estatutario (concursado) ( ) CLT/carteira assinada

() Tempordrio/Substituto () Estdgio com remuneragio

() Voluntario () Outro:

8.7 VOCE E CONTEMPLADO POR UM PLANO DE CARGOS E SALARIOS?
( ) Nio () Sim

8.7.1 ESSE PLANO SEGUE A CARREIRA DO MAGISTERIO?
( ) Ndo () Sim
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9 SEU NIVEL DE PREPARO NO INICIO DE SUA CARREIRA DOCENTE

9.1 QUANTO AO DOMINIO DOS CONTEUDOS ENSINADOS:

() Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

9.2 QUANTO AO MANEJO DA DISCIPLINA/MATERIA (DIDATICA):

() Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

9.3 QUANTO A UTILIZACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS (COMPUTADORES, DATASHOW, RECURSOS
ELETRONICOS, ETC):

() Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

9.4 QUANTO A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS:
() Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

9.5 QUANTO A COMUNICACAO COM OS ALUNOS (EM SALA OU FORA DE SALA):
() Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

9.6 QUANTO A COMUN ICACAO COM OS PAIS DOS ESTUDANTES:
() Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

9.7 QUANTO AO TRABALHO EM EQUIPE/ COLABORACAO COM OS COLEGAS:
() Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

9.8 QUANTO AO DOMINIO DOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE EDUCACIONAL:
() Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

9.9 QUANTO AO PLANEJAMENTO DO SEU TRABALHO:
() Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

9.10 QUANTO AO CONHECIMENTO SOBRE COMO AS CRIANCAS/JOVENS APRENDEM:
( ) Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

9.11 QUANTO AO CONHECIMENTO SOBRE SAUDE, CUIDADOS E HIGIENE COM AS CRIANCAS:
() Indiferente () Despreparado () Razoavelmente preparado () Preparado ( ) Muito
Preparado

10 VALORIZACAO PROFISSIONAL

10.1 CASO VOCE SEJA CONTEMPLADO POR UM PLANO DE CARGOS E SALARIOS, MARQUE O
CRITERIO MAIS VALORIZADO PARA A PROMOCAO:

() Tempo de servigo () Exames realizados pela Secretaria de Educagdo
() Titulagdo () Avalia¢do de desempenho

() Participacdo em atividade de formag@o continuada

10.2 QUAL SEU NiVEL DE SATISFACAO COM A CARREIRA DOCENTE?
() Satisfeito, por se tratar de uma carreira que lhe permite progressdo profissional
() Insatisfeito, pois a carreira ndo lhe permite progredir profissionalmente

() Estagnado, pois ja alcangou a melhor posi¢do que a carreira pode lhe oferecer
() Indiferente

() Outro:

11 ATIVIDADES COM ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
11.1 VOCE TRABALHA COM ALUNOS QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS?
() Nao () Sim
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11.2 SE SIM, CITE ATE TRES ATIVIDADES QUE EXECUTA COM OS ALUNOS QUE TEM NECESSIDADES
ESPECIAIS:

() Adaptacio das atividades propostas aos alunos

() Adaptacdo e produgdo de materiais

() Acompanhamento do aluno a outros locais da unidade educacional (banheiro, refeitério, parque, etc.)

) Acompanhamento do aluno em atividades especificas no interior da unidade educacional (educacdo fisica, etc)
) Acompanhamento do aluno em atividades especificas em outros locais (consultas médicas, etc.)

) Reforgo pedagégico

) Avaliacdo dos alunos com necessidades especiais

) Cuidados de higiene

) Apoio para alimentacio

) Outras atividades:

NN AN AN AN S~

11.3 RECEBE OU RECEBEU ALGUMA ORIENTACAO ESPECIFICA PARA A REALIZACAO DESSAS
ATIVIDADES?
( ) Nio () Sim

11.4 RECEBE AUXILIO DE ALGUM PROFISSIONAL OU PESSOA DURANTE SUA AULA?
( )Nao ( ) Sim. Qual?

12 REALIZACAO DE ATIVIDADES EM CASA

12.1 QUAL A FREQUENCIA COM QUE LEVA ATIVIDADES DESTA UNIDADE EDUCACIONAL PARA
REALIZAR EM CASA?

( ) Nunca () Raramente () Frequentemente () Sempre

12.2 CASO A RESPOSTA A PERGUNTA ANTERIOR TENHA SIDO DIFERENTE DE "NUNCA", INDIQUE A
MEDIA DE HORAS SEMANAIS QUE DEDICA A ESSAS ATIVIDADES:

() entre 1 e 4 horas semanais () entre 4 e 8 horas semanais
() entre 8 e 12 horas semanais () entre 12 e 16 horas semanais
( ) entre 16 e 20 horas semanais () mais de 20 horas

13 CONDICOES DE TRABALHO DA UNIDADE EDUCACIONAL
13.1 AVALIE SUA EXPOSICAO A RUIDOS DURANTE A ATIVIDADE DOCENTE NESTA UNIDADE
EDUCACIONAL:

13.1.1 RUIDO NA SALA DE AULA:
() Desprezivel ( ) Razoavel () Elevado () Insuportavel

13.1.2 RUIDO FORA DA SALA DE AULA:
() Desprezivel () Razodvel () Elevado () Insuportdvel

13.1.3 RUIDO FORA DA UNIDADE EDUCACIONAL:
() Desprezivel ( ) Razoavel ( ) Elevado () Insuportdvel

13.2 AVALIE AS SALAS DE AULA DESTA UNIDADE EDUCACIONAL:

13.2.1 VENTILACAO:
() Ruim () Regular ( )Bom () Excelente

13.2.2 ILUMINACAO:
( ) Ruim () Regular ( )Bom ( ) Excelente

13.2.3 PAREDES:
( ) Ruim () Regular ( )Bom ( ) Excelente

13.2.4 MOBILIA (Cadeiras, mesas, armario, quadro):
( ) Ruim ( ) Regular ()Bom () Excelente

133 AGORA CONSIDERE AS CONDICOES DE TRABALHO NOS AMBIENTES DA UNIDADE
EDUCACIONAL E OS AVALIE

13.3.1 SALA DE CONVIVENCIA E REPOUSO DOS PROFESSORES:
( ) Nao Consta ( ) Ruim () Regular ( )Bom ( ) Excelente
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13.3.2 BANHEIROS PARA FUNCIONARIOS:

( ) Niao Consta ( ) Ruim () Regular ( )Bom ( ) Excelente
13.3.3 EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS:

( ) Nao Consta ( ) Ruim () Regular ( )Bom ( ) Excelente
13.3.4 SALA DE INFORMATICA:

( ) Nao Consta ( ) Ruim () Regular ( )Bom () Excelente
13.3.5 RECURSOS PEDAGOGICOS/DIDATICOS:

( ) Nao Consta ( ) Ruim () Regular ( )Bom ( ) Excelente
13.3.6 BIBLIOTECA:

( ) Niao Consta ( ) Ruim () Regular ( )Bom ( ) Excelente
13.3.7 PARQUINHO/AREA DE RECREACAO:

( ) Nao Consta ( ) Ruim () Regular ( )Bom () Excelente
13.3.8 QUADRA DE ESPORTE:

( ) Nao Consta ( ) Ruim () Regular ( )Bom ( ) Excelente
13.3.9 OUTRO:

( ) Ruim () Regular ( )Bom ( ) Excelente

134 APONTE DENTRE AS ACOES APRESENTADAS, ATE TRES QUE INDIQUEM SITUACOES
OCORRIDAS NESTA UNIDADE EDUCACIONAL QUE GERARAM O AUMENTO DO GRAU DE
COBRANCA E, POR CONSEQUENCIA, O ESTRESSE DE SUA ATIVIDADE DOCENTE:

() Convénios com Secretarias ou outros 6rgaos publicos

() Parcerias externas com fundagdes, ONGs e empresas

() Intervalos insuficientes para lanche/descanso

() Incorporacdo de novas fungdes e responsabilidades (participagdo em reunides, conselhos/colegiados, comissoes,
etc.)

() Competicdo entre escolas para conseguir melhor indices nas avaliagdes externas

() Aumento das exigéncias do trabalho com alunos especiais

() Maior supervisao das atividades

() Mudanga no perfil dos alunos

() Aumento de alunos na turma

() Ampliacdo da jornada de trabalho

13.5 APONTE ATE TRES ACOES QUE INDIQUEM SITUACOES OCORRIDAS NESTA UNIDADE
EDUCACIONAL QUE PODEM LHES GARANTIR MAIOR AUTONOMIA E SATISFACAO:

() Convénios com Secretarias ou outros 6rgdos publicos

() Parcerias externas com fundac¢des, ONGs e empresas

() Maior apoio na realizagdo de suas atividades

() Incorporacdo de novas fungdes e responsabilidades (participagdo em reunides, conselhos/colegiados, comissdes,
etc.)

() Competigdo entre escolas para conseguir melhor indices nas avaliagdes externas

() Maior autonomia na defini¢do e desempenho de suas atividades

() Mudanca no perfil dos alunos

14 VIVENCIA PROFISSIONAL

14.1 AVALIE A FREQUENCIA COM QUE ESSES PENSAMENTOS SE FAZEM PRESENTES DURANTE SUA
ATIVIDADE PROFISSIONAL:

14.1.1 SINTO-ME FRUSTRADO COM MEU TRABALHO.

() Nunca ( ) Raramente ( ) Frequentemente ( ) Sempre

14.1.2 SINTO QUE TENHO MUITO A CONTRIBUIR NA EDUCACAO.
() Nunca ( ) Raramente ( ) Frequentemente ( ) Sempre

14.1.3 PENSO EM PARAR DE TRABALHAR NA EDUCACAO.
() Nunca ( ) Raramente ( ) Frequentemente ( ) Sempre

14.1.4 SINTO QUE A EDUCACAO ME PERMITE UTILIZAR AO MAXIMO MINHAS CAPACIDADES.
() Nunca ( ) Raramente ( ) Frequentemente ( ) Sempre
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14.1.5 PENSO QUE EM OUTRA PROFISSAO, EU UTILIZARIA MELHOR MINHAS HABILIDADES
INTELECTUAIS.
() Nunca ( ) Raramente ( ) Frequentemente ( ) Sempre

14.1.6 PENSO QUE A EDUCACAO ME PROPORCIONA GRANDES SATISFACAO.
() Nunca ( ) Raramente ( ) Frequentemente ( ) Sempre

14.1.7 ESCOLHERIA AINDA TRABALHAR EM EDUCACAO, SE TIVESSE QUE RECOMECAR MINHA
VIDA PROFISSIONAL.
() Nunca ( ) Raramente ( ) Frequentemente ( ) Sempre

15 PREPARO PARA AS ATIVIDADES. AVALIE SEU GRAU DE CONTROLE SOBRE AS SEGUINTES

QUESTOES PEDAGOGICAS

15.1 O PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA:

( ) Nenhum ( ) Pouco ( ) Razoavel () Muito
15.2 A ORGANIZACAO DO SEU TEMPO DE TRABALHO:

( ) Nenhum ( ) Pouco ( ) Razoavel () Muito
15.3 A DEFINICAO DE SUAS ATIVIDADES:

( ) Nenhum () Pouco ( ) Razoavel () Muito
15.4 A AVALIACAO DOS ALUNOS:

( ) Nenhum ( ) Pouco ( ) Razoavel () Muito

15.5 A ESCOLHA DO MATERIAL DIDATICO:
( ) Nenhum ( ) Pouco ( ) Razoavel () Muito

15.6 0OS CONTEUDOS ENSINADOS:
( ) Nenhum ( ) Pouco ( ) Razoavel () Muito

16 GESTAO ESCOLAR. AVALIE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM RELA(;AO AOS ASPECTOS
RELACIONADOS A ORGANIZACAO E GESTAO ESCOLAR

16.1 A GESTAO E DEMOCRATICA ENVOLVENDO O COLETIVO DOS DOCENTES NO PLANEJAMENTO
DOS TRABALHOS.

() Sou Indiferente () Discordo ( ) Concordo

162 O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E O RESULTADO DE UM TRABALHO COLETIVO E
COLABORATIVO DOS DOCENTES.
() Sou Indiferente () Discordo () Concordo

16.3 A ADMINISTRACAO/DIRECAO EXERCE FORTE LIDERANCA SOBRE O COLETIVO.
() Sou Indiferente () Discordo ( ) Concordo

16.4 O FINANCIAMENTO DA EDUCACAO GARANTE CONDICOES ADEQUADAS DE TRABALHO.
() Sou Indiferente () Discordo () Concordo

16.5 A DIRECAO DESTA UNIDADE EDUCACIONAL PASSA A MAIOR PARTE DE SEU TEMPO
RESOLVENDO PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS.
() Sou Indiferente ( ) Discordo ( ) Concordo

16.6 OS PAIS DE ALUNOS SAO BASTANTE PARTICIPATIVOS E CONTRIBUEM NA GESTAO DOS
PROBLEMAS COTIDIANOS DESTA UNIDADE EDUCACIONAL.
() Sou Indiferente () Discordo ( ) Concordo

16.7 OS QUE PARTICIPAM DA GESTAO DEVEM RECEBER FORMACAO ESPECIFICA PARA ESSE FIM.
() Sou Indiferente () Discordo ( ) Concordo

16.8 0 TRABALHO COLETIVO E PREJUDICADO PELA FALTA DE TEMPO.
() Sou Indiferente () Discordo () Concordo

169 O D,ESINTERESSE DOS DOCENTES PELO TRABALHO COLETIVO PREJUDICA A GESTAO
DEMOCRATICA DA UNIDADE EDUCACIONAL.
() Sou Indiferente () Discordo ( ) Concordo
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16.10 0 CONSELHO ESCOLAR E BASTANTE ATUANTE E DEFINE, COM A PARTICIPACAO DA MAIORIA
DE SEUS MEMBROS, O ORCAMENTO DA UNIDADE EDUCACIONAL.
() Sou Indiferente () Discordo () Concordo

16.11 OBSERVA-SE UMA MELHORIA NAS CONDICOES DE TRABALHO NOS ULTIMOS ANOS.
() Sou Indiferente () Discordo () Concordo

17 AVALIACAO DO TRABALHO ESCOLAR
17.1 CONCORDA QUE O TRABALHO DOCENTE DEVE SER AVALIADO?
() Nao () Sim

17.1.1 CASO A RESPOSTA A PERGUNTA ANTERIOR TENHA SIDO "SIM", APONTE ATE TRES OPCOES
QUE IDENTIFIQUE QUEM SERIA O MELHOR RESPONSAVEL POR ESSA AVALIACAO DO DOCENTE
) O Ministério da Educacio

) Comissdes nas unidades educacionais criadas para esse fim

) A Secretaria de Educagdo

) Os supervisores / coordenadores escolares

) Os inspetores escolares

) Os alunos

) Os pais dos alunos

) Os colegas / pares

) A administracdo / dire¢do da unidade educacional

) Os conselhos / colegiados escolares

) O conselho de educagdo

e N N s N e N N N e

18 COMO VOCE AVALIA O ACOMPANHAMENTO DOS PAIS DOS ALUNOS AS SEGUINTES
ATIVIDADES ESCOLARES?

18.1 PARTICIPACAO NO CONSELHO DA UNIDADE EDUCACIONAL / COLEGIADO.

() Inexistente () Insatisfatério () Satisfatorio () Muito satisfatorio

18.2 PARTICIPACAO NOS ENCONTROS PARA AVALIAR O ENCAMINHAMENTO ESCOLAR DE SEUS
FILHOS.
() Inexistente () Insatisfatério () Satisfatério () Muito satisfatorio

18.3 CONTRIBUICAO VOLUNTARIA NA UNIDADE EDUCACIONAL NO REFORCO DOS ALUNOS COM
DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM.
() Inexistente () Insatisfatério () Satisfatorio () Muito satisfatorio

18.4 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM DE SEUS FILHOS EM CASA.
() Inexistente () Insatisfatério () Satisfatorio () Muito satisfatdrio

19 ATIVIDADE DO PROFESSOR. AVALIE SEU GRAU DE CONCORDANCIA SOBRE AS SITUACOES
VIVENCIADAS COMO DOCENTES, A PARTIR DAS AFIRMATIVAS:

19.1 E FACIL MOTIVAR MEUS ALUNOS.

() Sou indiferente ( ) Nao concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo

19.2 MANTER A DISCIPLINA EM SALA DE AULA COM OS ALUNOS, EXIGE MUITA ENERGIA.
() Sou indiferente () Nao concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo

19.3 ALGUMAS VEZES TENHO MEDO DOS MEUS ALUNOS.
() Sou indiferente () Nao concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo

19.4 SINTO QUE REALIZO UM TRABALHO QUE E SOCIALMENTE VALORIZADO.
() Sou indiferente () Ndo concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo

19.5 OS ALUNOS RESPEITAM MINHA AUTORIDADE.
() Sou indiferente () Ndo concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo

19.6 NO FINAL DE UM DIA DE TRABALHO, TENHO O SENTIMENTO DE QUE OS ALUNOS

APRENDERAM ALGUMA COISA.
() Sou indiferente () Ndo concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo
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19.7 AS NECESSIDADES DOS MEUS ALUNOS SAO TAO VARIADAS QUE ENCONTRO DIFICULDADES
DE LHES ATENDER.

() Sou indiferente ( ) Nao concordo ( )’Concordo parcialmente ( ) Concordo
19.8 MINHA RELACAO COM MEUS ALUNOS E EM BASE AFETIVA.
() Sou indiferente () Ndo concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo

19.9 QUANDO MEUS ALUNOS ESTAO INDISCIPLINADOS, ME SINTO ATORDOADO.
() Sou indiferente () Ndo concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo

19.10 VEJO-ME COMO UMA PESSOA QUE TEM UM PAPEL IMPORTANTE SOBRE O FUTURO DOS MEUS
ALUNOS.
() Sou indiferente () Nao concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo

19.11 SINTO-ME SATISFEITO REALIZANDO ATIVIDADES DE CUIDADO COM OS ALUNOS.
() Sou indiferente () Ndo concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo

20 ATIVIDADES COM COLEGAS. CONSIDERANDO AS SITUACOES INDICADAS, AVALIE A
FREQUENCIA COM QUE REALIZA ATIVIDADES COM SEUS COLEGAS

20.1 PARTICIPACAO CONJUNTA EM ATIVIDADES DE FORMACAO / ATUALIZACAO?

( )Nunca ( ) Raramente () Frequentemente ( ) Sempre

20.2 TROCAS DE MATERIAL PEDAGOGICO?
( ) Nunca ( ) Raramente () Frequentemente ( ) Sempre

20.3 DISCUSSAO SOBRE OS ALUNOS?
( ) Nunca ( ) Raramente () Frequentemente ( ) Sempre

20.4 TROCAS DE EXPERIENCIAS SOBRE OS CONTEUDOS DE ENSINO?
( ) Nunca ( ) Raramente () Frequentemente ( ) Sempre

20.5 TROCAS DE EXPERIENCIAS SOBRE OS METODOS DE ENSINO?

( ) Nunca ( ) Raramente () Frequentemente ( ) Sempre

20.6 DISCUSSAO SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA?
( ) Nunca ( ) Raramente () Frequentemente ( ) Sempre

20.7 ACONSELHAMENTO E/OU ORIENTACAQ?
( ) Nunca ( ) Raramente () Frequentemente ( ) Sempre

21 SITUACAO NA UNIDADE EDUCACIONAL

21.1 CONSIDERA-SE TER ALGUMA RESPONSABILIDADE SOBRE A CLASSIFICACAO DE SUA ESCOLA
NAS AVALIACOES REALIZADAS PELOS GOVERNOS FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL OU
AUTOAVALIACAO?

( ) Nio sabe ( )Nao () Sim

21.2 OBSERVA TRANSFORMACOES E REPERCUSSOES DAS POLITICAS EDUCACIONAIS SOBRE O SEU
TRABALHO?
() Nio sabe ( )Nao () Sim

21.3 PROCURA SE ADAPTAR AS NOVAS EXIGENCIAS PROFISSIONAIS?
() Nao sabe ( )Nao () Sim

21.4 ASSUME NOVAS RESPONSABILIDADES DE FORMA NATURAL?
( ) Nao sabe ( )Nao () Sim

21.5 ESTé SE SENTINDO FORCADO A DOMINAR NOVAS PRATICAS, NOVOS SABERES, NOVAS
COMPETENCIAS, NOVAS FUNCOES E RESPONSABILIDADES?
( ) Nio sabe ( )Nao () Sim

22 INTERFERENCIA NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES. AVALIE O GRAU DE INTERFERENCIA
DAS SITUACOES A SEGUIR NO DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES:

22.1 PROBLEMAS DE SAUDE DOS ALUNOS.

() Nio interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito
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22.2 SITUACAO SOCIECONOMICA PRECARIA DAS FAMILIAS DOS ALUNOS.
() Nio interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito

22.3 CONFLITO ENTRE COLEGAS DE TRABALHO.
() Nio interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito

22.4 CONFLITO ENTRE PAIS E PROFESSORES DOS ALUNOS.
( ) Nio interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito

22.5 PRESENCA DE GANGUES DENTRO DA UNIDADE EDUCACIONAL.
() Nao interfere () Interfere pouco ( ) Interfere moderadamente () Interfere muito

22.6 FALTA DE LIDERANCA DA DIRECAO NA UNIDADE EDUCACIONAL.
( ) Nao interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito

22.7 INTIMIDACAO OU QUALIFICACAO PEJORATIVA ENTRE ALUNOS.
() Nio interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito

22.8 ATITUDES DE VANDALISMO.
( ) Nio interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito

22.9 TRAFICO DE DROGAS NAS IMEDIACOES DA UNIDADE EDUCACIONAL.
() Nio interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito

22.10 CONSUMO DE ALCOOL/DROGAS PELOS ALUNOS (NAS DEPENDENCIAS DA UNIDADE
EDUCACIONAL).
() Nao interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito

22.11 CONFLITO ENTRE OS ALUNOS.
() Nio interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito

22.12 ACESSO A UNIDADE EDUCACIONAL
() Nio interfere () Interfere pouco () Interfere moderadamente () Interfere muito

23 IMPORTANCIA DOS OBJETIVOS PARA O TRABALHO:

23.1 AVALIE O GRAU DE IMPORTANCIA DOS OBJETIVOS DE TRABALHO INDICADOS:

23.1.1 PREPARAR O ALUNO PARA A PROXIMA ETAPA DA EDUCACAO.

() Sem importancia () Pouco importante () Importante () Muito importante

23.1.2 PROMOVER A FORMACAO CULTURAL DOS ALUNOS.
() Sem importancia () Pouco importante () Importante () Muito importante

23.1.3 FAZE-LOS ADQUIRIR AS COMPETENCIAS BASICAS (LER, ESCREVER, CONTAR).
() Sem importancia () Pouco importante () Importante () Muito importante

23.1.4 PREPARAR OS ALUNOS PARA O MERCADO DE TRABALHO.
() Sem importancia () Pouco importante () Importante () Muito importante

23.1.5 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO ALUNO/CRIANCA.
() Sem importancia () Pouco importante () Importante () Muito importante

23.1.6 PREPARAR OS ALUNOS PARA SEREM CIDADAOS RESPONSAVEIS.
() Sem importancia () Pouco importante () Importante () Muito importante

23.1.7 EDUCAR OS ALUNOS SEGUNDO OS VALORES E NORMAS SOCIAIS.
() Sem importancia () Pouco importante () Importante () Muito importante

23.1.8 INSTRUIR OS ALUNOS.
() Sem importancia () Pouco importante () Importante () Muito importante

-90 -



23.2 INDIQUE ATE TRES OPCOES, DE ACORDO COM SUAS EXPECTATIVAS QUE PARECEM MAIS
REALIZAVEIS NOS PROXIMOS ANOS:

() Continuar na mesma fung@o na rede em que trabalho

() Fazer curso superior ou pds-graduagdo

() Fazer concurso publico para outra rede de ensino

() Aposentar-me

() Mudar de fungdo na mesma rede em que trabalho

() Trabalhar em mais turnos para complementar a renda

() Mudar de profissao

() Outra:

23.3 INDIQUE ATE TRES FATORES QUE CONSIDERA IMPORTANTES PARA MELHORAR A QUALIDADE
DO SEU TRABALHO NESTA UNIDADE EDUCACIONAL.:

() Receber melhor remuneragao (ter aumento de saldrio)

() Reduzir o nimero de alunos/criangas por turma

() Receber mais capacitag¢do para as atividades que exerce

() Ter dedicag@o exclusiva a uma unidade educacional

() Contar com maior apoio técnico nas suas atividades

() Aumentar o niimero de horas destinadas as atividades extraclasse

() Outro:

23.4 INDIQUE ATE TRES DAS SITUACOES APRESENTADAS QUE TEM SIDO MUITO VIVENCIADAS POR
VOCES NESTA UNIDADE EDUCACIONAL:

() Tem se sentido constrangido a mudar sua forma de trabalho em razio dos resultados dos exames de avalia¢do

() Se considera responsdvel pela classificagdo de sua escola nas avaliagdes realizadas pelos governos federal,
estadual

() Observa transformagdes e repercussodes das politicas educacionais sobre o seu trabalho

() Procura se adaptar a novas exigéncias profissionais

() Assume novas responsabilidades de forma natural

() Estd se sentindo for¢ado a dominar novas praticas, novos saberes, novas competéncias, novas fungdes e
responsabilidades

23.5 EM SEU AMBIENTE DE TRABALHO, QUEM VOCE CONSIDERA O PRINCIPAL RESPONSAVEL PELA
COBRANCA SOBRE O TRABALHO DOCENTE:

() Os pais dos alunos ( ) Os colegas de trabalho
() Os alunos () A secretaria de educacido
() A direcdo da unidade educacional () Vocé mesmo

() A supervisdo/coordena¢do da unidade educacional () Outro:

23.6 INDIQUE ATE TRES FORMAS DE VOCE SE MANIFESTAR QUANDO DISCORDA DE MEDIDAS QUE
INTERFEREM DIRETAMENTE NO SEU TRABALHO:

() Conversa com a direcdo da unidade educacional

() Conversa com os colegas na sala dos professores

() Aparenta aceitar, mas s6 cumpre as exigéncias que considera coerentes

() Aceita e cumpre as exigéncias, pois acha que ndo adianta reclamar

() Fica em siléncio, apesar da insatisfacio

() Reclama com o sindicato

() Conversa pelos corredores

() Ndo cumpre abertamente as normas e as exigéncias que ndo concorda

( ) Outra:

24 RELACIOMENTO COM SINDICATO:

24.1 VOCE E FILIADO AO SINDICATO PROFISSIONAL?

( ) Nao

() Sim, e participo ativamente de todas as a¢des e tomadas de decisdes
() Sim, e participo esporadicamente das acdes e tomadas de decisdes
() Sim, mas ndo participo das a¢Ses e tomadas de decisdes

24.2 QUAL SEU GRAU DE SATISFACAO COM A ATUACAO DO SINDICATO EM RELACAO AOS PROBLEMAS

QUE AFETAM O TRABALHO DOCENTE?
() Insatisfatorio () Pouco satisfatério () Satisfatéria (' ) Muito satisfatoria

-9] -



24.3 VOCE E FILIADO A ALGUM PARTIDO POLITICO?

( ) Nao () Sim

25 TEMPO LIVRE

25.1 INDIQUE ATE TRES ATIVIDADES QUE VOCE COSTUMA FAZER NO TEMPO LIVRE:
() Programas em familia () Dormir

() Leituras descompromissadas () Atividades fisicas

() Estudar () Assistir filmes e séries

() Tarefas domésticas () Viajar

() Cuidar de mim () Ir a eventos culturais

() Ver programas de televisdao ( ) Outra:

25.2 COM QUE FREQUENCIA VOCE REALIZA ATIVIDADES FISICAS?
( ) Nenhuma () 1 ou?2vezes por semana ( )3 ou mais vezes por semana

25.3 vocé se afastou do trabalho por licengca médica nos ultimos 24 meses?
( ) Nao () Sim

26 - AFASTAMENTO POR LICENCA MEDICA
26.1 CASO VOCE TENHA RESPONDIDO "SIM" NA PERGUNTA ANTERIOR, INDIQUE O MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO TRABALHO POR LICENCA MEDICA:

() Problemas de voz () Doengas musculoesqueléticas

() Depressao, ansiedade ou nervosismo () Estresse

() Outro:

26.2 CONSIDERANDO OS ULTIMOS 24 MESES, QUAL O TEMPO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO POR
LICENCA MEDICA?

() Até uma semana () Duas semanas

() Trés semanas ( ) Um més () Mais de um més

26.3 O PERIODO DE AFASTAMENTO LEVOU A READAPTACAO DE FUNCAO?
( ) Ndo () Sim

26.4 DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO HOUVE REDUCAO DE REMUNERACAO?
( ) Ndo () Sim

Muito obrigada pela sua colaboragdo!

-902 -



-03 .



APENDICE II

Livro de cédigo — Banco de Dados
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Livro de cédigos

OBSERVACOES
Saida criada 11-JUL-2019 15:42:47
C:\Users\Cliente\Documents\DOCENCIA\Docéncia Pinheiro\Grupo de
Dados Pesquisa\Pesquisa\Grupo ~ de  Pesquisa-HD\Pesquisa\Dados  da
Entrada pesquisa\Banco de Dados Pesquisa - organizado.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dados1
N de linhas em arquivo de 405
dados de trabalho
Recursos Tempo do processador 00:00:01,03
Tempo decorrido 00:00:01,09
DIGITADOR Valor
Posicdo 1
Rétulo Digitador
. ~ Tipo Sequéncia
Atributos padrao Formato A4
Medida Nominal
Func¢éo Entrada
AREA Valor
Posicdo 2
Rétulo Area
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato 8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
- 1 Urbana
Valores validos ) Rural
POLO Valor
Posicdo 3
Rétulo Polo
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
1 Sede
2 Bom viver
3 Fortaleza
4 Paraiso
5 Pacas 1
6 Pacas 2
Valores vélidos 7 Sao Caetano
8 Filuca
9 Campo Novo
10 Pirina
11 Pordo Grande
12 Santo Antonio dos Carvalhos
13 Santa Vitéria
ESCOLA Valor
Posicdo 4
Rétulo Unidade Educacional
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Escala
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Funcdo

Entrada

1 J.I. Bem me quer
2 J.I. Marcelina dos S. Moraes
3 E. M. Concita Viegas
4 Colégio Dr. Pedro Lobato
5 E. M. Maria Paiva Abreu
6 E. M. Presidente Médice
7 E. M. José Arimateia Nunes
8 LE.P
9 E. M. Agostinho Ramalho
10 E. M. Dilu Freitas
11 E. M. José Erivan
12 E. M. Romualdo Ferreira
13 E. M. Abrao Cardoso
14 E. M. Nenrod Silva
15 E. M. Joao Raimundo Nunes
16 E. M. Afonso Paiva
17 E. M. Costa Rodrigues
18 Colégio Catarina Veloso
19 E. M. José Paulo Alvim
20 E. M. Robson das F. Oliveira
. 21 J. I. Mirtes Paiva
Valores vlidos 22 E.M Todos os Santos
23 E.M. Albino Paiva
24 U.L Prof* Alnir Lima
25 E. M. Walter Abreu
26 E. M. José Gomes Junior
27 E.M. Terezinha Leite
28 E. M. Elizabeto Carvalho
29 E.M. Luis Carlos Leite
30 E.M. Amélia Campos
31 E. M. Sdo Marcos
32 E.M.Humberto Matos
33 E. M. Getilio Vargas
34 E. M. Alexandre Gomes
35 E.M. Conceicdo de M. Viegas
36 C. E. Odorico Mendes - Sede
37 C. E. Prof. Rubem Almeida
38 C. E. Dom Ungarelli - Sede
39 C. E. José Anchieta - Sede
40 C. E. Dom Ungarelli - ANEXO IV
41 C. E. José de Anchieta - ANEXO III
42 E. M. Inah Rego
ID_QUEST Valor
Posicdo 5
Rétulo Identificacido do Questiondrio
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formaio F8
Medida Escala
Func¢do Entrada
Q1.1 Valor
Posicdo 6
Rétulo Sexo
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Nominal
Func¢do Entrada

-906 -




- 1 Feminino
Valores vélidos 2 Masculino
Q1.2 Valor
Posicdo
Rétulo Idade
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F3
Medida Escala
Func¢do Entrada
Q1.3 Valor
Posicido 8
Rétulo Cor/Raca
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
1 Amarela
2 Branca
Valores vélidos 3 Indigena
4 Parda
5 Preta/Negra
Q14 Valor
Posicdo 9
Rétulo Estado civil
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
1 Vive com companheiro(a)
2 Vitvo(a)
- 3 Casado(a)
Valores validos n Divorciado(a)
5 Solteiro(a)
6 Unido estdvel
Q1.5 Valor
Posicdo 10
Rétulo Filhos e dependente
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q2.1 Valor
Posicido 11
Rétulo Renda mensal
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato E8
Medida Ordinal
Func¢éo Entrada
1 Até 1 SM
Valores validos 2 Mais que 1 SM até 2 SM
3 Mais que 2 SM até 3 SM
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4 Mais que 3 SM até 4 SM
5 Mais que 4 SM até 5 SM
6 Mais que 5 SM até 7 SM
7 Mais que 7 SM até 10 SM
8 Mais que 10 SM até 20 SM
9 Acima de 20 SM
Q2.2 Valor
Posicido 12
Rétulo Satisfacdo com o rendimento
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
| Insatisfeito, por se tratar de remuneracdio incompativel (injusta) com sua
dedicacio ao trabalho
2 Indiferente
Valores vélidos 3 Conformado, pois o saldrio é baixo, mas é compativel com sua dedicaciio ao
trabalho
4 Satisfeito, por se tratar de remuneracdo compativel com sua dedicacdo ao
trabalho
Q3.1 Valor
Posicdo 13
Rétulo Rendimento Familiar
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Até 1 SM
2 Mais que 1 SM até 2 SM
3 Mais que 2 SM até 3 SM
4 Mais que 3 SM até 4 SM
Valores vélidos 5 Mais que 4 SM até 5 SM
6 Mais que 5 SM até 7 SM
7 Mais que 7 SM até 10 SM
8 Mais que 10 SM até 20 SM
9 Acima de 20 SM
Q3.2 Valor
Posicdo 14
Rétulo Principal professor financeiro
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q4.1 Valor
Posicdo 15
Rétulo Outra atividade (educag¢@o) remunerada
. _ Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
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Q4.1.1 Valor
Posicdo 16
Roétulo Rede de ensino da outra atividade remunerada
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Nominal
Funcado Entrada
1 Rede Municipal de Ensino
2 Rede Estadual de Ensino
Valores validos 3 Rede Privada de Ensino
4 Rede Federal de Ensino
5 Outra
Q4.1.1_0 Valor
Posicdo 17
Rétulo Rede de ensino da outra atividade remunerada
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrao Formato A60
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Q4.2 Valor
Posicdo 18
Rétulo Outra atividade (ndo educac¢do) remunerada
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q4.2.1 Valor
Posicdo 19
Rétulo Rendimento atividade (ndo educag¢do) remunerada
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato s
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Até 1 SM
2 Mais que 1 SM até 2 SM
3 Mais que 2 SM até 3 SM
4 Mais que 3 SM até 4 SM
Valores vélidos 5 Mais que 4 SM até 5 SM
6 Mais que 5 SM até 7 SM
7 Mais que 7 SM até 10 SM
8 Mais que 10 SM até 20 SM
9 Acima de 20 SM
Q4.3 Valor
Posicdo 20
Rétulo Quantidade unidades de ensino trabalha
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 1 Apenas nesta unidade
Valores vilidos 2 Em 2 unidades educacionais
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3 Em 3 unidades
4 Em 4 ou mais unidades
Q511 Valor
Posicdo 21
Roétulo Atua na Educacio Infantil (0-3)
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formaio F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q5.1.2 Valor
Posicdo 22
Rétulo Atua na Educacio Infantil (4-5)
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
0Q5.1_3 Valor
Posicdo 23
Rétulo Atua no Ensino Fundamental (1 ao 5)
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q5.1_4 Valor
Posicdo 24
Rétulo Atua na Ensino Fundamental (6 ao 9)
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Nominal
Funcado Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q5.1_5 Valor
Posicdo 25
Rétulo Atua no Ensino Médio
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q5.2_1 Valor
Posicdo 26
Atributos padrio Rf)tulo Dlsmi)hr?a_l que ministra
Tipo Sequéncia
Formato A45
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Medida Nominal
Funcdo Entrada
Q5.2.2 Valor
Posicdo 27
Rétulo Disciplina_2 que ministra
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrao Formato AdS
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Q5.2_3 Valor
Posicido 28
Rétulo Disciplina_3 que ministra
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrdo Formato A4S
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Q5.2 4 Valor
Posicdo 29
Rétulo Disciplina_4 que ministra
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrdo Formato A4S
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Q5.2_5 Valor
Posicdo 30
Rétulo Disciplina_5 que ministra
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrdo Formato A4S
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Q5.3 Valor
Posicdo 31
Rétulo Nivel de escolaridade
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formalo 3
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Fundamental Incompleto
2 Fundamental Completo
1 3 Ensino Médio Incompleto
Valores vilidos 4 Ensino Médio Completo
5 Graduagdo
6 Pods-graduacgio
Q541 Valor
Posicdo 32
Rétulo Curso de graduacio
. ~ Tipo Sequéncia
Atributos padrao Formato A90
Medida Nominal
Funcdo Entrada
IQ5.4_2 Valor
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Posicdo 33
Rétulo Habilitagdo do curso de graduacgio
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrdo Formato A90
Medida Nominal
Fungéo Entrada
Q543 Valor
Posicdo 34
Rétulo Tipo de institui¢do
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
1 Piblica Federal
2 Publica Estadual
Valores vélidos 3 Pu.bhca Municipal
4 Privada
5 Comunitdria/Filantrépica
6 Outra
Q543 0 Valor
Posicdo 35
Rétulo Outra institui¢do
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrédo Formato A60
Medida Nominal
Fun¢do Entrada
Q6.1 Valor
Posicdo 36
Rétulo Participa de congressos, semindrios e coléquis de educacdo
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q6.1.1 Valor
Posicdo 37
Rétulo Institui¢do promotora
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
1 Promovido pela Secretaria Municipal de Educagéo
2 Promovido pela Secretaria Estadual de Educag@o
Valores vélidos 3 Ministério da Educacéo
4 Sindicato
5 Outra
Q6.1.1_0 Valor
Posicdo 38
Rétulo Outra instituicdo promotora
Atributos padrdo Tipo Sequéncia
Formato A60
Medida Nominal
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{ | Funcado | Entrada
Q6.2 Valor
Posicdo 39
Rétulo Participa em programas de formago universitarios
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Nominal
Fun¢éo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q6.2.1 Valor
Posicdo 40
Rétulo Institui¢do promotora
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F]
Medida Nominal
Func¢do Entrada
1 Promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo
2 Promovido pela Secretaria Estadual de Educag@o
Valores vélidos 3 Ministério da Educacdo
4 Sindicato
5 Outra
0Q6.2.1_0 Valor
Posicdo 41
Rétulo Outra instituicdo promotora
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrdo Formato A60
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Q6.3 Valor
Posicdo 42
Rétulo Participa em atividade de formagdo prevista em calenddrio escolar
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Nominal
Funcado Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q6.3.1 Valor
Posicdo 43
Rétulo Institui¢do promotora
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
1 Promovido pela Secretaria Municipal de Educagéo
2 Promovido pela Secretaria Estadual de Educag@o
Valores vélidos 3 Ministério da Educacéo
4 Sindicato
5 Outra
Q6.3.1_0 Valor
Atributos padrio | Posicido 44
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Rétulo

Outra instituicdo promotora

Tipo Sequéncia
Formato A60
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Q7.1 Valor
Posicdo 45
Rétulo Avaliagdo nacional politica de formagdo docente
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nao conheco a atual politica nacional de formagdo docente
2 Insatisfatdria e precisa ser reformulada
Valores vélidos 3 Insatisfatdria, pois ndo contempla a maioria dos docentes em atividades
4 Satisfatéria, mas deve ser melhorada
5 Satisfatdria, pois oferece boas oportunidades de formag@o em servigo
Q8.1 Valor
Posicdo 46
Rétulo Prestou concurso ou processo seletivo para a rede que atua
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q8.1.1 Valor
Posi¢do 47
Rétulo Fez concurso para professor
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos ! Para Professor
2 Para o cargo de...
Q8.1.1_0 Valor
Posicdo 48
Rétulo Fez concurso para outro cargo
. ~ Tipo Sequéncia
Atributos padrio Formato A60
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Q8.2 Valor
Posicdo 49
Rétulo Exerce outra func¢@o na escola
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
108.2.1 Valor
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Posicdo 50
Rétulo Outra fungdo que exerce
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrdo Formato A60
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Q8.3 Valor
Posicdo 51
Rétulo Tempo na drea de educacdo
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F82
Medida Escala
Func¢do Entrada
Q8.4 Valor
Posicdo 52
Rétulo Tempo na drea de educacio publica
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato FR2
Medida Escala
Funcdo Entrada
Q8.5 Valor
Posicdo 53
Rétulo Tempo na drea de educacio nesta unidade educacional
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato FR2
Medida Escala
Func¢do Entrada
Q8.6 Valor
Posi¢do 54
Rétulo Tipo de vinculo ou contrato de trabalho
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
1 Estatutario (concursado)
2 CLT/carteira assinada
Valores vélidos 3 Terr,lp_orarlo/Substltuto ~
4 Estdgio com remuneracio
5 Voluntario
6 Outro
Q8.6_0 Valor
Posicdo 55
Rétulo Outro tipo de vinculo ou contrato de trabalho
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrao Formato A60
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Q8.7 Valor
Posicdo 56
Atributos padrio Rf)tulo Conte/n}plado por um plano de cargos e saldrios
Tipo Numérico
Formato F8
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Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
0Q8.7.1 Valor
Posicdo 57
Rétulo Plano segue carreira do magistério
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Nominal
Fun¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q9.1 Valor
Posicdo 58
Rétulo Nivel prepara no inicio de carreira - Dominio dos contetidos ensinados
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formaio F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Indiferente
2 Despreparado
Valores vélidos 3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q9.2 Valor
Posicdo 59
Rétulo Nivel prepara no inicio de carreira - Manejo da disciplina/matéria (Diddtica)
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Indiferente
2 Despreparado
Valores vélidos 3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q9.3 Valor
Posicdo 60
Rétulo Nivel prepara no inicio de carreira - Utilizagdo de novas tecnologias
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Indiferente
2 Despreparado
Valores vélidos 3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q94 Valor
Posicdo 61
Atributos padrdo Rétulo Nivel prepara no inicio de carreira - Avaliacdo da aprendizagem dos alunos
Tipo Numérico
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Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Indiferente
2 Despreparado
Valores validos 3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q9.5 Valor
Posicdo 62
Rétulo Nivel prepara no inicio de carreira - Comunicag¢@o com os alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Indiferente
2 Despreparado
Valores vélidos 3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q9.6 Valor
Posicdo 63
Rétulo Nivel prepara no inicio de carreira - Comunicagdo com os pais
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Indiferente
2 Despreparado
Valores vélidos 3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q9.7 Valor
Posicdo 64
Rétulo Nivel prepara no inicio de carreira - Trabalho em equipe / Colabora¢do com os
colegas
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Indiferente
2 Despreparado
Valores vélidos 3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q9.8 Valor
Posicdo 65
) Nivel prepara no inicio de carreira - Dominio dos aspectos administrativos da
Rétulo . .
unidade educacional
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 1 Indiferente
Valores validos > Despreparado
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3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q9.9 Valor
Posicido 66
Rétulo Nivel prepara no inicio de carreira - Planejamento do seu trabalho
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Indiferente
2 Despreparado
Valores vélidos 3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q9.10 Valor
Posicdo 67
Rétulo N}’\{d prepara no inicio de carreira - Conhecimento sobre satide, cuidados e
higiene com as criangas
Atributos padriao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢éo Entrada
1 Indiferente
2 Despreparado
Valores vélidos 3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q9.11 Valor
Posicdo 68
Rétulo N}’\{d prepara no inicio de carreira - Conhecimento sobre satide, cuidados e
higiene com as criangas
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Indiferente
2 Despreparado
Valores validos 3 Razoavelmente preparado
4 Preparado
5 Muito Preparado
Q10.1 Valor
Posicdo 69
Rétulo Critério mais valorizado para a promo¢do no plano de cargos e saldrios
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrio Formaio T3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
1 Tempo de servigo
2 Titulagdo
Valores vélidos 3 Participacdo em atividade de formagdo continuada
4 Exames realizados pela Secretaria de Educagao
5 Avaliac@o de desempenho
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Q10.2 Valor
Posicdo 70
Rétulo Nivel de satisfacdo com a carreira docente
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formaio 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Satisfeito, por se tratar de uma carreira que lhe permite progressdo profissional
2 Insatisfeito, pois a carreira ndo lhe permite progredir profissionalmente
Valores vélidos 3 Estagnado, pois ja alcangou a melhor posi¢do que a carreira pode lhe oferecer
4 Indiferente
5 Outro
Q10.2_0 Valor
Posicdo 71
Rétulo Outro nivel de satisfacdo com a carreira docente
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrdo Formato A4
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Q11.1 Valor
Posicdo 72
Rétulo Trabalha com alunos com necessidades especiais
. - Tipo Numérico
Atributos padrédo Formato F3
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 Nao
1 Sim
Q11.2_ 1 Valor
Posicdo 73
Rétulo Atividade - Adaptag@o das atividades propostas aos alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrédo Formato 3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q11.2_.2 Valor
Posicdo 74
Rétulo Atividade - Adaptagdo e producdo de materiais
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q11.2_3 Valor
Posicdo 75
. Atividade - Acompanhamento do aluno a outros locais da unidade educacional
Rétulo . o
. - (banheiro, refeitdrio, parque, etc.)
Atributos padrio T o
ipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
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Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q11.2 4 Valor
Posicido 76
. Atividade - Acompanhamento do aluno em atividades especificas no interior da
Rétulo . . R
unidade educacional (educacio fisica, etc)
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q11.2_5 Valor
Posicdo 77
p Atividade - Acompanhamento do aluno em atividades especificas em outros
Rétulo . .
locais (consultas médicas, etc.)
Atributos padrio Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q11.2_6 Valor
Posicdo 78
Rétulo Atividade - Refor¢o pedagdgico
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q11.2_7 Valor
Posicdo 79
Rétulo Atividade - Avaliacdo dos alunos com necessidades especiais
. _ Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Nominal
Func¢éo Entrada
Valores validos 0 Nao
1 Sim
Q11.2_8 Valor
Posicdo 80
Rétulo Atividade - Cuidados de higiene
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q11.2.9 Valor
Atributos padrio | Posicdo 81
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Rétulo

Atividade - Apoio para alimentag¢do

Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢éo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q11.2_10 Valor
Posicido 82
Rétulo Atividade - Outra Atividade
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q11.2_10_0 Valor
Posicdo 83
Rétulo Resposta de Outra atividade
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrdo Formato A2
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos
Q11.3 Valor
Posi¢do 84
. Orientacdo especifica para a realizacdio de atividades com alunos com
Rétulo . ..
necessidades especiais
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q114 Valor
Posicdo 85
Rétulo Auxilio profissional durante as aulas com alunos com necessidades especiais
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato T3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q114_Q Valor
Posicdo 86
Rétulo Qual auxilio profissional durante as aulas com alunos com necessidades
especiais
Atributos padriao Tipo Sequéncia
Formato A24
Medida Nominal
Func¢do Entrada

0121

Valor

- 111 -




Posicdo 87
Rétulo Leva trabalho da escola para realizar em casa
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato T8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Nunca
Valores vélidos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q12.2 Valor
Posicdo 88
Rétulo Média de horas semanais que se dedica em casa ao trabalho da escola
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formaio F]
Medida Ordinal
Fungdo Entrada
1 entre 1 e 4 horas semanais
2 entre 4 e 8 horas semanais
- 3 entre 8 e 12 horas semanais
Valores vélidos .
4 entre 12 e 16 horas semanais
5 entre 16 e 20 horas semanais
6 mais de 20 horas
Q13.1.1 Valor
Posicdo 89
Rétulo Avaliac@o da exposicdo a ruidos em sala de aula
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Funcado Entrada
1 Desprezivel
L. 2 Razoavel
Valores vélidos 3 Elevado
4 Insuportdvel
Q13.1.2 Valor
Posicdo 90
Rétulo Avaliacdo da exposicdo a ruidos fora sala de aula
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Desprezivel
e 2 Razoavel
Valores vélidos 3 Elevado
4 Insuportdvel
Q13.1.3 Valor
Posicdo 91
Rétulo Avaliagdo da exposicdo a ruidos fora da unidade educacional
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Desprezivel
Valores vlidos 2 Razodvel
3 Elevado
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{ [4 [ Insuportivel
Q13.2.1 Valor
Posicdo 92
Rétulo Avaliagdo sala de aula - Ventilagdo
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Ordinal
Fun¢éo Entrada
1 Ruim
Valores vélidos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
Q13.2.2 Valor
Posicdo 93
Rétulo Avaliacdo sala de aula - [luminagao
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Ruim
Valores validos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
Q13.2.3 Valor
Posi¢do 94
Rétulo Avaliacdo sala de aula - Paredes
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Funcado Entrada
1 Ruim
Valores vélidos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
Q13.2.4 Valor
Posicdo 95
Rétulo Avaliagdo sala de aula - Mobilia
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Ruim
Valores vélidos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
Q13.3.1 Valor
Posicdo 96
Rétulo Avaliac@o condi¢des trabalho nos ambientes da escola - Sala Professores
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 Nio consta
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1 Ruim
2 Regular
3 Bom
4 Excelente
Q13.3.2 Valor
Posicdo 97
Rétulo Avaliacdo condicdes trabalho nos ambientes da escola - Banheiros Funcionarios
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Fun¢do Entrada
0 Nio consta
1 Ruim
Valores vélidos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
Q13.3.3 Valor
Posicdo 98
. Avaliacdo condigdes trabalho nos ambientes da escola - Equipamentos
Rétulo P
Audiovisuais
Atributos padriao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
0 Nio consta
1 Ruim
Valores vélidos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
Q13.34 Valor
Posicdo 99
Rétulo Avaliac@o condicdes trabalho nos ambientes da escola - Sala de Informatica
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formaio F]
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
0 Nio consta
1 Ruim
Valores vélidos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
Q13.3.5 Valor
Posicdo 100
. Avaliacdo condigdes trabalho nos ambientes da escola - Recursos
Rétulo Zo. gl
Pedagdgico/Didaticos
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
0 Nio consta
1 Ruim
Valores vélidos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
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0Q13.3.6 Valor
Posicdo 101
Rétulo Avaliagdo condicdes trabalho nos ambientes da escola - Biblioteca
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Funcado Entrada
0 Nio consta
1 Ruim
Valores vélidos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
0Q13.3.7 Valor
Posicdo 102
) Avaliacdo condicdes trabalho nos ambientes da escola - Parquinho/Area de
Rétulo ~
Recreagdo
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
0 Naio consta
1 Ruim
Valores validos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
0Q13.3.8 Valor
Posicdo 103
Rétulo Avaliag@o condicdes trabalho nos ambientes da escola - Quadra de Esporte
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato E8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
0 Nao consta
1 Ruim
Valores validos 2 Regular
3 Bom
4 Excelente
Q13.3.9_R Valor
Posicido 104
Rétulo Indicagao de outro ambiente
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrao Formato A60
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Q13.3.9_ O Valor
Posicido 105
Rétulo Avaliac@o condicdes trabalho nos ambientes da escola - Outro ambiente
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
- 1 Ruim
Valores vélidos > Regular
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3 Bom
4 Excelente
Q134_1 Valor
Posicdo 106
Rétulo Cobranga e Estresse - Convénios com Secretarias ou outros érgios publicos
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formaio 8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q1342 Valor
Posicdo 107
Rétulo Cobranga e Estresse - Parcerias externas com fundacdes, ONGs e empresas
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q134_3 Valor
Posicdo 108
Rétulo Cobranga e Estresse - Intervalos insuficientes para lanche/descanso
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q134 4 Valor
Posicao 109
Rétulo Cobranca e Estresse - Incorporacdo de novas fungdes e responsabilidades
(participacdo em reunides, conselhos/colegiados, comissdes, etc.)
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q1345 Valor
Posicdo 110
Rétulo Cobranga e Estresse - Competicdo entre escolas para conseguir melhor indices
nas avaliagdes externas
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
Q134._6 Valor
. - Posicdo 111
Atributos padrao Rétulo Cobranga e Estresse - Aumento das exigé€ncias do trabalho com alunos especiais
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Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
Q134_7 Valor
Posicdo 112
Rétulo Cobranga e Estresse - Maior supervisdo das atividades
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q134_8 Valor
Posicdo 113
Rétulo Cobranga e Estresse - Mudanga no perfil dos alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q1349 Valor
Posicdo 114
Rétulo Cobranga e Estresse - Aumento de alunos na turma
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Nominal
Funcado Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q13.4_10 Valor
Posicdo 115
Rétulo Cobranga e Estresse - Amplia¢do da jornada de trabalho
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato 3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q13.5_1 Valor
Posicdo 116
Rétulo Autonomia e Satisfagdo - Convénios com Secretarias ou outros érgéos publicos
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato E8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim

I013.5_ 2

Valor
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Posicdo

117

Rétulo Autonomia e Satisfagao - Parcerias externas com funda¢des, ONGs e empresas
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato T8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q13.5_3 Valor
Posicdo 118
Rétulo Autonomia e Satisfagdo - Maior apoio na realizacéo de suas atividades
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q13.5_4 Valor
Posicdo 119
Rétulo Autopgmia e Satisfagﬁo - Incorporacdo d.e novas fupgées e responsabilidades
(participacdo em reunides, conselhos/colegiados, comissdes, etc.)
Atributos padriao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
Q13.5_5 Valor
Posicdo 120
Rétulo Autpnomia e Satisfagﬁo - Competicdo entre escolas para conseguir melhor
indices nas avaliagdes externas
Atributos padrio Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
Q13.5_6 Valor
Posicido 121
. Autonomia e Satisfacdo - Maior autonomia na definicdo e desempenho de suas
Rétulo ..
atividades
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q13.5_7 Valor
Posicdo 122
Rétulo Autonomia e Satisfagdo - Mudanga no perfil dos alunos
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal

- 118 -




Funcdo Entrada
Valores vélidos 9 Nao
1 Sim
Q14.1.1 Valor
Posicido 123
Rétulo Pensamento - Sinto-me frustrado com meu trabalho
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nunca
Valores validos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q14.1.2 Valor
Posicdo 124
Rétulo Pensamento - Sinto que tenho muito a contribuir na educago
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nunca
Valores validos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q14.1.3 Valor
Posicdo 125
Rétulo Pensamento - Penso em parar de trabalhar na educagdo
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nunca
Valores vélidos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q14.1.4 Valor
Posicdo 126
. Pensamento - Sinto que a educacdo me permite utilizar a0 mdximo minhas
Rétulo .
capacidades
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Nunca
Valores vélidos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q14.1.5 Valor
Posicdo 127
Atributos padréo Rétulo Pensamento - Penso que em outra profissdo, eu utilizaria melhor minhas

habilidades intelectuais
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Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nunca
Valores vélidos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q14.1.6 Valor
Posicdo 128
Rétulo Pensamento - Penso que a educag@o me proporciona grandes satisfagdo
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nunca
Valores validos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q14.1.7 Valor
Posicdo 129
. Pensamento - Escolheria ainda trabalhar em educacdo, se tivesse que recomegar
Rétulo . . ..
minha vida profissional
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nunca
Valores validos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q15.1 Valor
Posicdo 130
Rétulo Grau controle - PPP
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato ]
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nenhum
- 2 Pouco
Valores validos 3 Razodvel
4 Muito
Q15.2 Valor
Posicdo 131
Rétulo Grau controle - Organizacio do seu tempo de trabalho
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nenhum
- 2 Pouco
Valores vélidos 3 Razodvel
4 Muito
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Q15.3 Valor
Posicdo 132
Rétulo Grau controle - Defini¢do de suas atividades
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nenhum
. 2 Pouco
Valores validos 3 Razodvel
4 Muito
Q154 Valor
Posicdo 133
Rétulo Grau controle - Avalia¢do dos alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nenhum
- 2 Pouco
Valores validos 3 Razoavel
4 Muito
Q15.5 Valor
Posi¢do 134
Rétulo Grau controle - Escolha material didatico
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Funcado Entrada
1 Nenhum
1. 2 Pouco
Valores validos 3 Razodvel
4 Muito
Q15.6 Valor
Posicdo 135
Rétulo Grau controle - Contetddos ensinados
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato E8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Nenhum
1. 2 Pouco
Valores validos 3 Razodvel
4 Muito
Q16.1 Valor
Posicdo 136
Rétulo Grau concordéncia - Gestdo é democritica
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sou indiferente
Valores validos 2 Discordo
3 Concordo
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Q16.2 Valor
Posicdo 137
Rétulo Grau concordincia - PPP ¢ trabalho coletivo
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Ordinal
Funcado Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Discordo
3 Concordo
Q16.3 Valor
Posicdo 138
Rétulo Grau concordancia - Administragdo exerce lideranca
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Sou indiferente
Valores validos 2 Discordo
3 Concordo
Q16.4 Valor
Posicdo 139
Rétulo Grau concordéncia - Financiamente garante condi¢cdes adequadas
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formaio F]
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Discordo
3 Concordo
Q16.5 Valor
Posicdo 140
Rétulo Grau concordéncia - Dire¢do passa maior tempo resolvendo problemas
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Discordo
3 Concordo
Q16.6 Valor
Posicdo 141
RS Grau concordancia - Pais participativos e contribuintes para gestdo dos
Stulo
problemas
Atributos padriao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Discordo
3 Concordo
l016.7 Valor
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Posicdo

142

Rétulo Grau concordincia - Participantes da gestdo devem receber formagéo especifica
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato T8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Discordo
3 Concordo
Q16.8 Valor
Posicdo 143
Rétulo Grau concordéncia - Trabalho coletivo é prejudicado por falta de tempo
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Discordo
3 Concordo
Q16.9 Valor
Posicdo 144
. Grau concordancia - Gestdo democritica é prejudicada pelo desinteresse dos
Rétulo ;
docentes por trabalho coletivo
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Discordo
3 Concordo
Q16.10 Valor
Posicdo 145
. Grau concordancia - Conselho escolar atuante na definicdo do orgamento
Rétulo .
educacional
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢éo Entrada
1 Sou indiferente
Valores validos 2 Discordo
3 Concordo
Q16.11 Valor
Posicdo 146
Rétulo Grau concordancia - Observa-se melhoria das condi¢des de trabalho nos dltimos
anos
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Sou indiferente
Valores validos 2 Discordo
3 Concordo

IQ17.1

Valor
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Posicdo 147
Rétulo Trabalho docente deve ser avaliado
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q17.1.1_1 Valor
Posicdo 148
Rétulo Quem deve avaliar o trabalho docente - MEC
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q17.1.1_2 Valor
Posicdo 149
Rétulo Quem deve avaliar o trabalho docente - Comissdes nas unidades educacionais
criadas para esse fim
Atributos padriao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
Q17.1.1_3 Valor
Posicdo 150
Rétulo Quem deve avaliar o trabalho docente - Secretarias de educacio
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q17.1.1_4 Valor
Posicdo 151
Rétulo Quem deve avaliar o trabalho docente - Supervisores/coordenadores escolares
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q17.1.1_5 Valor
Posicdo 152
Rétulo Quem deve avaliar o trabalho docente - Inspetores escolares
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 Nio
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{ [1 [ Sim
Q17.1.1_6 Valor
Posicdo 153
Rétulo Quem deve avaliar o trabalho docente - Alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Nominal
Fungdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q17.1.1_7 Valor
Posicdo 154
Rétulo Quem deve avaliar o trabalho docente - Pais dos alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q17.1.1_8 Valor
Posicdo 155
Rétulo Quem deve avaliar o trabalho docente - Colegas/pares
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formaio ]
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N'ao
1 Sim
Q17.1.1_9 Valor
Posicdo 156
. Quem deve avaliar o trabalho docente - Administra¢do/direcdo da unidade
Rétulo .
educacional
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q17.1.1_10 Valor
Posicdo 157
Rétulo Quem deve avaliar o trabalho docente - Conselhos/colegiados escolares
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q17.1.1_11 Valor
Posicdo 158
. - Rétulo Quem deve avaliar o trabalho docente - Conselho de educacdo
Atributos padrédo : o
Tipo Numérico
Formato F8
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Medida Nominal
Func¢édo Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
Q18.1 Valor
Posicdo 159
Rétulo Participacdo dos pais - Conselho da unidade educacional
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Fun¢do Entrada
1 Inexistente
Valores validos 2 IHSZ.ltISfa,t(.)I‘IO
3 Satisfatério
4 Muito satisfatdrio
Q18.2 Valor
Posicdo 160
Rétulo Participacdo dos pais - Encontros avaliagdo encaminhamento escolar filhos
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Inexistente
Valores validos 2 Inse.lt]Sf%t(.mO
3 Satisfatério
4 Muito satisfatdrio
Q18.3 Valor
Posi¢do 161
. Participacdo dos pais - Contribui¢do voluntdria no reforco dos alunos com
Rétulo o
dificuldade
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Inexistente
Valores validos 2 Insa.ltlsfa,t(.)rlo
3 Satisfatério
4 Muito satisfatdrio
Q184 Valor
Posicdo 162
Rétulo Participacdo dos pais - Acompanhamento das atividades de seus filhos em casa
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formalo ]
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Inexistente
Valores validos 2 Insgtlsfa}tquo
3 Satisfatério
4 Muito satisfatdrio
Q19.1 Valor
Posic¢do 163
Atributos padrio Rétulo Grau concordancia - E ficil motivar meus alunos
Tipo Numérico
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Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sou indiferente
. 2 Nio concordo
Valores vilidos 3 Concordo parcialmente
4 Concordo
Q19.2 Valor
Posicido 164
Rétulo Grau concordéncia - Manter a disciplina em sala de aula com os alunos, exige
muita energia
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Nao concordo -
3 Concordo parcialmente
4 Concordo
Q19.3 Valor
Posicido 165
Rétulo Grau concordéncia - Algumas vezes tem medo dos alunos
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F]
Medida Ordinal
Fun¢do Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Nao concordo -
3 Concordo parcialmente
4 Concordo
Q194 Valor
Posicdo 166
Rétulo Grau concordéncia - Realizo um trabalho que é socialmente valorizado
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sou indiferente
Valores validos 2 Ndo concordo :
3 Concordo parcialmente
4 Concordo
Q19.5 Valor
Posicdo 167
Rétulo Grau concordancia - Os alunos respeitam minha autoridade
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Nao concordo -
3 Concordo parcialmente
4 Concordo
1019.6 Valor
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Posicdo

168

Rétulo Grau concordancia - Ao final do dia os alunos aprenderam alguma coisa
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato T8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Sou indiferente
. 2 Nio concordo
Valores vilidos 3 Concordo parcialmente
4 Concordo
Q19.7 Valor
Posicdo 169
. Grau concordancia - As necessidades dos alunos sdo tdo variadas que tenho
Roétulo o R
dificuldade de atendé-las
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Sou indiferente
Valores vélidos 2 Nao concordo -
3 Concordo parcialmente
4 Concordo
Q19.8 Valor
Posicdo 170
Rétulo Grau concordéncia - Relacdo com meus alunos é em base afetiva
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formaio F3
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Sou indiferente
Valores validos 2 Nao concordo -
3 Concordo parcialmente
4 Concordo
Q19.9 Valor
Posicdo 171
. Grau concordincia - Quando meus alunos estdo indisciplinados, me sinto
Rétulo
atordoado
Atributos padrio Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sou indiferente
. 2 Nio concordo
Valores vilidos 3 Concordo parcialmente
4 Concordo
Q19.10 Valor
Posicdo 172
. Grau concordancia - Vejo-me como uma pessoa que tem um papel importante
Rétulo
sobre o futuro dos meus alunos
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
- 1 Sou indiferente
Valores vélidos > Nio concordo
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3 Concordo parcialmente
4 Concordo
Q19.11 Valor
Posicdo 173
Rétulo Grau concordincia - Satisfeito realizando atividades de cuidado com os alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formaio 8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Sou indiferente
- 2 Nao concordo
Valores vilidos 3 Concordo parcialmente
4 Concordo
0Q20.1 Valor
Posicdo 174
. Grau concorddncia - Participagdo conjunta em  atividades de
Rétulo ~ N
formac@o/atualizacdo
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢éo Entrada
1 Nunca
Valores vélidos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
0Q20.2 Valor
Posicdo 175
Rétulo Grau concordincia - Trocas de material pedagégico
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formaio 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nunca
Valores vélidos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
0Q20.3 Valor
Posicdo 176
Rétulo Grau concordancia - Discussio sobre os alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato s
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nunca
Valores validos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
0Q20.4 Valor
Posicdo 177
Rétulo Grau concordancia - Trocas de experiéncias sobre os conteidos de ensino
Atributos padrio Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
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Funcdo Entrada
1 Nunca
Valores vélidos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q20.5 Valor
Posicdo 178
Rétulo Grau concordéncia - Trocas de experiéncias sobre os métodos de ensino
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nunca
Valores validos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q20.6 Valor
Posicdo 179
Rétulo Grau concordincia - Discussio sobre o projeto pedagdgico da escola
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato T3
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Nunca
Valores validos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Valores ausentes Sistema
0Q20.7 Valor
Posicdo 180
Rétulo Grau concordancia - Aconselhamento e/ou orientacio
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nunca
Valores vélidos 2 Raramente
3 Frequentemente
4 Sempre
Q21.1 Valor
Posicdo 181
Rétulo Situacdo na unidade educacional - Responsabilidade sobre classificacdo na
avaliacdo
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
0 Naio sabe
Valores vélidos 1 Nio
2 Sim
Q21.2 Valor
Atributos padrao Posi¢do 182
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Situacdo na unidade educacional - Transformacdo e repercussdes das politicas

Rotulo educacionais sobre seu trabalho
Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcado Entrada
0 Nio sabe
Valores vélidos 1 Nio
2 Sim
Q21.3 Valor
Posicdo 183
Rétulo Situagdo na unidade educacional - Adapta-se as novas exigéncias profissionais
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
0 Nio sabe
Valores validos 1 Nio
2 Sim
Q214 Valor
Posicido 184
Rétulo Situacdo na unidade educacional - Assume novas responsabilidades de forma
natural
Atributos padréo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
0 Nio sabe
Valores validos 1 Nao
2 Sim
Q21.5 Valor
Posi¢do 185
P Situagdo na unidade educacional - Dominar novas praticas, saberes,
Rétulo a - o
competéncias, fun¢des e responsabilidades
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
0 Nio sabe
Valores vélidos 1 Nio
2 Sim
Q22.1 Valor
Posicdo 186
Rétulo Grau interferéncia - Problemas de satide dos alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Nio interfere
e 2 Interfere pouco
Valores vilidos 3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
I022.2 Valor
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Posicdo

187

Rétulo Grau interferéncia - Situagdo socioecondmica precdria da familia dos alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Funcgéo Entrada
1 Nao interfere
- 2 Interfere pouco
Valores vilidos 3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
Q22.3 Valor
Posicdo 188
Rétulo Grau interferéncia - Conflito entre colegas de trabalho
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato 8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Naio interfere
- 2 Interfere pouco
Valores validos
3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
Q224 Valor
Posicdo 189
Rétulo Grau interferéncia - Conflito entre pais e professores
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Ordinal
Funcado Entrada
1 Nio interfere
Valores vélidos 2 Interfere pouco
3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
Q22.5 Valor
Posicdo 190
Rétulo Grau interferéncia - Presenca de gangues dentro da escola
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Nio interfere
- 2 Interfere pouco
Valores vilidos 3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
Q22.6 Valor
Posicdo 191
Rétulo Grau interferéncia - Falta de lideranca da dire¢@o na unidade educacional
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Ordinal
Func¢éo Entrada
1 Nio interfere
- 2 Interfere pouco
Valores vilidos 3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
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Q22.7 Valor
Posicdo 192
Rétulo Grau interferéncia - Intimidacdo ou qualifica¢@o pejorativa entre alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Ordinal
Funcado Entrada
1 Nio interfere
Valores vélidos 2 Interfere pouco
3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
Q22.8 Valor
Posicdo 193
Rétulo Grau interferéncia - Atitudes de vandalismo
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato 3
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Nao interfere
o 2 Interfere pouco
Valores vlidos 3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
Q229 Valor
Posicdo 194
Rétulo Grau interferéncia - Tréafico de drogas nas imediagdes da escola
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nao interfere
- 2 Interfere pouco
Valores vilidos 3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
0Q22.10 Valor
Posicdo 195
Rétulo Grau interferéncia - Consumo de dlcool/drogas pelos alunos na escola
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Nio interfere
- 2 Interfere pouco
Valores validos
3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
Q22.11 Valor
Posicdo 196
Rétulo Grau interfer€ncia - Conflito entre os alunos
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 1 Nao interfere
2 Interfere pouco
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3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
0Q22.12 Valor
Posicdo 197
Rétulo Grau interferéncia - Acesso a escola
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formaio F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Nao interfere
- 2 Interfere pouco
Valores vilidos 3 Interfere moderadamente
4 Interfere muito
0Q23.1.1 Valor
Posicdo 198
Rétulo Grau importancia - Preparar o aluno para a préxima etapa da educagao
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formaio F]
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sem importancia
Valores validos 2 Pouco importante
3 Importante
4 Muito importante
0Q23.1.2 Valor
Posicdo 199
Rétulo Grau importincia - Promover a formacao cultural dos alunos
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Ordinal
Funcado Entrada
1 Sem importincia
Valores vélidos 2 Pouco importante
3 Importante
4 Muito importante
0Q23.1.3 Valor
Posicdo 200
Rétulo Grau importancia - Fazé-los adquirir as competéncias bdsicas (ler, escrever,
contar)
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sem importancia
Valores validos 2 Pouco importante
3 Importante
4 Muito importante
0Q23.14 Valor
Posicdo 201
Rétulo Grau importancia - Preparar os alunos para o mercado de trabalho
Atributos padrio Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
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Funcdo

Entrada

Sem importancia

Valores vélidos 2 Pouco importante
3 Importante
4 Muito importante
Q23.1.5 Valor
Posicdo 202
Rétulo Grau importancia - Promover o desenvolvimento integral do aluno/crianca
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
1 Sem importancia
Valores validos 2 Pouco importante
3 Importante
4 Muito importante
0Q23.1.6 Valor
Posicdo 203
Rétulo Grau importancia - Preparar os alunos para serem cidaddos responsdveis
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formaio ]
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Sem importancia
Valores validos 2 Pouco importante
3 Importante
4 Muito importante
0Q23.1.7 Valor
Posicdo 204
Rétulo Grau importancia - Educar os alunos segundo os valores e normas sociais
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Ordinal
Funcado Entrada
1 Sem importancia
Valores vélidos 2 Pouco importante
3 Importante
4 Muito importante
0Q23.1.8 Valor
Posi¢do 205
Rétulo Grau importancia - Instruir os alunos
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Sem importancia
Valores vélidos 2 Pouco importante
3 Importante
4 Muito importante
0Q23.2_1 Valor
Posicdo 206
Atributos padréo Rétulo Expectativa para os proximos anos - Continuar na mesma fungdo na rede em

que trabalho
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Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
0Q23.2_.2 Valor
Posicido 207
Rétulo Expectativa para os préximos anos - Fazer curso superior ou pds-graduagdo
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q23.2_3 Valor
Posicdo 208
Rétulo Expectativa para os proximos anos - Fazer concurso publico para outra rede de
ensino
Atributos padriao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢éo Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
Q23.2_4 Valor
Posicdo 209
Rétulo Expectativa para os préximos anos - Aposentar-me
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formaio F3
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q23.2_5 Valor
Posicdo 210
RS Expectativa para os proximos anos - Mudar de fun¢do na mesma rede em que
Stulo
trabalho
Atributos padrio Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 Nao
1 Sim
0Q23.2_6 Valor
Posicido 211
. Expectativa para os proximos anos - Trabalhar em mais turnos para
Rétulo
complementar a renda
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 Niao
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{ [1 [ Sim
0Q23.2_7 Valor
Posicdo 212
Rétulo Expectativa para os préximos anos - Mudar de profissdo
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Nominal
Fungdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q23.2_8 Valor
Posicdo 213
Rétulo Outra expectativa para os préximos anos
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato T8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q23.2.8 O Valor
Posicdo 214
Rétulo Resposta Outra expectativa para os proximos anos
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrio Formaio AGO
Medida Nominal
Func¢do Entrada
02331 Valor
Posicdo 215
Rétulo Melhorar qualidade do trabalho - Receber melhor remunera¢io (ter aumento de
saldrio)
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q23.3.2 Valor
Posicdo 216
Rétulo Melhorar qualidade do trabalho - Reduzir o nimero de alunos por turma
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato T3
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q2333 Valor
Posicdo 217
Rétulo Melhorar qualidade do trabalho - Receber mais capacitacéio para as atividades que
Atribut drd exerce
rbutos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
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Fun¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q23.3 4 Valor
Posicido 218
. Melhorar qualidade do trabalho - Ter dedicagdo exclusiva a uma unidade
Rétulo .
educacional
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q23.3_5 Valor
Posi¢do 219
) Melhorar qualidade do trabalho - Contar com maior apoio técnico nas suas
Rétulo ..
atividades
Atributos padrio Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q2336 Valor
Posicdo 220
) Melhorar qualidade do trabalho - Aumentar o nimero de horas destinadas as
Rétulo ..
atividades extraclasse
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q2337 Valor
Posicdo 221
Rétulo Outro fator importante para a melhoria da qualidade do seu trabalho na escola
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q233.7. 0 Valor
Posicdo 222
Rétulo Resposta outro fator importante para a melhoria da qualidade do seu trabalho na
escola
Atributos padrao Tipo Sequéncia
Formato A60
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Q2341 Valor
Atributos padrao | Posicdo 223
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Situacdo muito vivenciada - Tem se sentido constrangido a mudar sua forma de

Rotulo trabalho em razdo dos resultados dos exames de avaliagdo
Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcado Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q2342 Valor
Posicdo 224
) Situagdo muito vivenciada - Se considera responsavel pela classificacdo de sua
Rétulo . . L .
unidade educacional nas avaliacdes realizadas pelos governos federal, estadual
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q2343 Valor
Posicdo 225
) Situacdo muito vivenciada - Observa transformacdes e repercussdes das politicas
Rétulo .
educacionais sobre o seu trabalho
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q234 4 Valor
Posicdo 226
Rétulo Situac@io muito vivenciada - Procura se adaptar a novas exigéncias profissionais
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato T3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q2345 Valor
Posicao 227
Rétulo Situacdo muito vivenciada - Assume novas responsabilidades de forma natural
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F3
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q2346 Valor
Posicdo 228
Rétulo Situacdo muito vivenciada - EsFé se sentindo for¢ado a domipgr novas praticas,
. - novos saberes, novas competéncias, novas fungdes e responsabilidades
Atributos padrdo : —
Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
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Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q23.5 Valor
Posicido 229
Rétulo Quem € o responsdvel pela cobranga sobre o trabalho docente
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
1 Os pais dos alunos
2 Os alunos
3 A direcdo da unidade educacional
- 4 A supervisdo/coordenagdo da unidade educacional
Valores validos
5 Os colegas de trabalho
6 A secretaria de educacio
7 Vocé mesmo
8 Outro
Q2350 Valor
Posicdo 230
Rétulo Outro responsdvel pela cobranga sobre o trabalho docente
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrdo Formato A60
Medida Nominal
Funcdo Entrada
023.6_1 Valor
Posicdo 231
Rétulo Manifesto discordancia - Conversa com a dire¢do da unidade educacional
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q23.6_2 Valor
Posicdo 232
Rétulo Manifesto discordincia - Conversa com os colegas na sala dos professores
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q23.6_3 Valor
Posicdo 233
Rétulo Manifesto discordincia - Aparenta aceitar, mas s6 cumpre as exigéncias que
considera coerentes
Atributos padrio Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
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0Q23.6_4 Valor
Posicdo 234
Rétulo Manifesto discordincia - Aceita e cumpre as exigéncias, pois acha que ndio adianta
reclamar
Atributos padrao Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
0Q23.6_5 Valor
Posicdo 235
Rétulo Manifesto discordancia - Fica em siléncio, apesar da insatisfagdo
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
0Q23.6_6 Valor
Posicdo 236
Rétulo Manifesto discordancia - Reclama com o sindicato
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Funcado Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
0Q23.6_7 Valor
Posicdo 237
Rétulo Manifesto discordancia - Conversa pelos corredores
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q23.6_8 Valor
Posi¢do 238
Rétulo Manifesto discordancia - Nao cumpre abertamente as normas e as exigéncias que
ndo concorda
Atributos padrio Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 Ndo
1 Sim
0Q23.6_9 Valor
Posicdo 239
Atributos padrio Rétulo Outros manifestos discordancia de medidas que interferem diretamente no seu
trabalho
Tipo Numérico
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Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q23.6_9_O0 Valor
Posicdo 240
. Resposta outros manifestos discordincia de medidas que interferem diretamente
Rétulo
no seu trabalho
Atributos padrdo Tipo Sequéncia
Formato A60
Medida Nominal
Funcdo Entrada
0Q24.1 Valor
Posi¢do 241
Rétulo Vocé ¢ filiado ao sindicato profissional
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
0 Nio
- 1 Sim, e participo ativamente de todas as a¢des e tomadas de decisdes
Valores vélidos - — - ~ o
2 Sim, e participo esporadicamente das acdes e tomadas de decisdes
3 Sim, mas ndo participo das acdes e tomadas de decisdes
Q24.2 Valor
Posicdo 242
P Grau de satisfacdo com a atuacdo do sindicato em relacdo aos problemas que
Rétulo
afetam o trabalho docente
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
1 Insatisfatoria
Valores vélidos 2 POQCO s?t.isfatéria
3 Satisfatoria
4 Muito satisfatdria
0Q24.3 Valor
Posicdo 243
Rétulo Filiacdo a algum partido politico
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formaio F8
Medida Nominal
Func¢éo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q25.1_1 Valor
Posicdo 244
Rétulo Atividade tempo livre - Programas em familia
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F]
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 Nio
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{ [1 [Sim
Q25.1_2 Valor
Posicdo 245
Rétulo Atividade tempo livre - Leituras descompromissadas
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Nominal
Fun¢éo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q25.1_3 Valor
Posicdo 246
Rétulo Atividade tempo livre - Estudar
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F]
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
Q25.1_4 Valor
Posicdo 247
Rétulo Atividade tempo livre - Tarefas domésticas
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formaio ]
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
0Q25.1.5 Valor
Posicdo 248
Rétulo Atividade tempo livre - Cuidar de mim
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Nominal
Funcado Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q25.1_6 Valor
Posicdo 249
Rétulo Atividade tempo livre - Ver programas de televisdo
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato 3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q25.1_7 Valor
Posicdo 250
Rétulo Atividade tempo livre - Dormir
Atributos padrdo Tipo Numérico
Formato F8
Medida Nominal
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Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q25.1_8 Valor
Posicido 251
Rétulo Atividade tempo livre - Atividades fisicas
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q25.1.9 Valor
Posicdo 252
Rétulo Atividade tempo livre - Assistir filmes e séries
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 8
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
0Q25.1_10 Valor
Posicdo 253
Rétulo Atividade tempo livre - Viajar
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q25.1_11 Valor
Posicdo 254
Rétulo Atividade tempo livre - Ir a eventos culturais
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato 3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q25.1_12 Valor
Posicdo 255
Rétulo Outras atividades que costuma fazer no tempo livre
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formato 3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
Q25.1_12_0O Valor
Posicdo 256
Atributos padrdo Rétulo Resposta outras atividades que costuma fazer no tempo livre
Tipo Sequéncia
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Formato A60
Medida Nominal
Func¢do Entrada
Q25.2 Valor
Posicido 257
Rétulo Frequéncia vocé realiza atividades fisicas
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formato F]
Medida Nominal
Func¢do Entrada
0 Nenhum
Valores vélidos 1 1 ou 2 vezes por semana
2 3 ou mais vezes por semana
0Q25.3 Valor
Posicdo 258
Rétulo Afastamento do trabalho por licenga médica nos dltimos 24 meses
. ~ Tipo Numérico
Atributos padrao Formato 3
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q26.1 Valor
Posicdo 259
Rétulo Motivo de afastamento do trabalho por licenca médica
. - Tipo Numérico
Atributos padrao Formaio F]
Medida Nominal
Func¢do Entrada
1 Problema de voz
2 Doencas muscoloesqueléticas
Valores validos 3 Depressio, ansiedade ou nervosismo
4 Estresse
5 Outro
0Q26.1_0 Valor
Posicdo 260
Rétulo Outro motivo de afastamento do trabalho por licenga médica
. - Tipo Sequéncia
Atributos padrio Formato A60
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Q26.2 Valor
Posicdo 261
Rétulo Tempo de afastamento do trabalho por licenca médica, nos dltimos 24 meses
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F3
Medida Ordinal
Func¢do Entrada
0
Valores vélidos 1 Até uma semana
2 Duas semanas
3 Trés semanas
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4 Um més
5 Mais de um més
0Q26.3 Valor
Posicdo 262
Rétulo Periodo de afastamento levou a readaptagdo de funcio
. - Tipo Numérico
Atributos padrio Formaio F]
Medida Ordinal
Funcdo Entrada
Valores vélidos 0 N.ao
1 Sim
0Q26.4 Valor
Posicdo 263
Rétulo Durante o periodo de afastamento houve redugdo de remuneragdo
. - Tipo Numérico
Atributos padrdo Formato F8
Medida Nominal
Funcdo Entrada
Valores validos 0 N.ao
1 Sim
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