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SOBRE O CURSO

CURSQO: Especializagao em Saude Coletiva com énfase no Trabalho Interprofissional em
Saude.

Area do Conhecimento: Saude Coletiva.

Coordenadora: Silvia Viana e Vice: Rejane Queiroz.

Carga horaria total: 400 horas.

Periodo: 12 meses.

Publico Alvo: Servidores do SUS atuantes na regiao de saude de Sao Luis-MA, técnicos nivel
superior, equipe multiprofissional.

Objetivo Geral: Qualificar profissionais para atuagao nos servigos publicos de saude do
estado do Maranhao, através do desenvolvimento de habilidades e estratégias da educacgao
interprofissional para a execugao de intervengdes pactuadas e contextualizadas, com vista a
prevencgao e promogao da saude e a qualidade de vida dos usuarios da rede de saude.

Objetivos Especificos:

Estabelecer uma nova praxis que valorize o compartilhamento de conhecimentos e
saberes;

Conhecer o processo de construgao de politicas publicas;

Conhecer os mecanismos de financiamento em saude;

Compreender a participacao social como principio do planejamento em saude;
Fomentar a valorizagao do trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
Reconhecer o territério como espago de produgao do conhecimento em saude;
Utilizar evidéncias cientificas como principios para tomada de decisao em saude;
Aplicar principios de educagao em saude na pratica do trabalho;

Aplicar principios de organizagao de processo de trabalho no campo da saude publica.







EDITAL DE SELEGAO COM LINK DO SiTIO ELETRONICO EM QUE FOI PUBLICADO

RESULTADO DA SELEGAO COM LINK DO SiTIO ELETRONICO EM QUE FOI PUBLICADO

4 de setembro de 2019 - publicagao do Edital PPPGI n° 58 — 20/09/2019, do processo seletivo.
Link: http://www.ufma.br/portalUFMA/edital/te3WpEYXPrzgVYp.pdf

DISCIPLINAS DOCENTES

Metodologia Cientifica Aline Tonello e Paola Trindade
Educacao em Saude Ricarda Normanton e Cadidja do Carmo
Informagao em Saude 1 Maria das Gragas Aragao e Jamerson Junior
Seminarios de Acompanhamento de TCC 1 Zeni Lamy e Aline Tonello

Ana Caroline Fernandes e

Atengdo Priméria em Saude Maria de Fatima Lires Paiva

Vigilancia em Saude 1 Luciano Mamede de Freitas Junior
Informacgao em Saude 2 M?2 das Gragas Aragao / Jamerson Junior
Seminarios de acompanhamento de TCC 2 Paola Trindade e Rejane Queiroz
Financiamento em Saude Regimarina Reis
Planejamento e Programacgao em Saude Regimarina Reis e Silvia Viana
Avaliagao em Saude Deysiane Costa das Chagas
Assisténcia Farmacéutica no SUS Maria Helena Seabra
Construgao Social das Politicas de Saude no Brasil Jamerson Junior e Silvia Viana

DOCENTES ORIENTADORES:
Denise Alves, Klitia Garrido, Nila Cardoso e Regina Mota.



http://www.ufma.br/portalUFMA/edital/te3WpEYXPrzgVYp.pdf

METAS E ETAPAS CUMPRIDAS

O Curso possibilitou novos conhecimento aos profissionais concludentes, com destaque para
a compreensao de que a educagao interprofissional e a pratica colaborativa: podem contribuir
de forma positiva para alguns dos desafios de satide mais urgentes do mundo. Maximizam os
pontos fortes e as habilidades dos profissionais de saude, permitindo que atuem em sua maxima
capacidade, e podem ocorrer durante a educagao pré- e pés-qualificagdo em uma variedade
de cendrios; Geralmente bem recebida pelos participantes, que desenvolvem habilidades de
comunicagao, aumentam a capacidade de andlise critica e aprendem a valorizar os desafios e
beneficios do trabalho em equipe e promove o respeito entre os profissionais de saude, elimina
estereotipos prejudiciais e evoca a pratica da ética focada no paciente.

Beneficios educacionais: Os alunos durante o desenvolvimento das disciplinas apresentaram suas
experiéncias do mundo real e insights. Como trabalhadores de diversas profissoes contribuiram
para um rico debate, durante todo o Curso. O aprendizado seguramente possibilitara praticas
colaborativas em seus ambientes de trabalho.
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Ananda Thais de Jesus Macau Klecia de Sousa Marques da Silva
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APRESENTACAO

A formagao de sanitaristas nunca foi tao necessaria quanto neste momento de crise
nos sistemas de saude e de educagao mundiais. Estudos das principais organizagoes
de saude apontam para a necessidade de profissionais de saide com olhar ampliado
sobre o processo saude-doenga, capazes de dar resposta as complexas demandas
da populagao, e com competéncias para a atencao centrada em pessoas, familias e
comunidades como parte de equipes de saude resolutivas.

Nesse ensejo, a Universidade Federal do Maranhao (UFMA) se disp6s ao desafio de abrir
uma nova turma do Curso de Especializagao em Saude Coletiva com énfase no trabalho
interprofissional de modo a contribuir para o avango da pratica colaborativa em saude na
regido. Em dezembro de 2019, trinta e cinco (35) servidores do Sistema Unico de Saude
(SUS), com atuagao na regiao de saude de Sao Luis do Maranhao, iniciaram um processo
de qualificagao para desempenho profissional nos servigos publicos de saude no Estado,
por meio do desenvolvimento de habilidades e estratégias da educacao interprofissional
para a execuc¢ao de intervenc¢des pactuadas e contextualizadas, com vistas a prevengao
e promogao da saude e a qualidade de vida dos usuarios da rede de saude.

Logo apds o inicio desse percurso, o surgimento da COVID-19 impés o replanejamento
do processo ensino-aprendizagem, que passou a se realizar remotamente em ambientes
virtuais de aprendizagem, trazendo ao grupo de docentes e de especializandos mais um
desafio: a formagao nao presencial de sanitaristas em tempos de pandemia. Porém,
esse momento de crise reafirmou o compromisso com uma formagao para o SUS
possibilitando beneficio da populacao brasileira.

Como requisito importante para a formagao dos novos sanitaristas, o curso estimulou que
elaborassem projetos de intervengao alinhados com os marcos teoricos e metodoldgicos
da interprofissionalidade e que pudessem melhorar a realidade dos servigos de saude
em que estao inseridos. Os projetos foram construidos juntamente com docentes
orientadores e submetidos a qualificagao e a avaliagao de bancas examinadoras
com o intuito de melhora-los e torna-los aptos a serem desenvolvidos. Neste volume,
apresentam-se os projetos de intervencao dos 27 sanitaristas formados no curso.






1 RESUMOS DOS PROJETOS DE INTERVENGAO DEFENDIDOS
EM DEZEMBRO DE 2020

Discente: Ananda Thais de Jesus Macau

Titulo: EDUCAGAO INTERPROFISSIONAL EM SAUDE PARA PREVENGAO DAS
VIOLENCIAS AUTOPROVOCADAS EM ADOLESCENTES DE UMA ESCOLA DA REDE
ESTADUAL NO MUNICIPIO DE PAGO DO LUMIAR-MA.

Banca Examinadora:

Jamesson Ferreira Leite Junior (Orientador)

Docente convidado da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Mestre em Gestao de Programas e Servigos de Saude — CEUMA

Marcos Antonio Silva Ferreira
Secretario Municipal de Educagao de Pago do Lumiar
Pés-graduacao em Filosofia, Etica e Politica — UFMA

Ana Carolina Urugu Rego Fernandes
Docente convidada da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Mestre em Saude do Adulto e da Crianga — UFMA

RESUMO

A adolescéncia € marcada por um complexo processo de crescimento e
desenvolvimento biopsicossocial. As mudangas, as quais ocorrem nesse periodo,
fazem com que seja uma fase de acentuada vulnerabilidade e causas externas, como
uso abusivo de substancias psicoativas, agressoes, violéncia sexual, violéncias
autoprovocadas, sejam os principais agentes de mortalidade desse grupo. O projeto
tem como objetivo apresentar uma proposta de capacitagcao dos profissionais da
educacao para a prevengao das violéncias autoprovocadas em adolescentes,
possibilitando a aquisi¢ao de habilidades e conhecimentos acerca da saide mental e
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das competéncias socioemocionais, além de identificar e interpretar comportamentos
derisco em salade aula. A capacitagao serarealizada na escola Domingos Vieira Filho,
no municipio de Pago do Lumiar do Maranhao, por meio de encontros presenciais
e a distancia num periodo de aproximadamente 4 meses. Dessa forma, pode-se
concluir que essa proposta de intervengao possibilitara uma aproximacgao entre o
ambiente escolar e o Centro de Atengao Psicossocial, tendo o professor como agente
de promocgao de saude no contexto escolar.

Palavras-chave: Saude mental; adolescéncia; capacitagao de professores.




Discente: Andressa Maria Ferreira da Silva

Titulo: Educacao permanente em colaboragao interprofissional para uma equipe de
uma unidade basica de saude do municipio de Pedro do Rosario-MA.

Banca Examinadora:

Silvia Cristina Viana Silva Lima (Orientadora)

Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Doutora em Politicas Publicas — UFMA

Cristiano Gil Regis

Docente da Universidade Federal do Acre (UFAC), Campus Cruzeiro do Sul

Doutor em Ciéncias — Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP — Campus
Baixada Santista)

Ricarda Maria Normanton Spinucci

Docente convidada da Universidade Federal do Maranhao — UFMA

Especialista em Saude Publica (UFMA) e Educacao Profissional na Area da Saude
(Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca/Fiocruz)

RESUMO

A Atencao Primaria a Saude (APS) é base estruturante para os sistemas de saude
e, nesse contexto, a colaboragao interprofissional é uma das estratégias para o
enfrentamento dos meio de problemas do modelo de atengao nas equipes de saude.
Para poder viabilizar a colaboracao interprofissional, a educagao permanente pode
atuar para (re)significar os perfis de atuagao por meio de metodologias ativas, dentre
elas, pode-se destacar a Aprendizagem Baseada em Equipe (ABE). A motivagao
para a proposicao desta intervengao surge a partir da percepgao das dificuldades
dos profissionais da Equipe da Unidade Basica de Saude Pedro Cunha Mendes em
realizarem um trabalho interprofissional e colaborativo. O projeto de intervengao
propoe como objetivos: a Educagao Permanente em Colaboragao Interprofissional
aos profissionais da Unidade Basica de Saude Pedro Cunha Mendes no municipio
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de Pedro do Rosario do Maranhao; a sensibilizagao dos profissionais para participar
da Educagao Permanente em colaboragao interprofissional; e a realizacao da
educagao permanente em colaboragao interprofissional com estes. Utilizar-se-ao
os métodos SMART para construgao das metas e sala de aula invertida e ABE para
a execugao da intervengao que acontecera em diferentes fases. Espera-se que, por
meio da intervengao, ocorra uma facilidade na aquisicao e na internalizagao desse
conhecimento de forma a repercutir nas praticas laborais diarias dos profissionais,
possibilitando o desenvolvendo de competéncias colaborativas na produgao do
cuidado em saude.

Palavras-chave: Equipe de saude; metodologias ativas; aprendizagem baseada em
equipe; competéncias colaborativas.




Discente: Andrezza Brito Lima

Titulo: Atuacao da equipe interprofissional para o manejo com o paciente em
tratamento de hanseniase.

Banca Examinadora:

Maria Helena Seabra Soares de Britto (Orientadora)

Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA

Doutora em Parasitologia — Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP

Priscila Coimbra Rocha
Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Mestre em Saude Coletiva — Universidade Federal do Maranhao — UFMA

Luciano Mamede de Freitas Junior
Docente convidado da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Doutor em Ciéncias da Saude — UFMA

RESUMO

Apresenteintervencaovisaqualificaraequipedesaudecomotrabalhointerprofissional
para atendimento aos portadores de hanseniase. Esta prevista para ser implantada
em um Centro de Saude na cidade de Sao Luis do Maranhao, a partir de Fevereiro de
2021. Pretende-se que a equipe multiprofissional — composta por assistente social,
enfermeiro, farmacéutico, médico, terapeuta ocupacional, técnico em enfermagem
e, incluindo também, diregcao geral — participe do projeto. Depois da confirmagao
da equipe, sera buscada a adesao dos pacientes em tratamento de hanseniase na
unidade. A anuéncia dos profissionais de saude e dos portadores de hanseniase
sera demonstrada pela assinatura de um Termo de Compromisso, assinado depois
da explanagao do processo. O resultado esperado é a melhoria da atencao a saude
do portador de hanseniase, bem como, a manutengao deste paciente na unidade de
saude, atentando para a apresentagao de solugoes referentes a suas necessidades
basicas dentro do contexto do agravo, sem precisar referencia-lo. O projeto exige
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esforgos da equipe de saude, em que se faz necessario um trabalho multiprofissional
colaborativo com os pacientes em tratamento, promovendo, assim, melhorias dos
servigos de saude, desenvolvendo uma assisténcia de qualidade a este publico tao
vulneravel.

Palavras-chave: Hanseniase; assisténcia ao paciente; relagdes interprofissionais.




Discente: Carla Viviane Araujo Rodrigues

Titulo: Reestruturagao dos processos de trabalho no CNES municipal por meio de
praticas colaborativas interprofissionais de saude.
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RESUMO

E conhecida a dificuldade dos gestores de manter atualizados os registros de dados
e apresenta-los com coeréncia, transparéncia e sincronicidade, compreendendo
assim que, quanto maior o municipio, maior o repertério de informacdes a ser
passado a Base Nacional do Ministério da Saude. Desta forma, faz-se necessaria a
elaboracao de estratégias que fortaleca ou propicie uma gestao coletiva com agoes
interprofissionais de saude. Diante deste cenario, este projeto de intervengao propoe
uma metodologia que permita a reestruturacao nos processos de trabalho e suas
acoes resultantes no setor do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) do municipio de Sao Luis do Maranhao, com o objetivo de incluir a pratica da
interprofissionalidade entre os envolvidos e de amenizar as dificuldades enfrentadas
nos fluxos de manuseio das informacoes dos estabelecimentos de saude. As agoes
propostas carregam a marca da interprofissionalidade, favorecendo a producao,
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a interagao e a aprendizagem entre diversos profissionais e setores. Almeja-se,
com este projeto, o alinhamento das informagoes fornecidas pela base de dados
do Ministério da Saude, resultante de um trabalho interprofissional, intersetorial e
coletivo e revendo a pratica interativa com um papel estratégico nesta relagao entre
gestores e suas equipes.

Palavras-chave: Atuacgao interprofissional; praticas colaborativas; sistemas de
informagoes.
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RESUMO

Trata-se de um projeto de intervengao com objetivo de implementar estratégias para
melhoria da comunicagao na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) de um Hospital de
alta Complexidade na cidade de Sao Luis do Maranhao. O projeto sera desenvolvido
em trés etapas. Na primeira etapa, sera realizada uma analise situacional dos
principais problemas do setor por meio de entrevistas com os profissionais da UTI
que aceitarem participar do projeto. Na segunda, serao categorizados e analisados
os problemas referidos utilizando-se a ferramenta de organizacao de dados segundo
a técnica analise de conteudo de Bardin. Na terceira, implicara discussao dos
principais problemas identificados na chamada Roda dos Conflitos, a partir das
dificuldades detectadas no setor da UTI pelos proprios profissionais. Utilizar-se-a
a escala de plantdes para realizar a Roda de Conflitos com os profissionais da UT],
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os quais deverao pensar sobre os problemas vivenciados e as formas de resolvé-
los. O presente projeto sera executado apds sua aprovagao no Comité de Etica e
na Instituicao. Para definicao das metas, sera aplicada a técnica SMART. Pretende-
se treinar as equipes envolvidas na assisténcia do paciente para uma comunicagao
melhor.

Palavras-chave: Praticas colaborativas; falha de comunicagao; qualidade da
assisténcia; unidade de terapia intensiva.
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RESUMO

Esse trabalho trata-se de um projeto de intervencao que discorre sobre a importancia
da avaliacao dos contatos dos pacientes em tratamento da hanseniase, objetivando
desenvolver estratégias por meio de praticas colaborativas junto a equipe
multiprofissional, a fim de estimular o comparecimento dos contatos intradomiciliares
e sociais dos pacientes de hanseniase em registro ativo na unidade de saude para a
realizagao da avaliagao. O projeto sera desenvolvido em um servigo de referéncia em
tratamento da hanseniase. A intervengao tera como propdsito inicial treinar a equipe
multiprofissional a respeito dos conceitos da interprofissionalidade e das praticas
colaborativas. Posteriormente, serao evidenciados quais fatores contribuem para
0 nao comparecimento e, baseado nessa analise, serao desenvolvidas estratégias
para a melhoria dessa adesao e finalizando com a avaliagao das propostas de
intervengao junto a equipe multiprofissional. Compreende-se que, a medida que a
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equipe atua em consonancia no desenvolvimento das suas atividades pautadas nas
praticas colaborativas, todo o servigo é contemplado e os pacientes, prioritariamente,
beneficiados. Dessa forma, por meio de uma visao ampla do contexto de saude
relacionado a hanseniase, as chances de redugao nos indices de diagndsticos e de
incapacidades serao, consequentemente, evidenciadas.

Palavras-chave: Hanseniase; avaliagao de contato; praticas colaborativas.
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RESUMO

Este trabalho surgiu a partir da percepcao da equipe do Departamento de Atencao a
Saude Mental nas atividades de monitoramentos, que observou uma grande demanda
de pessoas com sofrimentos psiquicos e Transtornos Mentais Comuns (TMC). Estes
deveriam ser acolhidos, inicialmente, pela Atencao Basica, mas estao superlotando
os servicos especializados. Esta situacao pode sinalizar, entre outras hipdteses,
problemas no processo de acolhimento realizado pelos profissionais das equipes
da Atencgao Basica no contexto da saude mental. O objetivo desse projeto € elaborar
um protocolo de acolhimento interprofissional em saide mental para Atengao Basica
no Estado do Maranhao. A realizagao do projeto de intervengao tera como parceiros
a Secretaria Estadual de Saude (SES-MA), o Departamento de Atengao Saude
da Familia, as Coordenagdes Municipais da Atencao Basica e o Centro de Apoio
Especializado em Saude Mental (CAPS). Serao desenvolvidas agdes como: formagao
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de um Grupo de Trabalho Interprofissional, escuta territorial com aplicagao de um
questionario semiestruturado para as Coordenagdes da Atengao Basica municipais
da Macrorregiao Norte, analise do resultado do questionario e realizagao sistematica
do protocolo com apresentagao do resultado as instancias da SES para aprovacgao.
Espera-se, por fim, que este projeto contribua para o fortalecimento de estratégias e
orientagoes de praticas eficientes e eficazes do acolhimento qualificado ao usuario
de saude mental no contexto da Atengao Basica.

Palavras-chave: Acolhimento; atencao primaria; assisténcia a saude mental.
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RESUMO

Este projeto de Intervengcao tem como objetivo propor a Equipe Multiprofissional da
Unidade Basica de Saude (UBS) praticas colaborativas para a realizagao de visitas
domiciliares as puérperas e aos recém-nascidos na primeira semana de vida, no
sentido de aprimorar o processo de trabalho, a partir da interprofissionalidade,
relatando a importancia desta ferramenta como forma de atuagao da equipe. Diante
das dificuldades observadas nas unidades de saude, como auséncia de foco nas
necessidades de saude do bindmio mae-filho, dificuldade na operacionalizagao
do trabalho em equipe e desconhecimento do papel ou do trabalho dos membros
da equipe multiprofissional da unidade de saude, pretende-se também descrever
sobre o atendimento domiciliar, destacando os pontos principais, que devem ser
considerados na visita domiciliar interprofissional, relatando intervengoes realizadas,
até chegar a uma proposta especifica para resolver as dificuldades e elaborar um
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fluxo de assisténcia compartilhada. Como metodologia, sera adotada a elaboragao
de um plano de agao para o aprimoramento das praticas colaborativas realizado em
trés etapas num periodo de seis meses, entre Margo a Setembro de 2021. O plano
de agao foi construido com base na utilizagao do método 5W2H. Foram definidas as
metas SMART, para aprimorar as praticas colaborativas em dez visitas domiciliares,
previamente planejadas e estruturadas e dez reunides de equipe, para analise,
interpretacao e elaboragao de fluxo de atendimento envolvendo 100% da equipe
interprofissional. Espera-se como resultado mostrar a relevancia desta ferramenta
visto que é peca fundamental e colaborativa no plano de cuidados, impactando
na construgcao de um projeto assistencial compartilhado e de novas praticas de
saude considerando a integralidade, a democratizagao das relagées de trabalho,
o reconhecimento do papel e do trabalho dos demais membros da equipe com
complementaridade e interdependéncia das agdes e a agao comunicativa.

Palavras-chave: Praticas colaborativas; visita domiciliar; trabalho interprofissional.
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RESUMO

Novas estratégias de prevencao surgidas, como ferramentas complementares no
enfrentamento da epidemia de HIV, sao alternativas cientificamente eficazes contra
o virus. Este projeto objetiva implementar praticas colaborativas junto a uma equipe
multiprofissional de um ambulatério especializado em HIV deum hospital dereferéncia
em Presidente Vargas, no Maranhao, para o manejo da prevengao combinado do
HIV. Apresenta-se um referencial tedrico com énfase na interprofissionalidade e
nas praticas colaborativas e aspectos da mandala de prevencao combinada ao HIV,
revelando a magnitude e a relevancia da ferramenta para a interrupcao da cadeia
de transmissao do HIV/AIDS. Trata-se de um projeto de intervengao que sera
oficializado e pactuado junto a gestao municipal de IST/HIV/AIDS e de hepatites
virais da capital e ao Departamento de Atencao as IST/HIV/AIDS e hepatites virais
da Secretaria de Estado da Saude. Utilizar-se-ao, para seu desenvolvimento, dois
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métodos: 5W3H e SMART. Dentre as metas serao: sensibilizar e mobilizar 100% da
equipe da gestao e 90% dos profissionais do ambulatério; realizar trés supervisoes
institucionais; e qualificar 100% profissionais para o manejo colaborativo e
interprofissional da prevengao combinada ao HIV. Propde-se um plano de agao
com quatro etapas de execugao. Esperam-se mudangas efetivas nos processos de
trabalho multiprofissional na perspectiva de agGes sistematicas, com comunicagao
entre os membros da equipe. A tomada de decisdes compartilhadas possibilitara a
utilizagao de todas as dimensoes da ferramenta de prevengao do HIV, a mandala da
prevencao combinada. A prevegao combinada permite uso de diferentes e variadas
tecnologias, para além do uso do preservativo (padrao ouro), da testagem regular, da
terapia antirretroviral, da vacinagao, da reducao de danos e da profilaxia Pds e Pré-
exposi¢ao, de modo a contribuir com a interrupgao da cadeia de transmissao do HIV.

Palavras-chave: Praticas colaborativa; trabalho interprofissional; prevengao combinada.
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RESUMO

O round interdisciplinar, no Servico de saude, € uma ferramenta de trabalho
que proporciona o compartilhamento de informagoes e vivéncias do dia a dia,
possibilitando um processo participativo e favorecendo a comunicacao efetiva que
permite solucionar, em equipe, problemas de varios aspectos, 0s quais possam surgir
durante a internagao do paciente. Oportuniza a equipe realizar um trabalho acolhedor,
humanizado, de grande resolutividade e com o minimo de erros. Round significa
estudo de casos ou corrida de leitos, exercido diariamente por categorias distintas
interagindo entre si na evolugao do paciente, visando a cura ou a reabilitagao e alta
ou a transferéncia. O presente projeto objetiva implantar o round como estratégia de
interprofissionalismo no trabalho em uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) em
Sao Luis do Maranhao. Trata-se de um projeto de intervencao envolvendo todos os
profissionais de saude da UPA, com a construgao de um protocolo para nortea-los e
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com a producao de um checklist que funcionara como um instrumento sistematizado,
permitindo o registro das observagoes dos diferentes profissionais responsaveis pela
assisténcia ao paciente e possibilitando melhor acompanhamento, resolutividade
e seguranga nas condutas a serem adotadas. Em reuniées semanais, os dados
coletados nesse instrumento irao permitir estudo de casos por parte das equipes,
que poderao analisar os pontos e condutas para melhoria da atengao. Espera-se
que a implantagao do round favoreca o entendimento entre profissionais da saude
agilizando, com assertividade, as tomadas de decisdes no processo de tratamento
durante a internagao hospitalar e alta dos pacientes.

Palavras-chave: Implantacgao; interprofissionalidade; UPA.
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RESUMO

O trabalho em saude interprofissional promove a partilha e a construcao de saberes
na busca pela qualidade da assisténcia a saude. Neste contexto, o presente Plano
de Intervencao tem como objetivo implantar praticas educativas no processo de
trabalho das equipes de saude com abordagem interprofissional voltadas para as
gestantes. Trata-se de um plano de intervencgao a ser realizado na Unidade Basica
de Saude (UBS) Vila Sao José, em Pago do Lumiar do Maranhao. Nessa unidade,
observam-se o atendimento fragmentado na assisténcia pré-natal e a auséncia
de uma rotina de realizagao de praticas educativas de forma colaborativa com
as gestantes, acarretando um comprometimento no cuidado e favorecendo um
processo de trabalho desarticulado que gera uma peregrinacao dessas mulheres,
na UBS, pela busca de medidas assertivas. O plano sera realizado em quatro fases
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com apresentacgao do plano, reuniao com a equipe para implementacao das praticas
colaborativas com rodas de conversa, implantagao de praticas educativas com
gestantes e elaboracao interprofissional de um instrumento para avaliar o impacto
dessas praticas educativas, assim como analise da adesao das gestantes as
atividades coletivas de educagao em saude e corresponsabilidade no cuidado pré-
natal. Espera-se que o presente tema permita uma assisténcia mais integrada, com
base em promogao de saude interdisciplinar, colaborativa, favorecendo a autonomia
da gestante.

Palavras-chave: Educacao interprofissional; praticas interdisciplinares; cuidado pré-natal.




Discente: Ilanajara Guimaraes D'Ega

Titulo: Atualizagao do protocolo de controle de bolsas de medicamentos, dispensadas
aos socorristas das ambulancias do samu-slz, por meio de praticas interprofissionais
e colaborativas.

Banca examinadora:

Denicy Alves Pereira (Orientadora)

Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA

Doutora em Ciéncias — Fisiopatologia Clinica e Experimental — Universidade Estadual
do Rio de Janeiro — UERJ

Regina Maria Abreu Mota
Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Mestre em Ciéncias da Saude — UFMA

Nila da Conceigao Cardoso
Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Mestre em Saude Publica — Universidade de Sao Paulo — USP

RESUMO

Com o propdsito de oferecer um melhor atendimento a alta demanda das urgéncias
em saude no Brasil, foi elaborada a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias,
criando diretrizes para os servicos que ofertam atendimento a populagao, com a
elaboracao do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia. Trata-se de um servigo
basilar a populacao acometida por um agravo de urgéncia e emergéncia e tem como
intuito minimizar a morbimortalidade, o atendimento de qualidade e a diminuigao do
periodo de chegada de usuarios aum servico de referéncia. O projeto de intervengao se
propoe a atualizar os protocolos de controle e utilizagao das bolsas de medicamentos
do SAMU de Sao Luis do Maranhao, para atendimentos nas ambulancias por
meio de praticas colaborativas e interprofissionais, visto que estes encontram-se
desatualizados, acarretando um elevado gasto de tempo nos procedimentos em
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cena pelos profissionais da saude, por nao disporem de quantitativo suficiente de
medicamentos e materiais. Dessa maneira, € imprescindivel que o gestor estimule
praticas colaborativasinterprofissionais,emface da construgao de umnovo protocolo,
moderno e eficaz, em alinho com as caracteristicas da regidao e dos atendimentos
mais recorrentes. Serao aplicados o método 5W2H e as metas SMART. O projeto sera
desenvolvido no periodo de Julho de 2021 a Outubro de 2021 e em etapas. Pretende-
se como resultados alcangar as metas com implantagao de protocolo atualizado
em 100% das ambulancias do SAMU-SLZ, bem como, treinar 100% das equipes para
utilizagcao do novo protocolo.

Palavras-chave: Interprofissionalidade; praticas colaborativas; SAMU; bolsas de
medicamentos.
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RESUMO

A interprofissionalidade possibilita praticas colaborativas agregando valores e
competéncias para um trabalho em equipe, tornando os profissionais capazes de
tomar decisGes conjuntas com interagao entre os pares. Este projeto de intervengao
ocorrera na Unidade Mista Bequimao em Sao Luis do Maranhao. Trata-se de uma
unidade de saude a qual presta servico de média complexidade a comunidade e
adjacéncias com funcionamento 24 horas por dia, sete dias na semana. Observou-
se a necessidade de implementar praticas colaborativas diante das barreiras
encontradas pela equipe profissional que atua no Programa de Controle da
Tuberculose, tais como, quebra da comunicacgao, auséncia de um dialogo adequado
entre a equipe multiprofissional, o que leva a uma fragilidade nos servigos de saude
locais, e falta de foco adequado as necessidades do paciente, gerando retardo e
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abandono no tratamento da doenga. Apresenta um referencial tedrico sobre as
praticas colaborativas e o trabalho interprofissional e o papel da atencao primaria na
reducao do abandono ao tratamento da tuberculose. O projeto tem como objetivo a
implementagao das praticas colaborativas em saude para redugao do abandono do
tratamento da doencga. Pretende-se executar o projeto de Margo a Agosto de 2021,
utilizando os métodos 5W2H e S.M.A.R.T. Ocorrera em 3 etapas: na primeira, consiste
em identificar dificuldades enfrentadas pelos membros da equipe multiprofissional
para a implementagao das praticas colaborativas; na segunda, promover a
qualificagao a respeito das praticas colaborativas da equipe multiprofissional
para a redugao do abandono do tratamento da tuberculose; e, na terceira, elaborar
estratégias de comunicagao entre os membros da equipe para a execugao das
praticas colaborativas com foco nas necessidades de saude dos usuarios e o Plano
de Acao, utilizando o método 5W2H. Entre os impactos esperados, aspira-se ao
fortalecimento do trabalho em equipe e a construgao de um ambiente propicio para
troca de saberes e experiéncias, possibilitando o exercicio permanente do dialogo e
da comunicagao dentro da equipe, de modo a diminuir o abandono ao tratamento da
doenga, pois a colaboragao interprofissional é tida como um recurso essencial para
a qualidade da atencao a saude.

Palavras-chave: Educacao interprofissional; praticas interdisciplinares; tuberculose.
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RESUMO

A pratica sistematica da Visita Domiciliar (VD) é a atividade principal do Agente
Comunitario de Saude (ACS) e propicia o acesso da equipe de saude ao espago
familiar, favorecendo o conhecimento das condi¢oes de vida das pessoas, como meio
ambiente, habitos, costumes, higiene, crengas, cultura e condigées socioecondmicos.
Estudos demonstraram que a falta de definigdes especificas da funcao do ACS e
os treinamentos inadequados sao reconhecidos como obstaculos para realizagao
efetiva da VD as gestantes e criangas. O projeto de intervengao tem por objetivo
qualificar as visitas domiciliares as gestantes, puérperas e criangas nos primeiros
1.000 dias de vida a partir do trabalho interprofissional. Trata-se de um estudo do
tipo Pesquisa-acao, a ser realizado no municipio de Alcantara do Maranhao com
119 profissionais da saude no periodo de Janeiro a Junho de 2021. Esta pesquisa
faz parte de um projeto de maior abrangéncia intitulado Envolvendo Usuarios para
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Melhorias e Direitos de Qualidade: Fortalecer o sistema de cuidados de saude
materno-infantil nos primeiros 1000 dias no Brasil (EU QUERO). Serao realizados,
ao longo da intervencgao, oficinas de capacitagao, rodas de conversa e elaboragao de
um roteiro para guiar a visita domiciliar com toda a equipe interprofissional, baseado
nos problemas identificados ao longo dos encontros. Busca-se melhorar a qualidade
do atendimento na visita domiciliar, identificando as fragilidades e necessidades,
tornando o atendimento, pela equipe interprofissional, mais coeso e eficaz. Espera-
se ainda a multiplicagao do conhecimento por meio das capacitagoes realizadas, no
intuito de promover o entendimento nao so6 a equipe, como também a possibilidade
de repassar as informacgoes a populagao num processo de Educagao Permanente em
Saude e Educagao em Saude.

Palavras-chave: Visita domiciliar; atengao primaria; praticas interdisciplinares; saude
publica.
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RESUMO

As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) integram o componente da Politica
Nacional de Atengao as Urgéncias (PNAU) e sdo pontos de acesso ao sistema de
saude. O conhecimento dos usuarios do servico de saude acerca do acolhimento
e da classificacdo de risco ainda é superficial e erréneo. E necessario esclarecer a
populagao sobre o significado de acolhimento e classificagao de risco de modo a fazer
valer um dos principios organizativos do SUS que é o controle social, entendido como
direito ao acesso ao servigo de saude, portanto, um direito de cidadania. Objetiva-
se, com este projeto, desenvolver agoes educativas com abordagem interprofissional
a pacientes em uma Unidade de Pronto Atendimento. Trata-se de um projeto de
intervengao que sera desenvolvido em uma UPA na cidade de Sao Luis do Maranhao,
para elaboragao da proposta do plano de agcao com abordagem interprofissional.
Foramdescritastrés etapas: diagnosticosituacional,revisaobibliograficaeelaboragao
de plano de acgao. Pretende-se desenvolver as agdes educativas aplicadas na sala
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da classificagao de risco com a exposi¢ao de contelidos sobre a classificacao de
risco nas UPAs. Espera-se, especificamente, a adesao do publico-alvo ao projeto que
intenciona tratar os sujeitos com respeito, cuidado e atencao e levar informagdes que
favoregam o crescimento interpessoal, além de permitir que se sintam responsaveis
pela manutencao de sua saude e compreensao do funcionamento do atendimento
solicitado.

Palavras-chave: Unidade de pronto atendimento; trabalho interprofissional; educagao
em saude; classificagao de risco.
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RESUMO

A obesidade é um evento de proporcoes globais e de prevaléncia crescente, também
esta associada adiversos agravos cronicos nao transmissiveis, além de ser resultante
da complexa interagao entre genes, ambiente, estilo de vida e fatores emocionais.
Estudos mostram que o alto consumo de alimentos ultraprocessados e um estilo de
vida sedentaria contribuem para o aumento de peso e danos associados. A estimativa
daOrganizagao Mundial da Satude (OMS) é que,em 2025, cercade 2,3 bilhdes de adultos
estejam com sobrepeso e mais de 700 milhdes, obesos. A crescente complexidade
das necessidades de saude da populagao, inclusive a obesidade, aponta para um
novo perfil profissional caracterizado pela colaboracao interprofissional. As agoes
interprofissionais partem do trabalho em equipe, participativo e colaborativo entre
diferentes profissionais, que atuem de forma articulada, fortalecendo a centralidade
no usuario, visando ao cuidado das necessidades de saude no seu contexto de vida.
Trata-se de um projeto de intervengao em uma unidade basica de saude situada na
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zona rural de Sao Luis do Maranhao, voltado para o cuidado ao individuo obeso por
meio da implantagao de um fluxograma de atengao com praticas colaborativas, tendo
como publico-alvo, todos os profissionais da Unidade de Saude Ribamar Frazao, em
Sao Luis-MA. Para explicar os métodos utilizados, foi escolhida como ferramenta
5W2H. Como resultado esperamos o conhecimento da real situacao de obesidade
em adultos no territério, além da qualificagao do cuidado ao individuo adulto obeso,
atividades de educagao em saude voltadas a esse publico e trabalho em equipe de
forma mais colaborativa e interdependente.

Palavras-chave: Praticas colaborativas; fluxograma de atendimento; obesidade.
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RESUMO

Trata-se de um projeto de intervengao com agoes para implantagao de Praticas
Colaborativas Interprofissionais (PCI) no Servigo de Farmacia Hospitalar. O cenario
de desenvolvimento do projeto de intervengao sera na Maternidade Benedito Leite
localizada no municipio de Sao Luis do Maranhao. Os objetivos foram elaborados para
identificar e analisar agdes especificas dos profissionais envolvidos na prescrigao,
dispensacao e administracao de medicamentos, como também detectar barreiras
e estratégias que influenciam na integracao do Servico de Farmacia com demais
profissionais de saude no ambiente hospitalar. Para elaboragao do Plano de Acgao,
serao aplicadas as ferramentas Matriz 5W3H e Metas S.M.A.R.T. Com implantagao das
Praticas Colaborativas, espera-se diminuir a falha de comunicagao e promover o uso
racional de medicamentos e a otimizagao da qualidade e seguranga do paciente. Além
disso, implantar e fortalecer a dinamica do trabalho interprofissional proporcionara a
integragao e interagao entre os profissionais envolvidos com maior capacidade para
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oferecer assisténcia de boa qualidade aos usuarios e melhor ambiente de trabalho
para os trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS).

Palavras-chave: Praticas interdisciplinares; praticas colaborativas;
interprofissionalidade.
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RESUMO

A magnitude e a compreensao de que a execugao do Projeto Interfederativa de
Resposta Rapida a Sifilis nas Redes de Atencgao visa diminuir a sifilis adquirida,
sifilis em gestantes e erradicar a sifilis congénita no Brasil, no Maranhao, em Sao
Luis, (um dos 100 municipios prioritarios), o que requer profissionais qualificados da
Atencao Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF), com praticas
colaborativas interprofissionais para a realizagao de inUmeras agoes em diferentes
areas — vigilancia epidemiologica, gestao e governanga, cuidado integral, educagao
e comunicagao —, de modo a assegurar uma resposta integrada e colaborativa
com articulagao dos pontos de atengao a saude, setores sociais e comunidade.
Apresenta-se um referencial tedrico sobre APS e integralidade do cuidado e dos
desafios para praticas interprofissionais colaborativas na APS e Sifilis. Este projeto
tem como objetivo qualificar as praticas colaborativas dos profissionais para o
manejo da Sifilis na APS em Sao Luis-MA. Sera realizado de Janeiro a Junho de 2021
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com os profissionais de saude das 110 equipes de ESF, envolvendo 55 unidades da
rede basica. Serao utilizados os métodos 5W2H e metas SMART. Pretende-se realizar
um plano de agao em seis etapas e alcangar as metas na identificagao das barreiras
sobre as praticas colaborativas informadas por 90% dos profissionais da Atengao
Primaria das 55 UBS, no periodo de 60 dias e qualificagao de 100 % dos profissionais
das 55 UBS que participarem das 10 Rodas de conversa promovidas pelo Projeto,
para desenvolverem praticas colaborativas no manejo da sifilis, no periodo de 90
dias. A aplicabilidade deste Projeto possibilitara a formagao de profissionais para
uma atuacgao interprofissional colaborativa no manejo adequado da sifilis de modo a
reduzir os casos de sifilis na capital. Destaca-se a importancia da parceria entre as
Secretarias de Estado e Municipal de Saude, bem como o Mistério da Saude para a
execucao do Projeto e alcance dos objetivos.

Palavras-chave: Sifilis; praticas colaborativas; atencao primaria.




Discente: Maura Fabiana Sousa da Silva

Titulo: Protocolo interprofissional de prevengao de queda em idosos em uma unidade
de referéncia em traumatologia e ortopedia em Sao Luis-MA.

Banca examinadora:

Klitia de Jesus Saraiva Garrido (Orientadora)

Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Doutora em Saude Coletiva — UFMA

Cleonice Correia Aratjo
Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Doutora em Politicas Publicas — UFMA

Nila da Conceigao Cardoso
Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Mestre em Saude Publica — Universidade de Sao Paulo — USP

RESUMO

O presente trabalho apresenta uma proposta de intervengao voltada a prevengao de
queda em idosos em um Hospital de Referéncia em Traumatologia e Ortopedia de
Sao Luis do Maranhao, pois este é o publico que se identifica com maior incidéncia
de queda dentro das unidades de saude. O objetivo especifico é elaborar, a partir
da interprofissionalidade e do trabalho colaborativo, um protocolo interprofissional
visandoaprevencaodequedaemidosos.Paratanto,seraorealizados quatromomentos
de discussao com a equipe multiprofissional (Servigo Social, Psicologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional e Enfermagem, Equipe Médica) por meio de roda de conversa,
palestra e exposicao de videos explicativos, visando ao aprofundamento acerca do
tema "quedas de idosos em uma perspectiva interprofissional”. Posteriormente, os
profissionais envolvidos terdao dois encontros para identificar praticas colaborativas
com foco na prevengao de queda em idosos. Por fim, acontecerao duas reunioes para
a elaboragao do Protocolo interprofissional voltado a prevengao de queda de idosos
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na unidade. Busca-se, com este projeto, ampliar o grau de conhecimento acerca da
interprofissionalidade, disseminar o conhecimento em relagao a tematica entre os
demais profissionais envolvidos na assisténcia e levantar ainda mais a discussao
sobre o reconhecimento da populagao idosa enquanto sujeito de direito.

Palavras-chave: Queda em idosos; prevencgao; protocolo interprofissional.
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RESUMO

O projeto de intervengao com proposta de reorganizagao dos fluxos de atendimentos a
dependentes quimicos apresenta o plano de implementar discussoes e rever condutas
a luz da interprofissionalidade com base em praticas colaborativas para a equipe
multiprofissional da Unidade de Acolhimento Adulto (UA) de Sao Luis do Maranhao,
politica implementada pela Portaria do Ministério da Saude de n°. 121 de 2012.
Como proposigao, traz a aplicagao de duas etapas: na primeira, sera desenvolvido
um processo de discussao e levantamento de problematicas decorrentes das falhas
no fluxo em como a falta de uma rotina padronizada conforme as praticas integradas,
também serao proporcionadas formagao combase natematicainterprofissionalidade,
viabilizando a discussao de casos; na segunda, havera a padronizagao dos processos
que visa otimizar os processos de intervengao, os processos de trabalho e o sucesso
do tratamento do dependente quimico de Sao Luis-MA. O método para construgao
do plano sera desenvolvido a partir da ferramenta 5W2H para detalhamento de
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implementacao atividades colaborativas conforme a metodologia explanada. Ao
final de 10 meses, apresentara como meta a aplicacao das etapas descritas na
metodologia, bem como o produto final de elaboragao de rotinas de intervengao
interprofissional, visando ao fomento das discussoes sobre uma cultura voltada a
interprofissionalidade com impacto ao usuario final. Como ferramenta para as metas,
sera utilizado o método SMARTH para visualizagao da factibilidade das etapas do
projeto. Assim, transcorridos 10 meses de aplicabilidade do projeto de intervengao,
espera-se a adogao de novas condutas de intervengao propostas para um trabalho
mais integralizado e atendendo a integridade do sujeito em tratamento.

Palavras-chave: Trabalho interprofissional; praticas colaborativas; servigos de saude
metal; dependéncia quimica.
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RESUMO

O presente trabalho trata-se de um projeto de intervengao que abordara aimportancia
das praticas colaborativas interprofissionais junto a usuarios com Diabetes Mellitus
atendidos no ambulatério da Policlinica sediada no bairro da Cidade Operaria em
Sao Luis do Maranhao. Tem como objetivo propor a implantagcao de abordagem
interprofissional frente a um atendimento que tem sido realizado de maneira isolada,
devido a falta de interprofissionalidade no acompanhamento desses usuarios.
Neste contexto, os profissionais envolvidos no acompanhamento serao qualificados
para que haja melhor atengao a saude. O desenvolvimento das agdes se dara por
meio de reunides, formacdes e rodas de conversa a fim de identificar barreiras e
estratégias para a implantacao de praticas colaborativas. Com a realizacao desse
projeto de intervencao, espera-se implantar um grupo com a equipe multiprofissional
para acompanhamento de usuarios com Diabetes Mellitus, sob a perspectiva da
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interprofissionalidade, tendo em vista que a colaboragao interprofissional influi
na tomada de decisdes compartilhadas e no desenvolvimento de novas praticas
de cuidado em saude, de maneira colaborativa, integrada e direcionada para as
necessidades de saude dos usuarios.

Palavras-chave: Praticas Interdisciplinares; relagoes Interprofissionais; servigos para
pacientes de ambulatorio.
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RESUMO

A hanseniase é uma doenga infecto contagiosa que, apesar de ser milenar, ainda
revela a necessidade de muito estudo e esforgo das equipes de saude. O presente
projeto apresenta uma proposta de intervengao baseada na elaboracao de um plano
de cuidado interprofissional para prevencao de incapacidades ocasionadas pela
hanseniase em uma unidade de referéncia de Sao Luis do Maranhao. A prevengao
de incapacidades inclui o conjunto de medidas visando evitar a ocorréncia de danos
fisicos, emocionais e socioecondmicos. Esta assisténcia integrada e centrada
no usuario requer da equipe um trabalho colaborativo. A proposta metodoldgica
incluira elementos da educagao permanente, mobilizagao da equipe para o trabalho
interprofissional por meio de reunides técnicas, rodas de conversas e oficinas,
que culminarao na producao do plano de cuidado sistematizado e conjuntamente
construido. Espera-se como resultado que a equipe consiga incorporar o fazer
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interprofissional em prol de qualificar a atengao aos usuarios, e, por conseguinte,
minimizar a ocorréncia de danos e de incapacidades ocasionadas pela hanseniase.

Palavras-chave: Hanseniase; interprofissionalidade; prevencao de incapacidades.
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RESUMO

Os primeiros 1000 dias de vida da crianga sao cruciais para saude infantil. A vacinagao
€ uma das principais medidas de prevencao, nesse periodo, pelo reconhecido impacto
na redugao da morbimortalidade de doencas imunopreveniveis. E uma agéo integrada
e rotineira dos servigos de saude de atengao primaria e que necessita de praticas
colaborativas entre a equipe interprofissional. Tem-se por objetivo implementar
estratégias colaborativas para a melhoria da qualidade dos servigos de vacinagao
materna e infantil ofertados em uma Unidade Basica de Saude (UBS). Trata-se
de um projeto de intervengao com abordagem qualitativa, no intuito de identificar
pontos que precisam ser melhorados, visando a qualidade dos servigos de vacinagao
ofertados nos primeiros 1000 dias de vida da crianga. Os profissionais das equipes
das quatro unidades de saude do distrito sanitario do Centro foram convidados a
validar Scorecard atribuindo sua opiniao sobre cada item proposto, justificando a
sua resposta em cada indicador. O projeto de intervengao sera realizado na UBS que
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apresentar menor classificagdo no Scorecard. Este projeto faz parte de um projeto
maior intitulado “Envolvendo Usuarios para Melhoria da Qualidade dos Servigos
e Garantia de Direitos: fortalecendo o sistema de cuidados de saude materna e
infantil nos primeiros 1000 dias no Brasil (EU QUERO)", realizado no municipio de
Sao Luis do Maranhao. Serao conhecidas as dificuldades enfrentadas pelas equipes
interprofissionais e pelas mulheres participantes do projeto. Serao realizadas oficinas
de capacitagao, com énfase na colaboragao interprofissional, rodas de conversas
e agOes educativas com os participantes. Espera-se fomentar vinculo do usuario
com a equipe interprofissional, a fim de que haja um aumento da cobertura vacinal.
Aspira-se que a equipe interprofissional seja capacitada no ambito da assisténcia a
saude de gestantes e mulheres com criangas de até 2 anos de idade.

Palavras-chave: Saude materno-infantil; vacinagao; atengao primaria.




Discente: Roseana Corréa dos Santos Silva

Titulo: Implantagao do grupo de trabalho para o avango das praticas colaborativas
da residéncia multiprofissional no hospital universitario materno infantil de Sao
Luis-MA.

Banca Examinadora:

Silvia Cristina Viana Silva Lima (Orientadora)

Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Doutora em Politicas Publicas — UFMA

Cristiano Gil Regis

Docente da Universidade Federal do Acre (UFAC), Campus Cruzeiro do Sul

Doutor em Ciéncias — Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), Campus Baixada
Santista

Ricarda Maria Normanton Spinucci

Docente convidada da Universidade Federal do Maranhao — UFMA

Especialista em Saude Publica (UFMA) e Educacgéo Profissional na Area da Saude
(Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca/Fiocruz)

RESUMO

O trabalho interprofissional possibilita desenvolver competéncias, habilidades e
praticas articuladas, colaborativas, interativas e comunicativas. Trata-se de um
projeto de intervengao a ser desenvolvido junto a Residéncia Multiprofissional, do
ambulatorio do Hospital Universitario Materno Infantil, em Sao Luis do Maranhao.
Parte-se da identificagao de dificuldades vivenciadas pela equipe: atuagoes isoladas
de preceptores, de residentes das diferentes categorias profissionais, no ambito do
treinamento em servigo. Apresenta-se um referencial tedrico sobre a Residéncia
Multiprofissional e o processo de ensino-aprendizagem na saude. Aborda-se sobre as
multiplas dimensdes dainterprofissionalidade e da multiprofissionalidade. Aponta-se
a interprofissionalidade como dispositivo necessario na formagao para aprendizado
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e trabalho articulados, cooperativos e compartilhados na integragao ensino-servigo.
Dentre os objetivos a serem alcangados estao: sensibilizar preceptores, residentes
e liderangas para implantagao de um grupo de trabalho; identificar as competéncias
especificas, comuns e as colaborativas. Utilizar-se-a o método 5W2H, que responde
Why (porqué), What (o que), Where (aonde), When (quando), Who (quem), How (como)
e How Much (quanto custa), e a técnica para as metas SMART, especifica, mensuravel,
atingivel, relevante e temporal para a operacionalizagao de um plano de agao, no
periodo de Marco a Dezembro de 2021. Dentre os resultados esperados estao: ter um
grupo de trabalho com praticas colaborativas, criado e em funcionamento; executar
o cronograma com conteudo programatico sobre a interprofissionalidade. Ha
também uma expectativa de praticas colaborativas com clareza de papéis na equipe
e comunicacgao interprofissional na produgcao do cuidado a saude, que alcance a
satisfacao, a seguranca e a qualidade da atencao aos usuarios do sistema de saude.

Palavras-chave: Educacao interprofissional; praticas interdisciplinares; preceptoria.




Discente: Salette Maria Alves de Azevedo Carvalho (In memoriam)

Titulo: Reorganizacao do fluxo de atendimento da equipe multiprofissional com
praticas colaborativas no manejo da sifilis adquirida na UPA SOCORRINHO II, Sao
Luis-MA.

Banca Examinadora:

Silvia Cristina Viana Silva Lima (Orientadora)

Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Doutora em Politicas Publicas — UFMA.

Maria das Gragas de Oliveira Souza Aragao
Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Mestre em Saude Publica — ENSP/Fiocruz

Nair Portela Silva Coutinho
Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Doutora em Ciéncias da Saude — Universidade de Brasilia — UnB

RESUMO

A reorganizacao do fluxo de atendimento da equipe multiprofissional em saude
contribui para o compartilhamento de conhecimentos com praticas colaborativas
entre os profissionais envolvidos, possibilitando a melhoria e qualidade no
atendimento ao usuario. Este Projeto de Intervencao sera desenvolvido na Unidade
de Pronto Atendimento Frei Antonio Sinbalde, também denominada de Socorrinho
Il, localizado no bairro do Sao Francisco, em Sao Luis do Maranhao, funcionando
24 horas, sete dias por semana, trata-se de um servigo de urgéncia e emergéncia
a comunidade do bairro e adjacéncias. Apresenta-se um referencial teérico sobre
a educacao interprofissional e pratica colaborativa, com énfase no trabalho em
equipe de forma homogénea na colaboracao interprofissional; discorre-se sobre as
barreiras encontradas na implementagao da colaboragao interprofissional, além de
mencionar as UPAs como relevante area da saude de implementagao da colaboragao
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interprofissional. Dentre os objetivos a serem alcangados, estao: identificar as
dificuldades no fluxo do atendimento junto a equipe multiprofissional;, promover
qualificagao sobre praticas colaborativas da equipe multiprofissional parao manejoda
sifilis adquirida; desenvolver estratégias de comunicagao entre os diferentes setores
para a execugao do fluxo de atendimento. Pretende-se executa-lo no periodo de
Janeiro a Setembro de 2021 em quatro fases: a primeira fase consiste em umarevisao
deliteratura, e as fases seguintes (22, 32 e 42) referem-se a execugao do Plano de Agao,
utilizando o Método 5W2H. As metas estabelecidas a serem alcangadas: promover a
participacao e troca de aprendizados sobre o manejo da sifilis e praticas colaborativas
interprofissionais; estabelecer praticas colaborativas entre os profissionais de saude
para melhor acolhimento e o manejo da sifilis adquirida; elaborar, com os gestores
e coordenadores, um fluxo de atendimento da sifilis; articular a execugao do novo
fluxo de atendimento com os gestores, coordenadores e equipe de saude. Ha uma
expectativa de também contribuir no aumento das notificagoes de todos os casos
diagnosticados na unidade, com devido acolhimento no atendimento aos usuarios
do servigo.

Palavras-chave: Educacao interprofissional; praticas interdisciplinares; sifilis.




Discente: Thatiana Furtado Carvalho

Titulo: Estratégias para implantagcao de um programa de educacao permanente em
hemovigilancia em um hospital de urgéncia e emergéncia em Sao Luis-MA.

Banca Examinadora:

Luciano Mamede de Freitas Junior (Orientador)

Docente convidado da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Doutor em Ciéncias da Saude — UFMA

Maria Helena Seabra Soares de Brito
Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Doutora em Parasitologia — Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP

Joao de Deus da Costa Leite Junior
Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Mestre em Saude e Ambiente — UFMA

RESUMO

Estratégias para implantacao de um programa de educagao permanente em
hemovigilancia em um hospital de urgéncia e emergéncia em Sao Luis do Maranhao
- Brasil, levando-se em consideragao o alto indice de reagoes transfusionais em
pacientes submetidos a transfusao de sangue, além do baixo indice de notificagao
desseseventos. Oatotransfusional,porserumeventoirreversivel,requerumadinamica
a qual envolve um conjunto de etapas executadas por uma equipe multiprofissional
que precisa estar integrada e alinhada em suas agoes, caso contrario a seguranga do
paciente podera estar seriamente comprometida. Trata-se de um plano de agao a ser
implantado em um hospital de urgéncia e emergéncia na cidade de Sao Luis, entre
Margo e Dezembro de 2021, com o objetivo de desenvolver um programa de educagao
permanente direcionado aos profissionais envolvidos com a pratica transfusional.
Serao desenvolvidas agdes de capacitagao da equipe executora, divulgagao de
protocolos aos diversos setores hospitalares, que vivenciam o ato transfusional
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diariamente, além do uso da ferramenta 5W2H como medida para promover uma
maior integracao com todos os atores que participam dessa intervengao. Diante
do significativo quantitativo diario de transfusdes, essas agoes visam aumentar o
conhecimento técnico, a troca de experiéncias e o foco na interprofissionalidade,
vislumbrando uma maior seguranga ao paciente.

Palavras-chave: Hemovigilancia; transfusao; incidentes transfusionais.




Discente: Valentina De Cassia da Cruz Ferreira

Titulo: Praticas colaborativas no tratamento da sifilis na unidade mista do bequimao
no municipio de Sao Luis-MA.

Banca Examinadora:

Silvia Cristina Viana Silva Lima (Orientadora)

Docente da Universidade Federal do Maranhao — UFMA
Doutora em Politicas Publicas — UFMA

Ricarda Maria Normanton Spinucci

Docente convidada da Universidade Federal do Maranhao — UFMA

Especialista em Saude Publica (UFMA) e Educacgéo Profissional na Area da Saude
(Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca/Fiocruz)

Cristiano Gil Regis

Docente da Universidade Federal do Acre (UFAC), Campus Cruzeiro do Sul

Doutor em Ciéncias — Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), Campus Baixada
Santista

RESUMO

O trabalho interprofissional promove a realizagcao de praticas colaborativas,
interativas e comunicativas proporcionando o aprimoramento de competéncias
com o compartilhamento de experiéncias dos profissionais envolvidos de diferentes
areas. Trata-se de um projeto de intervencao a ser desenvolvido com a equipe
multiprofissional da Unidade Mista do Bequimao em Sao Luis do Maranhao. Inicia-se
com a identificacao das barreiras no desenvolvimento de um trabalho fragmentado
por diversas categorias profissionais no ambito do atendimento ao usuario com
sifilis. Apresenta-se um referencial tedrico sobre praticas colaborativas. Ressalta-se
a importancia da centralidade das praticas colaborativas junto ao usuario, familia
e comunidade, dando énfase nas diferentes dimensdes do trabalho em equipe
interprofissional. A interprofissionalidade constitui-se um recurso viavel e necessario




Compilados dos resumos dos projetos de intervengoes com énfase na interprofissionalidade

nas praticas resolutivas no cotidiano do atendimento em saude. Dentre os objetivos
a serem alcancgados, estao: propor praticas colaborativas no tratamento da sifilis;
sensibilizar os atores envolvidos sobre a importancia do trabalho interprofissional;
qualificar os profissionais nas praticas colaborativas; elaborar instrumentos de
trabalho que otimizem as praticas colaborativas. Aplicar-se-a o Método 5W2H, uma
ferramenta gerencial de facil uso que responde: Why (porque), What (o que), Where
(aonde), When (quando), Who (quem) How (como) e How Much (quanto custa).
As metas foram definidas conforme a técnica SMART, especificas, mensuraveis,
atingiveis, realistas e temporais para a operacionalizagao de um plano de acgao.
Sera aplicado no periodo de Maio de 2021 a Outubro de 2021. Dentre os resultados
esperados, estao: ter executado o cronograma proposto, aprimorado os profissionais
quanto ao manejo da sifilis, melhorado a qualidade dos servigos prestados e
aumentado o numero de notificagoes com exatidao no preenchimento de dados. Ha
também uma expectativa de praticas colaborativas no cotidiano, trabalho em equipe
interprofissional, comunicacao efetiva e clareza de papéis, assisténcia integral e
humanizada alcangando a satisfagao do usuario.

Palavras-chave: Trabalho interprofissional; praticas colaborativas; sifilis.




CONSIDERACOES FINAIS

A leitura da compilagao dos projetos de intervengao produzidos pelos sanitaristas,
formados pelo Curso de Especializagao em Saude Coletiva com énfase no Trabalho
Interprofissional em Saude, nos impele a reflexao de trés aspectos.

O primeiro deles é a realidade dos servigos do Sistema Unico de Satde (SUS) naregido
de saude de Sao Luis do Maranhao. Na medida em que foram elaborados a partir de
dificuldades enfrentadas e/ou pontos a serem aperfeicoados, os projetos mostram
a situacao dos servicos, suas equipes e seus usuarios evidenciando fragilidades
importantes a serem trabalhadas para a qualificagao dos servicos e da saude da
populacao.

Um segundo aspecto, que chama atengao, é a apropriagao por parte dos sanitaristas
e dos marcos tedricos e metodologicos da interprofissionalidade no contexto da
saude coletiva. Além de abordarem conceitos-chave para a compreensao da area,
identificaram problemas causados pela falta da colaboragao no trabalho em saude e
que podem ser mitigados pela realizagao do trabalho interprofissional.

As possibilidades de intervengao sugeridas nos projetos € um terceiro aspecto de
destaque. Algumas estratégias se repetem, marcando uma formagao em conjunto
no curso, ha uma diversidade no planejamento das intervengodes, evidenciando o
potencial das proprias equipes solucionarem problemas da pratica com criatividade.
Pela natureza das estratégias propostas, a maioria baseada em tecnologias leves,
percebe-se que o engajamento das equipes num trabalho em equipe colaborativo é
essencial para a realizagao dos projetos.

Por fim, espera-se que a leitura dos resumos apresentados motive profissionais
de saude, docentes, estudantes, gestores e pesquisadores de todas as areas
a promoverem mudangcas em seus cenarios de pratica por meio do trabalho
interprofissional em saude.







Curso: SAUDE COLETIVA COM ENFASE NO TRABALHO INTERPROFISSIONAL EM SAUDE

Orientador

Discente

Titulo do Trabalho

ANA CAROLINA URUGU

LIDIANE LIMA DOS

IMPLANTAQAO DE UM FLUXOGRAMA DE ATENGAQO
COM PRATICAS COLABORATIVAS EM UMA UNIDADE

REGO FERNANDES SANTOS COQUEIRO BASICA DE SAUDE EM SAO LUIS-MA.
ESTRATEGIAS PARA UMA COMUNICAGAO
DENICY ALVES PEREIRA DAYNARA RAYELLE INTERPROFSSIONAL EFETIVA DENTRO DA UNIDADE

FERREIRA

MACHADO FREITAS

DE TERAPIA INTENSIVA DE UM HOSPITAL DE ALTA
COMPLEXIDADE.

DENICY ALVES PEREIRA
FERREIRA

HERNANDYA PEREIRA
GOMES

IMPLANTAGAO DO ROUND COMO ESTRATEGIA DE
INTERPROFISSIONALISMO NO TRABALHO EM UMA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE SAQ LUIS-MA.

DENICY ALVES PEREIRA
FERREIRA

ILANAJARA GUIMARAES
D'ECA

ATUALIZAGAO DO PROTOCOLO DE CONTROLE DE
BOLSAS DE MEDICAMENTOS, DISPENSADAS AOS
SOCORRISTAS DAS AMBULANCIAS DO SAMU-SLZ,
POR MEIO DE PRATICAS INTERPROFISSIONAIS E
COLABORATIVAS.

JAMESSON FERREIRA

ANANDA THAIS DE JESUS

EDUCACAO INTERPROFISSIONAL EM SAUDE PARA
PREVENGAO DAS VIOLENCIAS AUTOPROVOCADAS EM

LEITE JUNIOR MACAU ADOLESCENTES DE UMA ESCOLA DA REDE ESTADUAL
NO MUNICIPIO DE PAGCO DO LUMIAR-MA.
JAMESSON FERREIRA CARLA VIVIANE ARAUJO REESTRUTURAGCAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO
LEITE JUNIOR RODRIGUES NO CNES MUNICIPAL POR MEIO DE PRATICAS
COLABORATIVAS INTERPROFISSIONAIS DE SAUDE.
PROTOCOLO INTERPROFISSIONAL DE PREVENGAO DE
SKALFDA—\II\A/,ECES:g%JIDSO MAURASQ%Q\N/: SOUSA QUEDA EM IDOSOS EM UMA UNIDADE DE REFEBENCIA
EM TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA EM SAO LUIS-MA.
ESTRATEGIAS PARA IMPLANTAGAO DE UM PROGRAMA
LUCIANO MAMEDE DE THATIANA FURTADO DE EDUCAGAQ PERMANENTE EM HEMOVIGILANCIA EM
FREITAS JUNIOR CARVALHO UM HOSPITAL DE URGENCIA E EMERGENCIA EM SAQ

LUIS-MA.

MARIA DAS GRACAS DE
OLIVEIRA SOUZA

LUCIANA AMORIM
TOMCH NETO GUTERRES

IMPLANTAGAO DE PRATICAS COLABORATIVAS
INTERPROFISSIONAIS DO SERVIGO DE FARMACIA

SOARES HOSPITALAR.
IMPLANTAGAO DE PRATICAS COLABORATIVAS
INTERPROFISSIONAIS NO ACOMPANHAMENTO
MARIA DAS GRAGAS DE NATHALIA DE SOUZA AOS USUARIOS COM DIABETES MELLITUS NO

OLIVEIRA SOUZA

AMBULATORIO DA POLICLINICA DA CIDADE OPERARIA
EM SAO LUIS-MA.




Orientador Discente Titulo do Trabalho
) ATUAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
MARIA DE FATIMA LIRES DEBORAH DO NO DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE

PAIVA

NASCIMENTO SANTOS

INTERVENGAO COM FOCO NA AVALIACAO DE
CONTRATOS POR MEIO DE PRATICAS COLABORATIVAS.

MARIA DE FATIMA LIRES
PAIVA

NATHALIA DO VALE
CARVALHO DE ARAUJO

ELABORAGAO DE PLANO DE CUIDADO
INTERPROFISSIONAL PARA PREVENGAO DE
INCAPACIDADES EM HANSENIASE.

MARIA HELENA SEABRA
SOARES DE BRITTO

ANDREZZA BRITO LIMA

ATUAGAO DA EQUIPE INTERPROFISSIONAL PARA
O MANEJO COM O PACIENTE EM TRATAMENTO DE
HANSENIASE.

NILA DA CONCEICAQ
CARDOSO

KLECIA DE SOUSA
MARQUES DA SILVA

AGOES EDUCATIVAS COM ABORDAGEM
INTERPROFISSIONAL A PACIENTES EM UMA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO.

REGINA MARIA DE ABREU
MOTA

DILZA NERI CORREIA

ELABORAGAO DE UM PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO
INTERPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL PARA
ATENGAO BASICA NO ESTADO DO MARANHAO.

REGINA MARIA DE ABREU
MOTA

ILANA BARROS MORAES
DA GRAGA

IMPLANTAGAO DE PRATICAS EDUCATIVAS NO
PROCESSO DE TRABALHO COM ABORDAGEM
INTERPROFISSIONAL VOLTADAS AS GESTANTES
ATENDIDAS EM UM CENTRO DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE PACO LUMIAR-MA.

REGINA MARIA DE ABREU

MIGUEL FERREIRA DE

REQRGANIZAGAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO COM
PRATICAS COLABORATIVAS AOS DEPENDENTES

MOTA CARVALHO FILHO QU/I'MICOS EM UNIDADE DE ACOLHIMENTO EM SAQ
LUIS-MA.
ESTRATEGIAS COLABORATIVAS PARA MELHORIA DA
REJANE CHRISTINE DE RAYSSA BARBOSA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE VACINAGAO MATERNA
SOUSA QUEIROZ DUARTE E INFANTIL NOS PRIMEIROS 1.000 DIAS DE VIDA DA
CRIANGA.
) APRIMORAMENTO DAS \PRATI,CAS COLABORATIVAS
RICARDA MARIA FLAVIO AUGUSTO NA VISITA DOMICILIAR AS PUERPERAS E AOS RECEM-

NORMANTON SPINUCCI

LOBATO DA SILVA

NASCIDOS NA PRIMEIRA SEMANA DE VIDA EM UMA
UBS DE SAO LUIS-MA.

RICARDA MARIA
NORMANTON SPINUCCI

ILLA FERNANDA CORREA
DE CASTRO

IMPLEMENTAGAO DAS PRATICAS COLABORATIVAS

EM SAUDE PARA REDUCAO DO ABANDONO DO
TRATAMENTO DA TUBERCULOSE EM UMA UNIDADE DE
SAUDE DE SAO LUIS-MA.
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EDUCAGAO PERMANENTE EM COLABORAGAO
SILVIA CRISTINA VIANA ANDRESSA MARIA INTERPROFISSIONAL PARA UMA EQUIPE DE UMA

SILVA LIMA

FERREIRA DA SILVA

UNIDADE BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PEDRO
DO ROSARIO-MA.

SILVIA CRISTINA VIANA
SILVA LIMA

FLAVIO EVANGELISTAE
SILVA

IMPLEMENTAGAO DAS PRATICAS COLABORATIVAS
DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO SERVICO
AMBULATORIAL ESPECIALIZADO DO HOSPITAL
PRESIDENTE VARGAS NAS AGOES DA PREVENGAO
COMBINADA AO HIV.

SILVIA CRISTINA VIANA

LUIS SAULO SOUSA

QUALIFICAGAO DAS PRATIQAS COLABORATIVAS DOS
PROFISSIONAIS DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE NO

SILVA LIMA SANTOS MANEJO DA SIFILIS EM SAO LUIS-MA.
IMPLANTAGAO DO GRUPO DE TRABALHO PARA
SILVIA CRISTINA VIANA ROSEANA CORREA DOS 0 AVANCO DAS PRATICAS COLABORATIVAS DA

SILVA LIMA

SANTOS SILVA

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL NO HOSPITAL
UNIVERSITARIO MATENO INFANTIL DE SAO LUIS -MA.

REORGANIZAGAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO

SILVIA CRISTINA VIANA SALETTE MARIA ALVES DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL COM PRATICAS
SILVA LIMA DE AZEVEDO CARVALHO COLABORATIVAS NO MANEJO DA SIFILIS ADQUIRIDA
NA UPA SOCORRINHO II, SAO LUIS -MA.
VALENTINA DE CASSIA PRATICAS COLABORATIVAS NO TRATAMENTO
SILVIASCllLvai'IDll\,\IAAAVIANA DA CRUZ COSTA DA SfFI[_IS NA UNIDADE MISTA DO BEQUIMAO NO
FERREIRA MUNICIPIO DE SAO LUIS-MA.

ZENI CARVALHO LAMY

JESSICA BRITO
RODRIGUES

QUALIFICAGAOQ DAS VISITAS DOMICILIARES

AS GESTANTES, PUERPERAS E CRIANGAS NOS
PRIMEIROS 1.000 DIAS A PARTIR DO TRABALHO
INTERPROFISSIONAL.
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